PROGRAMACION GENERAL
ANUAL

CEIP SAN ISIDRO LABRADOR

VILLASEQUILLA (TOLEDO)
Curso 2023/2024



o
om
Seess

U

Castilla-LaMancha

INDICE

1.- INTRODUCCION Y PROPUESTAS DE MEJORA DE LA MEMORIA DEL

CURSO 2022/2023 ... e e 3
2.- OBJETIVOS DEL CENTRO Y SU DESARROLLO ...........oooiiiiiiiiiiiiieis 7
3.- ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL...................... 19

4.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y

COMPLEMENTARIAS ... .o 23
5.- PROGRAMACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO .............. 26
6.- PRESUPUESTO DEL CENTRO ........cooiiiiiiiiiiiiiee e 53

7.- FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA. PLAN DE
FORMACION DEL CENTRO. ........cocoiiiitiiiiicieteieeeeeetees e 53

ANEXOS

I. Comparacion ingresos y gastos presupuesto del centro
Il. Plan de actividades AMPA La Alameda
lll. Relacién propuestas mejora curso anterior con objetivos PGA
IV. Plan digital de centro
V. Plan de Lectura
VI. Plan de Igualdad y convivencia



o
om
sesss

U

Castilla-LaMancha

A la hora de elaborar esta Programacion General Anual, el claustro de
profesores se ha regido al igual que la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre
(LOMLOQOE), por cinco principios generales:

1.- Derechos de la infancia: reconociendo los derechos fundamentales
de los menores a la educacién, a no ser discriminado y a participar en las
decisiones que les afectan.

2.- lgualdad de género: se fomenta en todas las etapas (Infantil y
Primaria en nuestro caso) el aprendizaje de la igualdad de mujeres y hombres,
la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-
sexual.

3.- Inclusioén: un enfoque transversal orientado a que todo el alumnado
tenga garantias de éxito en la educacion y una mayor personalizacion del
aprendizaje, en especial para aquellas personas en situacion de vulnerabilidad.

4.- Sostenibilidad: la educacion para el desarrollo sostenible y para la
ciudadania mundial incluye la educacion para la paz y los derechos humanos,
la comprensidn internacional y la educacion intercultural, asi como la educacion
para la transicion ecologica.

5.- Digitalizacion: abarca tanto el dominio de los diferentes dispositivos
y aplicaciones como el uso creativo, reflexivo y seguro de informacion y
herramientas de comunicacion.

Partiendo del analisis de las conclusiones y las propuestas de mejora de
la Memoria final del curso pasado, y atendiendo a los resultados obtenidos en
la Evaluacién inicial del presente curso, se ha visto necesaria la programacion
de objetivos que a continuacion citamos, previa mencién de las propuestas de
mejora reflejadas en la Memoria 2022/23.

> PROPUESTAS DE MEJORA MEMORIA CURSO 2022/2023

Necesidades materiales

1. Unificar los edificios de Educacion Infantil y educaciéon Primaria.

2. Acondicionar los edificios de Educacion Infantil para esta etapa,
adaptandolos a las necesidades y caracteristicas psicoevolutivas de este
grupo de alumnos/as pues son antiguos y no estan preparados para su uso
a esas edades.

3. Cubrir la verja exterior del edificio de Educacion Infantil para que quede
completamente opaca y evitar asi que personas ajenas al centro repartan
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algun tipo de comida o chucherias y tomen fotografias o videos del
alumnado.

4. Reparar las puertas de entrada del colegio de Educacion Infantil y los bafos

pues estan muy deteriorados

Arreglar el vallado de la pista deportiva.

6. Sustituir los grifos en los edificios de Infantil y Primaria para intentar ahorrar
el maximo posible de agua.

7. Arreglar el aluminio en ventanas y puertas,

8. Dotar a los centros de un sistema de telefonia mévil de tarifa plana para
abaratar los costes.

9. Sistema de goteo para el huerto escolar ecolégico de Educacion Infantil.

10. Adquirir juegos de mesa para trabajaren el aula y afianzar conceptos
matematicos, ortograficos, creacion de historias, atencion...

11.Reponer material de Educacion Fisica en caso de necesidad.

ol

Necesidades personales

12. Enfermero/a como recurso extraordinario, ya que tenemos alumnado que
requiere de sus servicios.

13. Orientador/a a tiempo completo por el aumento de alumnado de diversidad
gue necesita atencion especializada.

14. Maestro/a de apoyo especialista en Educacion Infantil a tiempo completo.

15. Maestro/a tutor/a de inglés.

16. Maestro/a tutor/a de PT por cargo directivo (cupo extraordinario).

17. Fisioterapeuta y que se cubran sus posibles bajas.

18. Administrativo/a que alivie la carga burocratica de los centros

Mejoras materiales en Educacion Infantil

19. Sustituir los columpios del patio de recreo, ya que estan muy deteriorados, por
otro tipo de mobiliario.

20.Adquirir nuevos juguetes y juegos para aulas y espacios comunes.

21.Limpiar y desinfectar el patio para evitar plagas de insectos y hongos que
llevan apareciendo durante varios cursos.

22.Adaptar un espacio para el trabajo de los profesores especialistas del Equipo
de Orientacion (AL y PT) y para el alumnado de alternativa a la religién.

23.Proteger barandilla que separa el patio para evitar que algun alumno/a meta
piernas y se quede atascado/a.

Mejoras en Educacion Primaria

24. Las dificultades académicas de los alumnos/as se suelen deber a las
siguientes causas: falta de implicacion de las familias en los procesos
formativos de sus hijos/as. Falta de motivacién del alumnado. Poca capacidad
a la hora de generar ideas y pensamiento por falta de vocabulario y capacidad
linguistica. Falta de capacidad de razonar debido a la realizacion de
aprendizajes que implican simple repeticion sin provocarles la necesidad de
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formular hipoétesis, realizar comparaciones y tener emprendimiento. Como
propuesta de mejora, para ser realizada a lo largo de varios cursos, se
deberia trabajar, a modo de grupo de trabajo/seminario de maestros/as, en
desarrollar en el Centro modelos de trabajo que sirvan para dar soluciones a
estos problemas, los cuales son mas o menos frecuentes entre alumnos/as y
grupos, pero que por lo general se suelen repetir a lo largo de los afos.

25.Ubicar y organizar la Biblioteca escolar del centro para poner en marcha de
nuevo su funcionamiento, catalogando los titulos pendientes y adquiriendo
nuevos titulos de actualidad, solicitando ayudas como las existentes en
Educacién para la Igualdad.

26.0rdenar los libros por edades y/o categorias y remitir los libros de edades
muy infantiles a la Biblioteca de Educacion Infantil. Incentivar la lectura en las
aulas y en casa a través de la plataforma LeemosCLM.

27.Aumentar el numero de actividades de animacién a la lectura de distinta
naturaleza en el Centro, la Biblioteca Municipal, etc.

28.Habilitar un aula para la materia de musica. En el caso de la actual aula Alhtia,
una opcion seria retirar las mesas redondas y sustituirlas por sillas de brazo
plegables para la realizacién de actividades de movimiento, y realizar algun
tipo de insonorizacién, para evitar molestias acusticas a otros grupos.

29. Adquirir mas instrumentos de pequefa percusion y baquetas.

30.Donar materiales curriculares obsoletos o sin uso.

31.Donar a institutos algunos de los maletines de mecanica, electronica y
quimica del aula Althia, asi como las herramientas especificas del armario
metalico.

32.Donar equipos informaticos y/o tecnoldgicos con poco uso o deteriorados
(ordenadores, portatiles, netbooks, proyectores, televisores, videos, equipos
de sonido...)

33. Compartir una hoja de incidencias informaticas a través de Microsoft Teams.
34.Continuar para el proximo curso la participacion del colegio en la campana de
consumo de fruta en la escuela y/o en la campana de consumo de lacteos.
35.0rganizar la celebracion de jornadas/semanas tematicas en las que todo el
centro trabaje los mismos contenidos adaptados al nivel curricular en las

diferentes areas.
36.Como propuesta de mejora consideramos necesario retomar el trabajo
realizado en cursos anteriores tales como: trabajo en pequefios grupos,
manipulacion de elementos o la realizacidon de olimpiadas matematicas.
37.Se propone la adquisicion de juegos de mesa para trabajar en el aula con
ellos y afianzar conceptos matematicos, ortograficos, creacion de historias,
atencion, ...

Aspectos organizativos del centro

38. A fin de poder organizar de manera mas efectiva los horarios del Centro,
seria conveniente tener completa la plantilla del profesorado el primer dia de
asistencia al colegio por parte de los docentes. Al no ser asi, la reflexién para
la elaboracién de los mismos es mas precipitada.
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39. Unificacién de los dos edificios del centro a fin de facilitar la coordinacion
entre etapas y evitar los tiempos perdidos en los desplazamientos por parte
del profesorado especialista, sin compensacion de ningun tipo (reduccién
horaria)

40.Disminuir la carga burocratica del profesorado para permitir que se dedique
mas tiempo a la preparacion de clases, elaboracion de materiales y
coordinacion entre los diferentes equipos.

41.Ofrecer a las familias formacion en el uso de dispositivos y herramientas
informaticas relacionada con el proceso educativo de sus hijos/as siempre y
cuando se demandado por las familias.

42.Realizar un carnet por puntos a nivel de centro, o solo en educacién primaria,
para incentivar la convivencia del alumnado.

43.Continuar con el personal de limpieza en la jornada de mafana por la
importancia de su labor.

44 .En educacion infantil, fomentar el habito lector a partir de una biblioteca de
ciclo, habilitando un espacio comun acogedor y atractivo para la lectura con
diversas actividades adecuadas al nivel.

45. Ampliar el periodo semanal dedicado a la lectura y dejarlo en una sesion
semanal (actualmente son 15 minutos).

46.Implicar a las familias en la lectura. Proponemos hacer participar a las familias
acudiendo al centro a leer cuentos para los alumnos y las alumnas.

47.Realizacion de un banco de recursos de actividades digitales, para facilitar el
acceso a las mismas por parte del profesorado, alumnado y/o familias.

48.Solicitar la adhesion al programa de Eco-Escuelas.

49.Instalacion de contenedores/papeleras de reciclaje en los patios,
principalmente de envases.

50.El reparto de fruta (la de consumo rapido) y de la leche recibida en el actual
curso, demandan mucho tiempo para el profesorado. Consideramos que
deberia buscarse otra forma de enviar la fruta y la leche que hiciese mas
rapida y segura su distribucién al alumnado.

51.Solicitar la inclusion en el plan de salud bucodental

52.Incrementar la coordinacion entre el primer y segundo ciclo de infantil, entre
segundo ciclo de infantil y primer ciclo de primaria y entre tercer ciclo de
primaria y primer ciclo de secundaria.

53.Creacion de un protocolo de actuacion, uniforme para todo el centro y
conocido por todo el alumnado, para la resolucién de conflictos.

54.Reformular el objetivo 12 para el proximo curso para que tengan cabida otro
tipo de trastornos, problematicas o capacidades y no solo enfermedades.
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2.1. Referidos a los procesos de ensefanza y aprendizaje

1.

Sl A

o

Favorecer la capacidad de atencion y concentracién del alumnado
a la hora de realizar una tarea.

Mejorar la comprension lectora y desarrollar el habito lector.
Trabajar el razonamiento l6gico-matematico.

Fomentar el uso de las TIC en la practica educativa.

Promover la mejora del medio ambiente mediante el respeto al
entorno.

Mejorar los habitos alimentarios, higiénicos y posturales que
inciden en la salud del alumnado del centro tanto en el colegio
como en casa, Y la realizacion de ejercicio fisico; asi como tener
en cuenta la salud ocular en el uso de las TIC en el dia a dia por
parte de la comunidad educativa.

Favorecer, mejorar y protocolizar la coordinacion entre etapas y
Cursos.

2.2. Referidos a la organizacién de la participacion y la convivencia.

8.
2

10.
11.

12.

Favorecer la convivencia y crear un buen clima de aula.

Valorar y afianzar las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro.

Fomentar la participacion de las familias en el ambito escolar.
Mantener un buen periodo de adaptacién y acogida del alumnado
que ingresa por primera vez en Educacion Infantil. Se hara
extensivo al alumnado que se incorpora una vez comenzado el
curso tanto en Educacion Infantil como en Educacion Primaria.
Sensibilizar al alumnado ante distintas enfermedades, trastornos,
problemas y/o capacidades de sus compaferos/as.

2.3. Referidos a la coordinaciéon con otros centros, servicios e
instituciones.

s

Colaborar con las instituciones que nos lo demanden y/o nos
sirvan de ayuda para el desarrollo de nuevas iniciativas
educativas.

2.4. Referidos a planes y programas institucionales

14.

Desarrollar actividades de formacion para la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

A continuacién, se detalla la planificacion de las actuaciones a llevar a
cabo para la consecucién de los objetivos planteados.
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Realizar actividades destinadas a mejorar la capacidad
Actuaciones de atencidn de los alumnos de acuerdo a su nivel de
competencia.

Dedicar aproximadamente 10 minutos diarios para
realizar dichas actividades.

Temporalizacién | A lo largo de todo el curso.

Actividades incluidas en la programacién de cada area
y/o actividades puntuales destinadas a dicho fin.
Responsables Maestros/as que intervienen en el grupo/clase.
Observacion directa de las tareas y registro de las
mismas.

Metodologia

Recursos

Evaluacion

- Los tutores/as van a pedir a sus alumnos que durante
todo el curso utilicen la biblioteca municipal, ademas
de que lean en casa.

- Se intentara crear un espacio dentro del aula para
ubicar una pequena biblioteca con libros que aporte el
alumnado y los que haya en el Althia.

- Para animar a la lectura, en el primer ciclo, cuando los
alumnos/as terminan la tarea diaria, pueden leer el
libro que traen desde casa y siempre llevan en la
mochila.

- Se potenciara en Primaria el habito lector a través de
la biblioteca virtual LeemosCLM

- La actividad “En casa también leo” consiste en que el
alumnado trae al colegio los libros que leen en casa y
se lo presentan a sus companeros/as. Se hace una
foto al alumno/a con el libro y lo pegamos en el tablon
de anuncios de la actividad. (2° ciclo)

- En Infantil se va a fomentar el habito lector a partir del
proyecto de centro “Videocuentos”, a través de
actividades plasticas y audiovisuales utilizando como
recurso principal cuentos motivadores adecuados a su
nivel.

- En tercer ciclo, se realizara un lectometro para
fomentar la lectura en casa (5?) y un carnet individual
con el lema “Libros al poder” (6°)

- Dedicar, al menos, un periodo semana a la lectura (los
ultimos 15 minutos de una sesion de lengua)

- Realizacion de actividades de comprension de textos.

- Actividades de cuentacuentos en Infantil en el aula.

- Incluir teatro de titeres en el proyecto de centro y
grabarlo.

- Implicar a las familias en la lectura.

Actuaciones
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Celebracion del dia del Libro

Elaboracion de libros viajeros en Infantil siguiendo los
centros de interés: mascota, vocales...

Uso, en la medida de lo posible, de la biblioteca de
centro.

Actividad “La maleta viajera”. Se llevara a cabo en el
segundo y tercer trimestre. En el primer trimestre, se
buscara material para iniciar la actividad a la vuelta de
Navidad.

Adquirir colecciones de libros para actualizar las
bibliotecas de aula.

Metodologia

Trabajaremos el lenguaje literario. Debe tratarse de un
modo ludico y motivador. Se trabajara la
memorizacion comprensiva.

La colaboracién con las familias es la estrategia mas
eficaz para el desarrollo de un proceso educativo,
asignandosele a la familia un papel coeducador
primordial mediante la realizacion de actividades
complementarias, de criterio y observacion y una
comunicacion bidireccional continua con el equipo
docente.

Trabajo cooperativo, en gran grupo y de manera
individual.

En diversos grupos de Educacion Primaria se va a
poner en marcha un lectdmetro para motivar el habito
lector también desde casa.

Temporalizacion

Todo el curso

Recursos

Todos los recursos de la biblioteca escolar y de la
municipal, libros personales del alumnado y los libros de
aula de cada clase,

Responsables

Todo el profesorado

Evaluacion

v

AN

Obtiene, selecciona y relaciona informaciones
procedentes de los medios de comunicacion y del
contexto escolar, especialmente las de tipo espacial,
temporal y de secuencia légica.

Aprende mas alla del sentido literal del texto y de
realizar deducciones e inferencias sobre su contenido.
Reflexiona sobre los mecanismos de comprensién de
los textos y la utilidad para aprender a aprender que
comporta la reflexion sobre los procedimientos
utilizados.

Distingue informacion y opinién e interpreta algunos
elementos implicitos como la ironia o el doble sentido.
Pruebas especificas e intercambios orales.
Lectémetros de diferentes tipos.

Elaboracion de resumenes utilizando un modelo de
ficha de lectura.

Entrevistas individuales con las familias para la
recogida de informacién y valoracion.




o
om

q

Castilla-LaMancha

- Planteamiento de problemas que tengan relacién con
el entorno mas préoximo.

- Continuar con el uso de diferentes formatos para la
resolucion de problemas, aunque se considera
conveniente establecer un formato para la resolucién
de problemas.

- Mayor uso de las pizarras digitales y las TIC.

- Realizar mas trabajos en casa con la implicacion de

Actuaciones las familias, Uso del sistema monetario y relojes de
diferentes tipos.

- Establecer diferentes técnicas para facilitar la
resolucion de problemas.

- Utilizacion de materiales de aula para manipular los
materiales trabajados en la unidad. Introduccion
paulatina de materiales manipulativos en el tiempo.

- Utilizar juegos de mesa para afianzar conceptos
matematicos.

» Trabajar de manera sistematica la resolucién de
problemas a través de tres pasos: datos, operacion y
solucién.

» La metodologia sera motivadora basada en hechos
cercanos y en sus propios intereses.

» Se potenciara la manipulacion para la aplicaciéon a los
problemas. Representacion grafica del problema.

» Especificar los resultados en unidades, objetos, etc.

* Uso de la comprension lectora como fundamental para
la resolucion de problemas. Realizaremos la
resolucion de problemas a través de pequenos

Metodologia pasos/retos, antes de dar el siguiente paso, hasta
llegar a la solucién. Todo ello presentado a través del
juego.

* Representaremos, a modo de teatro, esos datos para
llegar, entre todos, a la solucion.

» Plantearles un mismo problema desde diferentes
puntos de vista. Podran, incluso, ellos mismo los
enunciados a partir de unos datos dados (problemas
inversos)

* Uso de material manipulativo.

» Dedicara media sesion a la semana del area de
Matematicas a la resolucion de problemas.

Temporalizacion | Todo el curso.

= Utilizacién del entorno.

= Materiales de los que dispone el centro.

= Libros de texto y cuadernos de trabajo.

= Materiales propios del area.

= Uso de las TIC para ver ejemplos, hacer actividades y
elaborar las propias.

Responsables Todo el profesorado.

Evaluacion v Anticipa soluciones razonables a problemas sencillos.

Recursos

10
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v' Busca los procedimientos matematicos mas
adecuados para abordar el proceso de resolucion.

v' Valora las diferentes estrategias mediante observacion
directa y continua.

v' Persevera en la busqueda de datos y soluciones
precisas, tanto en la formulacién como en la
resolucién de un problema.

v' Expresa de forma ordenada y clara, oralmente y por
escrito, el proceso seguido en la resolucion de
problemas.

v' La observacion sistematica del trabajo del alumnado
utilizando escalas de observacion, listas de control,
registros...

v" Andlisis de las producciones del alumnado: cuaderno
de clase, fichas, trabajos de aplicacién, textos,
producciones orales...

v Aplicacién de tareas diarias: tareas en las que el
alumno se enfrenta a actividades diarias para aplicar
los conocimientos adquiridos.

v" Observacion de actitudes: interés, esfuerzo,
motivacion, atencion y participacion.

v Intercambios orales con alumnado: dialogos,
entrevistas, puestas en comun, asambleas...

v' Pruebas especificas: de respuesta abierta, de
respuesta multiple, exposicion de un tema, resolucion
de ejercicios...

- Rincones de investigacion, uso de monitores digitales
interactivos, trabajos empleando internet, cuentos
interactivos, blogs educativos...

- Uso de la plataforma EducamosCLM en la
comunicacion con las familias (tareas, mensajes...)

- Disefiar un banco de actividades digitales para
trabajarlas con el alumnado en los monitores digitales
interactivos.

- Instalar aplicaciones educativas (Quizziz, Kahoot!,
Canva, genially, RA...) en las tablets.

- Adquisicion de auriculares para alumnado con
dificultades en el idioma.

- Uso de la carpeta de TEAMS de recursos
compartidos.

Buscar informacion en internet partiendo de un tema de

investigacion.

Temporalizacién | Todo el curso.

Paneles digitales interactivos, ordenadores, tablets,

internet, discos duros NAS...

Responsables Todo el profesorado.

Evaluacion Observacion, trabajos corregidos.

Actuaciones

Metodologia

Recursos

11
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- Encendido de una linea de luces y aprovechamiento
de la luz natural que entra por las ventanas. Apagado
de luces y otros dispositivos eléctricos cuando no hay
nadie en las aulas.

- Cierre correcto de grifos después del lavado de las
manos. No abrirlos demasiado cuando nos aclaramos.

- Respetar las plantas y arboles del patio de Educacién
Infantil y Educacion Primaria.

- Recogida de juguetes y material ludico en Infantil para
mantener limpio y ordenado el patio de recreo
atendiendo a un criterio de color en cada clase.

- Continuar con el uso de los contenedores caseros
para promover el reciclaje en cada aula.

- Evitar el uso d envoltorio de aluminio y/o plastico para
el almuerzo, proponiendo el uso de tupper.

- Extender el uso del contenedor amarillo al patio del
colegio.

- Mantenimiento del huerto ecoldgico del centro.

- Colaborar en las tareas propuestas para el
mantenimiento y cuidado del huerto escolar de ambos
edificios.

- Establecer “patrullas ecoldgicas” de vigilancia para los
recreos. Adquisicion de pinzas para la recogida de
basura en los recreos.

Metodologia Trabajo cooperativo y colaborativo.

Temporalizacion | Todo el curso.

= Carteleria alusiva.

= Alumnado y profesorado del centro.

= Materiales necesarios para desarrollar las actividades
propuestas.

Recursos = Disponer de los materiales de la Diputacion de Toledo
para implantar el Huerto Escolar.

= Contar con materiales y herramientas propios del
centro para llevarlo a cabo y trabajar en él. (Huerto
escolar)

Responsables Todo el profesorado.

v Realizar un estudio y comprobar que las facturas del
agua y la luz han disminuido al finalizar el curso.

Evaluacion v' El alumno/a es capaz de interiorizar, cumplir y animar

al resto de alumnado a cumplir las normas de respeto

y cuidado del medio ambiente.

Actuaciones

12
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Actuaciones

- En Educacion Infantil y Primaria seguiremos
insistiendo en que cumplan el calendario de
desayunos saludables para fomentar que el alumnado
tenga habitos variados y sanos.

- Informacién a las familias sobe los necesarios habitos
alimentarios, higiénicos, posturales y de actividad
fisica durante las reuniones generales trimestrales.

- Modificacion de los malos habitos establecidos y
consolidar los nuevos adquiridos en relacién con la
higiene, la alimentacion, la postura y la actividad fisica.

- Favorecer el plan de prevencion bucodental.

- Solicitar el programa de consumo de frutas, verduras y
lacteos.

Metodologia

* Trabajo cooperativo.
» Establecer un proceso de intercambio de informacion
con las familias.

Temporalizacion

Todo el curso.

Recursos

Los propios del centro y otros aportados por el alumnado.

Responsables

Todo el profesorado.

Evaluacion

Mediante la observacion directa y sistematica se
constatara que se ha ido realizando a lo largo del curso.

Actuaciones

- Realizar una reunion especifica para todo el claustro

- Realizar reunion para el traspaso de informacién y

- Realizar reuniones perioddicas para llegar a acuerdos
sobre aspectos curriculares, metodolégicos,
organizativos... que beneficien al conjunto del
alumnado y otorguen coherencia a la accién
pedagdgica durante toda su escolarizacion.

- Elaborar una hoja informativa a nivel de aula,
disponible para todo el profesorado, sobre alergias,
alumnado que puede marcharse solo, intolerancias o
cualquier otra informacién relevante sobre el
alumnado.

al comienzo del curso para informar sobre aspectos
sanitarios a tener en cuenta del alumnado de cada
clase y que todo el profesorado conozca los medios
de actuacion en cada caso especifico y, a ser posible,
conta con la asistencia de algun/a profesional de la
sanidad o familiar que pueda explicar las medidas.

coordinacion del alumnado de sexto con el IES
Carpetania de Yepes
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Metodologia

* Realizar un cuadrante con el calendario de reuniones
e integrantes de las mismas. Los equipos formados se
reuniran como minimo tres veces a lo largo del curso.
Los acuerdos pertinentes se reflejaran en matrices
que deberan ser aprobado por la CCP para
implementarse lo antes posible.

* Crear un dossier con la informacién médica relevante
de todo el alumnado al que tenga acceso todo el
claustro en caso de sustituciones refuerzo.

Temporalizacion

Alo largo de todo el curso.

Recursos

No son necesarios.

Responsables

Todo el claustro, segun sus responsabilidades, siguiendo
las directrices de la CCP.

Evaluacion

Grado de satisfaccion de los miembros del claustro y, a
medio plazo, valoracion de la mejora de la coherencia
pedagogica del centro y de la calidad en los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Actuaciones

- Trabajar las normas de aula y de centro a través de
laminas e imagenes con acciones correctas e
incorrectas, asi como de los conflictos que surjan en
clase o en el patio (para Educacion Infantil)

- Fomentar en los nifios y nifias el gusto por el colegio y
las actividades escolares amenizando las entradas,
salidas y tiempo de recreo con su musica favorita.

- Crear patrullas de pequenos agricultores, formadas
por grupos heterogéneos de distintos niveles.

- Promover la identificacion de sentimientos y
emociones para la resolucion de diferentes conflictos.

- Crear las normas generales basicas de
funcionamiento de aula basandose en la Carta de
Convivencia del Centro.

- Registrar en el aula conflictos e incidencias
provocadas por los alumnos/as. La orientadora pasara
por las aulas explicando las NOFC.

- En tercer ciclo, se facilitara al alumnado un buzén de
sugerencias para mejorar el clima del aula y
comunicar informacién al profesorado de forma
anonima.

Metodologia Trabajo cooperativo y ayuda mutua.
Temporalizacién | Todo el curso.
Recursos Materiales necesarios para elaboracion de carteles.

Responsables

Todo el profesorado.

Evaluacion

v' Cumple las normas basicas estipuladas en el centro.
v' Colabora en la elaboracién de trabajos grupales.

14
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v" Uso del ClassDojo como instrumento de evaluaciéon
para el control y mejora de la convivencia y el clima de
aula en 1° y 6° de primaria.

- En educacién infantil se va a establecer el Banco de la
Amistad para fomentar las buenas relaciones entre
companeros/as y la resolucion de conflictos.

- Reuvision y actualizacion de las NOFC para adaptarlas
a las necesidades reales de la situacion actual.

- Elaborar unas normas a nivel de centro para el buen
funcionamiento del recreo y situarlas en zonas visibles
como puede ser el panel de corcho de la entrada.

- Elaborar unas normas a nivel de centro para el buen
funcionamiento de las aulas y pasillos y situarlas en
zonas visibles como las puertas de los bafos.

- Trabajo de las normas de clase diariamente en la
asamblea.

- Establecimiento de reglas de juego y trabajo.

- Exposicion de carteles con las normas de clase.

- Dialogo consensuado con el alumnado para
interiorizar las normas y habitos relacionados con el
ambito escolar.

- Establecimiento de relaciones positivas con los iguales
y los adultos.

- Poner en clase en un sitio visible el cuadrante con el
resumen de falta-consecuencia recogido en las NOFC

* Se basa en un enfoque globalizador, favoreciendo los
aprendizajes significativos.

» Captar la motivacion del alumnado.

Actuaciones

G e » Promover aprendizaje activo a través del juego.
» Ultilizacion de situaciones de aprendizaje individual y
grupal.
Temporalizacion | Todo el curso.
Recursos Paneles digitales, entrevistas, libros pedagogicos...

Responsables Todo el profesorado.
Evaluacion continua y sistematica, a través de
observacion directa, registros...

Evaluacion
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Actuaciones

- Realizacion de trabajos de investigacion, puesta en
practica de un Libro viajero y diferentes actividades
que puedan surgir en el aula.

- Entrega trimestralmente, y por escrito, de los
diferentes contenidos que abordaremos en clase en
las unidades didacticas.

- Entrega de informacion, a través de las reuniones
generales trimestrales y por escrito, sobre las
caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, la
alimentacién y la salud, el desarrollo de la autoestima
y las habilidades sociales, la formacién de alumnado
responsable, cobmo compartir el tiempo libre con los
hijos/as, el juego en Educacion Infantil, etc.

- Incluiremos informacion sobre problemas comunes del
desarrollo del alumnado como pueden ser: el estrés
infantil, los celos, la enuresis y encopresis, los terrores
nocturnos, la desobediencia, los berrinches y rabietas,
la mentira, la timidez, los problemas de conducta, etc.

- Plantear la ensefianza de contenidos contando con la
participacion de las familias (cuidado del huerto,
charlas de primeros auxilios...)

Metodologia Dar directrices de las actividades a realizar.
Temporalizacion | Todo el curso.

Recursos Correo electrénico, EducamosCLM, agenda, circulares.
Responsables Comunidad educativa.

Evaluacion Observacion, registro de actividades...

Actuaciones

- Entregar del modelo de impreso de Informe Familiar
previamente a las familias para que durante la
entrevista individual familiar ya esté relleno,
rentabilizando al maximo el tiempo de entrevista y asi
se puedan obtener informaciones directas e indirectas
para conocer mejor al alumnado y sus circunstancias
sociofamiliares.

- Coordinacion con la Escuela de Educacion Infantil de
la localidad, sobre todo durante el tercer trimestre,
realizacion de algunas actividades conjuntas con el
alumnado que después del verano pasaran al colegio:
visita a las aulas, juegos, canciones, etc.

- Entrega a las familias de informacién clara y puntual
de las actividades que se llevan a cabo dentro del aula
durante el periodo de adaptacion.

- Participacion del profesorado especialista (inglés,
religion, equipo de orientacion) en la primera reunion
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general a las familias para presentarse y que informen
de los objetivos de su area.

- Flexibilizacion y posibilidad de cambio, por motivos
laborales de las familias, en los turnos y horarios
establecidos por el tutor o la tutora durante la
incorporacion progresiva del alumnado

- Realizacion de un proyecto de trabajo o planificaciéon
didactica especifica para el periodo de adaptacién
donde estén reflejados los objetivos, contenidos,
metodologia, evaluacion, tipos de actividades,
estructura y ritmo de la jornada escolar, recursos y
materiales, etc.

- Recogida de informacion por parte del tutor/a sobre
cémo ha ido la evolucion del periodo de adaptacion en
cada nifo.

- Flexibilizacion del tiempo y horario a lo largo de 7 dias
de forma progresiva, en pequefos grupos hasta
hacerse normalizado el horario lectivo.

- Diversas actividades para mejorar la adaptacion del
alumnado: presentacion de tutor/a y companeros/as,
asi como diferentes especialistas, conocer los
diferentes espacios y materiales de nuestra aula a
través de juegos y juguetes variados, conocer las
instalaciones del centro, asi como al resto del
alumnado y profesorado, adquisicién de forma
paulatina de habitos de rutinas de clase...

- Crear un Plan de Acogida para el alumnado nuevo
que se incorpora al centro.

Metodologia

+ Basada en un enfoque globalizador, favoreciendo los
aprendizajes significativos, captando el interés del
alumnado y promoviendo un aprendizaje activo a
través del juego

» Utilizaremos situaciones de aprendizaje individual y
grupal.

» Elaboracion de un Plan de Acogida en Infantil y
Primaria.

Temporalizacion

Primer mes de curso y en el momento que llegue un
alumnos/a nuevo/a.

Recursos

Paneles digitales, entrevistas, libros pedagdgicos.

Responsables

Todo el claustro.

Evaluacion

v' Evaluacién continua y sistematica a través de la
observacion directa, registros, etc.

v' Se evaluaran las actuaciones una vez finalizado el
periodo de adaptacion y se propondran propuestas de
mejora si fuera necesario.
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Actuaciones

- Leer cuentos usando laminas e imagenes relativos a

- Establecer dialogos con el alumnado en la asamblea

- Visualizar experiencias similares a través del panel

- Realizar, a nivel de centro, alguna actividad para

las enfermedades existentes en el aula.

para establecer comportamientos adecuados e
inadecuados.

digital.

concienciar sobre enfermedades presentes en el
alumnado.

Metodologia Trabajo cooperativo y ayuda mutua.
Temporalizacion | Todo el curso.
Recursos Cuentos, paneles digitales, laminas, imagenes...

Responsables

Todo el profesorado.

Evaluacion

v" Muestra sensibilidad ante el tema.
v" Ayuda a sus comparieros si lo necesitan.
v' Avisa a profesorados ante alguna necesidad concreta

Actuaciones

Participar en actividades propuestas sin que se
produzcan trastornos en la vida escolar

Metodologia

Trabajo cooperativo y ayuda mutua entre los centros,
servicios e instituciones.

Temporalizacion

Todo el curso

Recursos

Los propios del centro o los aportados por otras
instituciones.

Responsables

Todo el profesorado.

Evaluacion

Se usaran los instrumentos propuestos en la evaluacién
interna.

Actuaciones

- Participacion del profesorado en grupos de formacién

- Participacion del profesorado en la actualizacion de
programaciones didacticas para el presente curso.

- El coordinador de formacion elaborara un plan de
formacion del centro.

Metodologia

Curso presencial en el Centro.

Temporalizacion

Todo el curso.

Recursos

Material necesario atendiendo a la tematica del curso de
formacion.

Responsables

Todo el profesorado.

Evaluacion

Evaluacion final del curso en la Memoria.
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El centro mantiene la jornada continua con el siguiente horario para el
alumnado:

Septiembre y junio 09:00 13:00
Octubre y mayo 09:00 14:00

La distribucion de las sesiones en Educacion Infantil y Educacion
Primaria queda de la siguiente manera*:

12 sesiodn 09:00 — 09:45
22 sesion 09:45 —10:30
32 sesion 10:30 — 11:15
42 sesion 11:15-12:00

Recreo 12:00 — 12:30
52 sesion 12:30 — 13:15
62 sesion 13:15 - 14:00

El horario para el profesorado del centro es el mismo que el del alumnado
excepto las horas de dedicacion exclusiva, que se realizan de lunes a jueves
de 14:00 a 15:00

*Los meses de septiembre y junio, las sesiones tendran una duracion de 35
minutos cada una. El recreo seguira siendo de 30 minutos,

En Educacion Infantil se pretende que sea la tutora o el tutor quien
mantenga con el alumnado el primer contacto de la manana. No obstante, este
curso, debido a la separacién existente entre los edificios de Educacién Infantil
y Educacion Primaria, se hace necesario que los especialistas de Inglés y
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Religion Catdlica ocupen alguna de estas sesiones para compaginar la materia
en ambas etapas.

Existe una planificacion de tiempos y actividades, pero debido a las
caracteristicas de este alumnado, la flexibilidad horaria estara presente. Cada
unidad de Educacion infantil cuenta con tres sesiones de Inglés de 30 minutos
y tres sesiones de Religion Catdlica o alternativa de 30 minutos también.

En Educacion Primaria se han seguido los siguientes criterios para
elaborar los horarios:

e Adecuar y ajustar la distribucién del tiempo a cada materia segun
los tiempos establecidos en la normativa vigente.

e Llevar una distribucion racional de las materias en funcién del
rendimiento y la curva de fatiga del alumnado.

e Organizar el horario atendiendo a la disponibilidad horaria del
profesorado.

¢ Intentar que el numero de profesores que inciden en cada curso
sea el menor posible.

e Intentar que el tutor tenga las sesiones seguidas con su alumnado
para interrumpir lo menos posible la dinamica de trabajo con la
llegada de especialistas.

Para agrupar al alumnado en dos unidades cuando comienzan
Educacién Infantil, el claustro de profesores y profesoras establecié los
siguientes criterios, a fin de conseguir que los grupos sean lo mas homogéneos
posibles atendiendo a:

1. La fecha de nacimiento de los alumnos/as, intentando que los dos
cursos queden igualados con alumnado nacido en los mismos
trimestres.

Paridad entre nifios y nifias.

3. Caso de existir alumnos/as que se prevea puedan necesitar
respuesta individualizada, se intentara que no compartan la
misma unidad, y si solamente hay uno/a en el nivel, estara en el
grupo con menos alumnado.

)2

Para agrupar al alumnado en dos unidades cuando previamente estaban
solo en una, el claustro de profesores/as para conseguir que las dos unidades
queden lo mas homogéneas posibles, establecio los siguientes criterios:

1. Atender al nivel de competencia curricular del alumnado, tomando
como base el informe de evaluacion del alumno/a y las
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observaciones del tutor/a especialmente y de todo el profesorado
que incidio en el aula el curso anterior.

2. Atender a su nivel de madurez y socializacion, tomando como

referencia las observaciones de todo el profesorado que incidié en

el aula el curso anterior.

Atender a la paridad entre nifios/as.

4. En el caso de que existan alumnos/as que requieran respuesta
individualizada, se intentara que no compartan la misma unidad vy,
si solamente hay uno en el nivel, estara en el grupo con menos
alumnado.

o

Tanto en Educacién Infantil como en Primaria, el alumnado que opta por
no cursar la ensefianza de religion catdlica tiene garantizada la
asistencia de un maestro/a para realizar diferentes actividades desde el
area de alternativa a la religion.

Grupo Alumnado Tutor/a
3 afos A 12 Ana Isabel Lépez Tapia
3 anos B 11 Maria José Sanchez de Castro Cano
4 afios A 12 Angela Maria Sanchez Lépez
4 anos B 11 Gloria Esther Marin Martinez
5 afios 17 Sara Belén Peinado Javega
Grupo Alumnado Tutor/a
1°A 19 Carmen Maria Gutiérrez Notario
2°A 16 Inés Sanchez Maganto
2°B 17 Eva Maria Galan Martin
3°A 19 Marta Montero Pérez
4° A 14 Beatriz Munioz Martin
4°B 13 Samuel Jesus Caballero Garcia
5°A 15 Norah Martin-Macho Harrison
5°B 15 Alvaro de Mora Ramos
6° A 16 Miriam Sobrino Braojos
6° B 18 Angélica Moratino Villalba
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Para optimizar el aprovechamiento de espacios, el Centro ha establecido
unos horarios para que todos los alumnos/as puedan disfrutar de los espacios
comunes como:

- Biblioteca del Centro: esta aula es de uso comun para la lectura,
aunque este afo esta ocupada por un aula de Educacién Primaria y
no puede usarse para la lectura.

- Pistas deportivas: todo el alumnado disfruta de ellas en el area de
Educacion Fisica y en los recreos.

Al estar las aulas de Educacién Infantil en un edificio separado a gran
distancia, su alumnado no puede disfrutar de estos espacios e instalaciones
debido a la separacion fisica.

El profesorado se distribuye en equipos docentes de ciclo coordinados
por maestros/as que pertenezcan a dicho ciclo. A saber.

¢+ Coordinacion Infantil: Sara Belén Peinado Javega

¢+ Coordinacion 1° ciclo: Inés Sanchez Maganto

¢+ Coordinacion 2° ciclo: Samuel Jesus Caballero Garcia
¢+ Coordinacion 3° ciclo: Miriam Sobrino Braojos

El Equipo de Orientacion del centro queda formado por los siguientes

maestros/as:
= Orientacion: Ana Maria Hernandez Tejero
= Pedagogia Terapéutica: Maria de la Luz Serrano Marin
Yolanda Lépez Gascon
= Audicién y Lenguaje: Luis Mariano Palma Romero

Los especialistas del resto de las areas son:

o Educacioén Fisica: Fco. Javier Hernandez Morcillo

o Inglés: Elena Garcia Castaino
Rubén Alvarez Pino

o Mausica: Juan José Cervantes Pérez-Cejuela
Ignacio Gil Fuentes

o Religion: Geraldine Diaz Pérez

o Apoyo Infantil: Marta Bermudez de la Cruz

o ATE: Maria Dolores Jimena de Dios
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En reuniones de comision de coordinacion pedagdgica y de equipos de ciclo,
se plantean las siguientes actividades extracurriculares para el alumnado del
Centro durante el curso escolar 2023/2024, algunas de las cuales se
concretara a lo largo del curso el modo de llevarlas a cabo para conseguir el
objetivo o los objetivos que se planteen en esta PGA. A estas actividades se les
suman las propuestas realizadas por el AMPA La Alameda de Villasequilla
(Anexo Il). Algunas de estas actividades son complementarias de las
propuestas por el conjunto de docentes del centro.

Dia de Halloween y Todos los Santos
Objetivos:

e Promover en el alumnado una mentalidad internacional que fomente el

respeto y la curiosidad.

e Ayudar a motivar y mejorar el aprendizaje
Con la celebracion de esta festividad pretendemos formar un alumnado con
mentalidad abierta, capaz de comprender y respetar sus propias tradiciones y
las del resto del mundo. El potencial visual de esta celebracion supone un
estimulo positivo que puede ayudar en el aprendizaje.
En los dias previos, los alumnos y alumnas podran participar en un Concurso
de sombreros terrorificos.
Ese dia, todo el alumnado tomara una merienda “terrorifica” que traeran de
casa ya elaborada.
Se decoraran las aulas del centro, los alumnos y alumnas podran venir
disfrazados/as y nos haremos fotos individuales y de grupo utilizando el
Chroma.
Se va a crear una carpeta en Microsoft Teams con propuestas de actividades
y recursos para Halloween y otras festividades/efemérides.
Responsables: todo el claustro de profesores/as
Fiesta del Otofio (En Educacion Infantil)
Objetivos:

e Reconocer rasgos diferenciadores del otofio.

e Fomentar el gusto por canciones y poesias.

e Familiarizarse con tradiciones tipicas del otofio.
Se realizara una castafada en colaboracion con el AMPA Alameda.
Se recitaran poesias por parte del alumnado.
Se representara el cuento “La Castarnera”
Dia de los Derechos del Nifio (dia del pijama) 20 de noviembre
Objetivos:

e Concienciar sobre la carta de los derechos del nifio.
Se trabajaran contenidos relacionados con esta tematica.
Ese dia, alumnado y profesorado acuden al centro en pijama.
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\ Responsables: claustro de profesores.

Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer (25 nov)

Objetivos:
e Concienciar sobre la existencia de ese tipo de violencia.
e Trabajar contenidos relacionados con la tematica.

Ese dia alumnado y profesorado acudiran al centro con una prenda de color
morado.

Ademas, trabajaremos contenidos relacionados con la tematica (canciones,
cuentos...)

Responsables: equipos docentes y coordinadora plan de igualdad y
convivencia

Simulacro de evacuacion del centro

Objetivo:
e Preparar al alumnado y profesorado para actuar en caso de
evacuacion del centro por emergencia.

Se realizara una reunion en la que el coordinador de prevencion de riesgos
informara al claustro sobre cémo actuar en caso de emergencia.

La evacuacion se realizara en colaboracion con Proteccion Civil de
Villasequilla y su celebracion soélo la sabran, de antemano, el equipo directivo
y el coordinador de prevencion.

Se llevara a cabo durante el primer trimestre, tanto en educacion infantil
como en educacion primaria, en dias diferentes.

Responsable: Coordinador de prevencion de riesgos laborales.

Dia de la Constitucion Espanola

Objetivos:
e Reforzar valores como la democracia, la libertad y los derechos
humanos.

e Concienciar de la importancia de la Constitucion en nuestra sociedad

Realizaremos lecturas, juegos y relatos sobre la Carta Magna.

Fiesta de Navidad

Objetivos:
e Promover en el alumnado una mentalidad internacional que fomente el
respeto y la curiosidad.
e Ayudar a motivar y mejorar el aprendizaje.

Realizaremos un festival navidefo con actuaciones por parte de los
diferentes grupos.

Responsable: claustro de maestros/as.

Dia de la Paz y de la No violencia

Objetivos:
e Adquirir aprendizajes sobre la paz, la no violencia y el buen trato.

Se concretara en CCP la forma de llevar a cabo la conmemoracién de dicho
evento.

Responsables: claustro de maestros/as.

Carnaval

Objetivos:
e Manifestar interés por compartir con los amigos/as y mayores
sentimientos de alegria y diversion ante situaciones ludicas como
disfrazarse, maquillarse, bailar y sus posibilidades expresivas.
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e Participar en el proceso de planificacion y preparacion de la fiesta.
En CCP se concretara la tematica a seguir.
Responsables: claustro de maestros/as.
Dia del libro y la poesia (23 abril)
Obijetivo:
e Fomentar la lectura
Actividades a concretar por la CCP
Responsable: Coordinador plan de lectura.
Dia de la familia
Objetivos:
e Aumentar el grado de concienciacidon acerca de los temas
relacionados con la familia y fomentar los lazos familiares.
Actividades a concretar en CCP
Se propone volver a celebrar el dia de la madre y dia del padre.
Responsables: tutores.
Dia de Europa (9 de mayo)
Objetivos:
e Conocer el origen de la Unién Europea y su historia
e Familiarizarse con aspectos socioculturales de paises de la UE.
Realizar actividades en las que se ensefie por qué se celebra ese dia en esa
fecha.
Dar a conocer la bandera de la UE y su himno.
Responsables: claustro de profesores
Festival fin de curso y graduaciones
Objetivos:
¢ Reunir en un entorno ludico a todos los miembros que componen la
comunidad educativa, en un ambiente ludico y festivo, donde poder
despedir el curso escolar junto a todos los compafieros/as con los que
hemos convivido durante el aio académico.
e Homenajear al alumnado de Infantil 5 afios y de 6° de Primaria que
finaliza su escolarizacion en las distintas etapas.
Celebracion de un festival, en colaboracién con el AMPA, con actuaciones de
todos los grupos de alumnos/as y la presencia de las familias.
La tematica del festival se concretara en CCP.
Responsables: Claustro de maestros/as.

-Visita al Belén de la iglesia y decoracion navidefia de la Plaza Mayor de la
localidad.

2° trimestre: Granja Escuela de los Cuentos (Fuenlabrada 23/02/2024).
3° trimestre: Museo del Ejército de Toledo.

1° ciclo 1° trimestre Visita Mujer Gigante y Parque Europa
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2° trimestre Visita a la Granja de los Cuentos

3° trimestre Visita a la ciudad de Toledo

1° trimestre Visita Fabrica de lacteos de Noblejas

2° ciclo 2° trimestre Visita Micrépolix
3° trimestre Visita Castillo de Consuegra
1° trimestre Visita Museo del Ejército en Toledo
2° trimestre Visita Planetario en Madrid

30 ciclo Visita Micrépolix

Viaje fin de curso alumnado de 6° con la
escuela de animacioén “Natura” en el Valle del
Jerte.

3° trimestre

PROGRAMACION ANUAL DE ACTUACIONES DEL
EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO 2023-24

1. INTRODUCCION

11.
1.2.

Presentacion y referencia normativa
Composicion, organizacion y funcionamiento del EOA

2. OBJETIVOS Y AMBITOS DE ACTUACION DE LA ORIENTACION

EDUCATIVA

2.1. La accidn tutorial.

2.2. Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluaciéon desde
un enfoque inclusivo.

2.3. Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo
temprano.

2.4. Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la
comunidad educativa.

2.5. Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

2.6. Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico,
educativo y profesional.

2.7. Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes
integrantes de la comunidad educativa.

2.8. Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras,
servicios, entidades e instituciones.

2.9. Procesos de innovacion, desarrollo tecnologico e investigacion.

2.10. Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y

coordinacion docente.
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3. OBJETIVOS Y ACTUACIONES DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
4. OBJETIVOS Y ACTUACIONES DE AUDICION Y LENGUAJE

5. METODOLOGIA

6. MATERIALES Y RECURSOS

7. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DEL EOA

1. INTRODUCCION

1.1. PRESENTACION Y REFERENCIA NORMATIVA

La presente Programacion Anual de Actuaciones parte de las propuestas de
mejora planteadas en la memoria final del curso pasado, los objetivos y valores
recogidos en el PE y la PGA, asi como del analisis de la informacion recabada

en la evaluacion inicial del presente curso escolar.

Por otro lado, en base a los aspectos debatidos en CCP, de principio de curso,
el EOA traza unos objetivos y actuaciones distribuidas en los distintos ambitos
de la intervencion orientadora, para cuya implementaciéon y desarrollo

contaremos con la colaboracién de la Comunidad Educativa.
Los referentes legislativos fundamentales que guiaran esta Programacién son:

1. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica a la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
2. Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educaciéon de CLM

3. Resolucién 8 de julio 2002 sobre instrucciones que definen el modelo de
intervencién y funciones del profesorado de apoyo en los CEIP e IES.

4. Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

5. Decreto 80/2022 de 12 de Julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La

Mancha.
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6. Decreto 81/2022 de 12 de Julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

7. Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

8. Resolucion de 3/10/2022, de la DG de Inclusién Educativa y Programas por la
que se establece el Plan General de Actuacion Anual para la planificacién, el
desarrollo y asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.
para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

9. Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en
CLM.

Para el alumnado que requiera medidas de inclusion, individuales y/o

extraordinarias, se garantizara una adecuada personalizacion de su proceso de

ensefianza- aprendizaje y recibira la respuesta educativa adecuada a sus
caracteristicas en cualquier tipo de modalidad que se presente. Para garantizarlo
este documento esta en coordinacidon con las medidas propuestas en:

Programaciones Didacticas, el Proyecto Educativo, Programacion General Anual

y Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento (NCOF).

1.2. COMPOSICION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EOA

En el presente curso escolar el EOA esta formado por:

M? Luz Serrano Marin. Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica a
tiempo completo en nuestro centro que comparte sus funciones con la

jefatura de estudios.

- Luis Mariano Palma Romero. Maestro Especialista en Audicion y Lenguaje.
Itinerante, tiene como centro de cabecera el nuestro y atiende también a los
centros de Villamuelas y Huerta de Valdecarabanos.

- Yolanda Lopez Gascon. Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica a
tiempo parcial.

- Ana M? Tejero Hernandez. Orientadora. Coordinadora del EOA. Se

encuentra compartida con el CEIP Santisimo Cristo de la Misericordia. Al
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CEIP San Isidro Labrador asiste lunes, miércoles y viernes a tiempo

completo, siendo este su centro de cabecera.

Horario de especialista en Pedagogia Terapéutica (PT) a tiempo completo
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9.00-9.45 JE JE Atencion al. | Atencion al. Atencion al.
9.45-10.30 | Atencion al. | Atencion al. | Atencion al. | Atencion al. Atencion al.
10.30- Atencion al. | Atencion al. | Atencion al. JE JE

11.15

11.15- JE JE Atencion al. | Atencion al. Atencion al.
12.00

12.00- RECREO

12.30

12.30- Atencion al. | Atencion al. | Atencion al. JE JE
13.15

13.15- Atencion al. JE Atencion al. | Atencion al. JE
14.00

14.00- EXCLUSIVA | EXCLUSIVA | EXCLUSIVA | EXCLUSIVA

15.00

Jueves

29

Viernes

Horario de especialista en Pedagogia Terapéutica (PT) a tiempo parcial
Horas Lunes Martes Miércoles
9.00-9.45 At. A At. A At. A
alumnado alumnado alumnado
9.45- At. A At. A At. A
10.30 alumnado alumnado alumnado
10.30- At. A At. A At. A
11.15 alumnado alumnado alumnado
11.15- At. A At. A At. A
12.00 alumnado alumnado alumnado
12.00- RECREO
12.30
12.30- At. A At. A
13.15 alumnado alumnado
13.15- At. A At. A At. A
14.00 alumnado alumnado alumnado
14.00- | EXCLUSIVA | EXCLUSIVA
15.00
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Horario de especialista en Audicion y Lenguaje (AL)

Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
9.00-9.45
9.45-10.30 At. A At. A

alumnado alumnado

10.30- At. A At. A

11.15 alumnado alumnado

11.15- At. A At. A

12.00 alumnado alumnado

12.00- RECREO

12.30

12.30- At. A At. A At. A alumnado

13.15 alumnado alumnado

13.15- At. A At. A At. A alumnado

14.00 alumnado alumnado

14.00- EXCLUSIVA | EXCLUSIVA

15.00

*Reduccion horaria

Horario de Orientadora educativa

Horas

Viernes

9.00-9.45

Orientacioén

9.45-10.30

Orientacion

10.30-
11.15

Orientacioén

11.15-
12.00

Orientacioén

Lunes Martes Miércoles Jueves
Orientacioén Orientacion
Orientacion Orientacion
Orientacioén Orientacion
Orientacioén Orientacion

12.00-
12.30

RECREO

12.30-
13.15

Orientacion

13.15-
14.00

Orientacion

14.00-
15.00

EXCLUSIVA

Orientacion

de 12:45-14:00
Orientacion Reduccién horaria
EXCLUSIVA

*Reduccion horaria
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Se ha elaborado el horario teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado
y las ubicaciones del centro para que cada miembro del EOA cuente con un aula
para desarrollar su labor de forma adecuada si fuera necesario intervenir con el
alumnado fuera de su aula de referencia.

El especialista en AL, acogiéndose a la Resolucion de 12/07/2022, se ha
reducido dos sesiones en las primeras horas de lunes y martes. La orientadora
educativa se ha reducido dos sesiones en la ultima hora de los viernes.

Tanto en las aulas especificas de AL/PT existe material suficiente para
desarrollar su labor. No es asi para la labor diagnéstica/evaluadora del orientador
ya que existen pocas pruebas psicopedagdgicas estandarizadas, en este sentido

se deberia adquirir nuevo material especifico si fuera posible.

2. OBJETIVOS Y AMBITOS DE ACTUACION DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA

En este apartado recogemos los objetivos que pretendemos conseguir para el
presente curso escolar, asi como las actuaciones planteadas para el logro de los
mismos. Estos objetivos y actuaciones estan distribuidos en los distintos ambitos
de actuacion de la orientacién educativa, y para su concrecion se han tenido en
cuenta los objetivos contemplados en la Resolucion de 3/10/2022, de la DG de
Inclusién Educativa y Programas por la que se establece el Plan General de
Actuacion Anual para la planificacion, el desarrollo y asesoramiento de los
diferentes ambitos de la orientacion académica, educativa y profesional en la
comunidad de CLM para los cursos 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025.

2.1 OBJETIVOS PRIORITARIOS PARA 2023-24

OP1.- Promover la cultura de autoevaluacién para la autotransformaciéon y
mejora continua de los centros y la prevencién del abandono escolar temprano.
OP2.- Promover la planificacién de la convivencia positiva, la coeducacién y el
respeto a la diversidad afectivo-sexual.

OP3.- Potenciar la labor orientadora coordinada e interdisciplinar desarrollada
entre los diferentes profesionales que conforman la red.

OP4 .- Disefiar las lineas de formacion e innovacion para los miembros de la red.
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OP&5.- Desarrollar un plan estratégico para potenciar la respuesta del alumnado
con altas capacidades.

OPG6.- Impulsar mecanismos de orientacion académica y profesional.

OP7.- Regular la organizacion y funcionamiento de los equipos de atencion
educativa para alumnado con trastorno del espectro autista.

OPS8.- Disefar y elaborar un plan de salud mental y bienestar emocional.

1. LA ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS

a) Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la
dinamica del centro y en su entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi
como al desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de
ensefanza- aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia en
el conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién
y de comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia,
solidaridad, prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion
de la violencia de género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones
sexuales y a las personas con discapacidad.

g) Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso
seguro de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la prevencion
de conductas de riesgo y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres
vivos, los derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el
desarrollo sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional
desde la perspectiva de género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
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k) Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y

grupal.

|) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable

de la tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
v" Asesoramiento sobre la | EOA, CLAUSTRO Y | Todo el curso
planificacién, desarrollo y | CCP

evaluacion de los objetivos de la
accion tutorial incluidos en el
Proyecto Educativo y concretados
en la Programacion General de
Actuaciones (PGA) para el
presente curso.

v' Asesoramiento sobre la diversa | EOA, CLAUSTRO Y | Todo el curso
normativa que se genere. CCP

v" Asesoramiento al equipo directivoy | EOA, CCP Y | Todo el curso
equipos  docentes en la | PROFESORADO

organizacion de encuentros sobre
temas relevantes para la accion
educativa.

2. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO

OBJETIVOS

a) Ofrecer asesoramiento psicopedagogico a los érganos de gobierno y de

Determinar mediante

ensefianza-aprendizaje.

del dictamen de escolarizacion.

Educativo.

33

la evaluacion psicopedagdgica

coordinacion docente en la planificacion y seguimiento de los procesos de

las barreras y

potencialidades hacia el aprendizaje del alumnado y cuando proceda,

proponer la modalidad educativa que mas se ajuste mediante la elaboracion

Realizar la planificacion, desarrollo y seguimiento de medidas de inclusién

educativa dirigidas a los Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo




o
om

q

Castilla-LaMancha

d) Participar en la planificacion y seguimiento de las acciones dirigidas a la
prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje.

e) Informar y asesorar a todo el profesorado, érganos de gobierno y de
coordinaciéon didactica de todo lo referente a la evaluacién del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v Informacion al profesorado
sobre la evaluacion de los
ACNEAEs. EOA, Equipo directivo. Todo el curso

v" Informaciéon al profesorado
sobre el formato de informe a
las familias de ACNEAE's.

v' Participacién en las sesiones
de evaluacion del alumnado,
coordinados por el tutor/a,
especialmente cuando haya
que tomar decisiones de
apoyo y atencion
individualizada.

EOA En cada trimestre

v Asesoramiento y apoyo | EOAY PROFESORADO Todo el curso
especializado a tutores/as vy
equipos docentes en la
concrecion de los PT's,
principios metodologicos,
estrategias y  técnicas,
planificacion y desarrollo de
medidas de inclusion
educativa.

v" Informacion al profesorado | EOA, Tutor/a, familia y otros
sobre su implicacién en el | servicios (USMIJ, centro | Todo el curso.
proceso de evaluacion | salud, servicios sociales, Segun demandas.

psicopedaggica asociaciones...).

v" Realizacion de evaluaciones | Orientadora Todo el curso.
psicopedagdgicas Segun demandas.
v' Realizacion de informes | Orientadora
psicopedagdgicos que se Todo el curso.

deriven de las evaluaciones Segun demandas.

v" Realizacién de dictamenes | Orientadora
de escolarizacion que Todo el curso.
determinaran la modalidad Segun demandas.
de escolarizacion.
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v Asesoramiento al equipo
directivo y al claustro en la | EOA'y equipo directivo. Todo el curso
planificacion y realizacion de
los refuerzos educativos y su
seguimiento trimestral de los

mismos.

v Asesoramiento a los/as
tutores/as y resto del | EOA Todo el curso
profesorado para la

elaboracion, aplicacion vy
seguimiento de los Planes de
Trabajo.

v' Asesoramiento y apoyo al
profesorado en la | EOA Todo el curso
adquisicion, elaboracion y
uso de materiales
especificos y materiales de
acceso al curriculo.

v" Programa de prevencion de | Orientadora, PT y tutoras de
las dificultades entre | infantil y de primer curso de | Tercer trimestre.

educacion infantil y primaria. | Educacion Primaria

3. PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO
TEMPRANO

OBJETIVOS

a) Garantizar que todo el alumnado tenga posibilidades de sentirse
reconocido y apreciado por la comunidad educativa.

b) Fomentar la implicacion y motivacion del alumnado en su proceso
educativo y formativo.

c) Orientar a las familias sobre pautas que contribuyan a mejorar el
desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional de sus
hijos e hijas.

d) Participar en la planificacién y seguimiento de las acciones dirigidas a la

prevencion y deteccion de del abandono escolar e inadaptacion escolar.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v" Proyectos inclusivos desde el | EOA, CLAUSTRO Y | Todo el curso
centro educativo para todo el | CCP
alumnado.
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v Medidas educativas y actividades

para fomentar la implicacion del
alumnado en su proceso educativo.

EOA, CLAUSTRO Y
CCP

Todo el curso

Coordinacion periddica y
sistematizada con los distintos
profesionales que intervengan con
el alumnado.

EOA, CLAUSTRO Y
CCP

Todo el curso

Coordinacion con las familias
cuando sea necesario para ofrecer
pautas de desarrollo integral en el
alumnado

EOA, CLAUSTRO Y
CCP

Todo el curso

Colaboracion en la prevencion y
deteccion del abandono del sistema
educativo y la inadaptacion escolar.
Se mantendra seguimiento de las
faltas de asistencia del alumnado.
Se mantendran reuniones
peridédicas con servicios sociales de

Tutores/as,
orientadora, maestras
de PT, equipo directivo
y Servicios Sociales de
la localidad.

Todo el curso.

la localidad.

4. MEJORA DE LA CONVIVENCIA A TRAVES DE LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS

a)

Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la prevencion,
deteccion, intervencion y resolucion positiva de conflictos, asi como, de
mejora de las relaciones interpersonales.

Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencion
ante cualquier forma de maltrato con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer manifestaciones de abuso y violencia, acoso escolar,
ciberacoso o discriminaciéon y actuar frente a ellas en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se podra
incluir, entre otras, el desarrollo de tutorias individualizadas, asi como
medidas organizativas y metodoldgicas, ademas de actividades dirigidas
a la comunidad educativa con objeto de favorecer el sentimiento conjunto

de pertenencia a la misma.
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d) Espacios de encuentro de los distintos 6rganos de participacion en el
centro, tales como la convocatoria de la Junta de delegados y delegadas
de clase y dinamizacion de la creacion de reuniones, asambleas,
comisiones mixtas de trabajo, asociaciones o cuantas fomenten la
colaboracion de la comunidad educativa.

e) Colaboracion en el desarrollo de las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia (NOFC), de forma que se desarrolle en el
centro y en las aulas un clima de convivencia adecuado que permita
ejercer a todos los miembros de la comunidad educativa sus derechos y

deberes y exista una resolucién pacifica y constructiva de los conflictos.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v" Proyectos inclusivos desde el|EOA, CLAUSTRO Y | Todo elcurso
centro educativo para todo el |CCP
alumnado.

v" Medidas educativas y actividades | EOA, CLAUSTRO Y | Todo el curso
para fomentar la implicacion de | CCP
todo el alumnado en su proceso
educativo y de convivencia.

v" Colaboracion en la elaboracion del | Orientadora y | Primer trimestre
Plan de Igualdad y Convivencia profesorado

v" Revision de las Normas de|EOA, CLAUSTRO Y |Todo el curso
Organizacién, Funcionamiento vy | CCP
Convivencia (NOFC), del centro
educativo

5. COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

OBJETIVOS

a) Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
ademas de actitudes de respeto a la diversidad afectivo- sexual y familiar
adaptada al nivel madurativo, para prevenir cualquier tipo de violencia o
discriminacion por razén de género, identidad u orientacion sexual.

b) Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la
historia, la ciencia y la sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como
la identificacion de situaciones de discriminacion y violencia, que se asienten en

la desigualdad y la intolerancia.
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c) Mecanismos para comunicar a la administracién educativa aquellos curriculos,
libros de texto y demas materiales educativos que contengan estereotipos

sexistas o discriminatorios y no fomenten el igual valor de mujeres y hombres.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v" Proyectos inclusivos desde el | EOA, CLAUSTRO Y | Todo el curso
centro educativo para todo el |CCP
alumnado.

v Medidas educativas y actividades | EOA, CLAUSTRO Y | Todo el curso
para fomentar la implicacion de | CCP
todo el alumnado en su proceso
educativo y de convivencia.

v" Colaboracion en la elaboracion del | Orientadora y | Primer trimestre
Plan de Igualdad y Convivencia profesorado
v' Colaboracion en actividades que | EOA y profesorado Todo el curso

fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres

v' Celebracion de efemérides en | CLAUSTROY CCP Todo el curso

relacion a la igualdad entre
hombres y mujeres (Dia contra la
Violencia de Género, Dia de la
mujer...)

v" Formacion 'y prevencion en | EOA, CLAUSTRO Y | Todo el curso

momentos donde se presenten | CCP
casos de diversidad de género y
afectivo-sexual.

6. ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL DESARROLLO
ACADEMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL

OBJETIVOS

a) Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a desarrollar
tanto con el alumnado como con las familias, el profesorado y las empresas e
instituciones del entorno académico y laboral.

b) Programas de orientacion académica y profesional centrados en el
autoconocimiento, habilidades y competencias basicas para la busqueda de
informacion y la toma de decisiones, el trazado de itinerarios formativos y
profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades laborales,

una vez conocidas las estructuras y opciones del sistema educativo y laboral, las
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trayectorias académico- profesionales, la busqueda activa de empleo y el
emprendimiento.

c) Actividades destinadas a informar y asesorar a familias y a equipos docentes
en la elaboracion del consejo orientador del alumnado.

d) Procesos personalizados de orientacion educativa y profesional que
incorporaran la perspectiva de género y tendran en cuenta sus intereses y
motivaciones, incentivando en todo momento itinerarios formativos que les
permita obtener la maxima titulacién o cualificacion profesional, asi como la
adquisicion de las competencias necesarias para la gestion del proyecto de vida
y de la carrera profesional.

e) Los procesos personalizados de orientacion académica, educativa y
profesional para alumnado vulnerable y/o en riesgo de fracaso escolar, se
desarrollaran mediante redes de apoyo entre el propio alumnado, su familia y los
distintos profesionales que intervienen en su proceso de desarrollo posibilitando
un acompafamiento socioeducativo personalizado, con el objetivo de facilitar la

continuacion de los estudios y la insercidn sociolaboral.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v" Asesoramiento a familias sobre el | EOAy profesorado Todo el curso
proceso educativo del alumnado.

v" Asesoramiento en la elaboracion de | Orientadora y tutora de | Tercer trimestre.
informes finales de etapa para | 6° de primaria
alumnos de 6° que pasaran el curso
siguiente al IES.

7. TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS
DIFERENTES INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS
a) Favorecer la transicion de la Etapa de Educacién Primaria a Secundaria

mediante diversas actuaciones coordinadas entre los diversos
profesionales.

b) Favorecer el transito entre el segundo ciclo de Educacion Infantil y el paso
a Educacion Primaria.

c) Facilitar el inicio de la escolaridad en el segundo ciclo de Educacién
infantil.
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ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v' Facilitar al alumnado de 6° | Orientadora y tutora de 6° | Todo el curso
informacion sobre la etapa de | de primaria
ESO

v" Desarrollo de reuniones | Orientadora y tutora de 6° | Tercer trimestre
colectivas con las familias ante | de primaria
el paso del alumnado al IES y el
cambio de etapa.

v' Traspaso de informacion del | Orientadora y tutora de 6° | Tercer trimestre
alumnado a los IES de | de primaria
referencia a través de
reuniones entre el EOA y los
DO de los IES.

v' Asesoramiento en la | Orientadora y tutora de 6° | Tercer trimestre.
elaboracién de informes finales | de primaria
de etapa para alumnos de 6°
que pasaran el curso siguiente
al IES.

v' Entrega de folleto informativo al | EOA y tutora El 5 Tercer trimestre
alumnado de El 5 afos al
finalizar la etapa

v" Reunién con familias al finalizar | EOA y tutora de El 5 afios | Tercer trimestre
El 5 afios.

v' Participaciéon en las reuniones | EOA, tutora de El 5 afios y | Primer trimestre
de traspaso de informacion de | tutora de 1° de EP
la tutora de EI 5 con tutor/a de

EP1
v" Entrega de folleto informativo al | EOA y equipo de El Tercer trimestre
iniciar la escolarizacion en El 3
anos.
v" Reunién con familias antes del | EOA y equipo de El Tercer trimestre y al
inicio de El 3 afios. inicio del curso

8. RELACIONES CON EL ENTORNO Y COORDINACION CON OTRAS
ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES
Conforme al articulo 12 del Decreto 92/2022, el centro educativo desarrollara

actuaciones de coordinacion con diferentes servicios educativos, sanitarios,

sociales, culturales y laborales de nuestro entorno a fin de contribuir al desarrollo
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educativo personalizado de todo el alumnado, y al desarrollo de los diferentes
ambitos de la orientacion educativa.

Ademas, la Consejeria de Educacion establecera convenios y vias de
colaboracion y coordinacion con asociaciones, entidades, centros educativos e
instituciones, para favorecer la calidad de la ensefianza y el desarrollo de los

distintos ambitos de la orientacion.

A fin de contemplar estas actuaciones, se estableceran las siguientes

coordinaciones:

» Con los Servicios de Inspeccion Educativa y Asesoria de Inclusion vy
Convivencia nos coordinaremos cada vez que sea necesario, a iniciativa
nuestra o de ellos. Cualquier consulta puntual la realizaremos via telefonica
0 e-mail segun se nos especifique.

» Con el resto de estructuras de la Orientacion Educativa y Profesional en CLM
nos coordinaremos prioritariamente en las reuniones de coordinacion de
zona. Si fuera necesaria cualquier consulta se realizara via telefénica o e-

mail segun se nos especifique.

Centros educativos y otros organismos e instituciones

A partir del segundo trimestre haremos visitas
Centro de Atencion a la Infancia | mensuales para obtener informacion del alumnado

AMAFI de Yepes de nueva incorporacion 'y las posibles
evaluaciones psicopedagdgicas a propuesta del
Centro de Atencion Temprana. Si no es posible
realizar las visitas se recogera informacién por via
telematica.

IES Carpetania de Yepes Es el IES de adscripcion, por lo que se tendran
contactos periddicos con el DO para tratar el
cambio de etapa educativa, de forma presencial o

telematica.
Coordinacion con Servicios Reuniones entre la orientadora y jefatura de
Sociales del entorno estudios por parte del centro, y los profesionales

de servicios sociales, aportando informacion sobre
la evoluciéon escolar y el proceso de intervencion
con las familias en caso de ser necesario. Ademas
de las reuniones periddicas, que se realizaran de
forma presencial con las medidas de seguridad
adecuadas, habra una coordinacion constante a
través del e-mail institucional.
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Coordinacion con Servicios
Sanitarios

La coordinacién sera principalmente por teléfono o
por escrito utilizando como mediadores a las
familias del alumnado.

Coordinacion con asociacion de
espectro autista

La coordinacion se llevara a cabo de diversas
maneras: telefénica, videoconferencia o incluso

TEAMO en Noblejas presencial.
Coordinacion con técnico de la La coordinacion sera presencial, pues dicha
ONCE profesional asiste a nuestro centro varias

sesiones/semana

Coordinacion con la especialista
en Fisioterapia

La coordinacion sera
profesional asiste a
sesiones/semana

presencial, pues dicha
nuestro centro varias

Coordinaciones con profesionales
de centros externos (publicos y
privados)

Se mantendran las coordinaciones necesarias via
telefénica o email y siempre con la autorizaciéon de
las familias para la existencia de tal intercambio de
informacion.

9. PROCESOS DE INNOVACION,

INVESTIGACION

OBJETIVOS

DESARROLLO TECNOLOGICO E

a) La cualificaciéon y formacion del profesorado.

b) La coordinacién y trabajo en equipo.

c) La optimizacion de los recursos educativos.

d) El desarrollo y difusién de proyectos, experiencias y buenas practicas

educativas.

e) La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros.

f) La autoevaluacion, planes y medidas de mejora de la calidad en los

centros educativos.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
v Aportacion de recursos educativos | EOA Y | Todo el curso
actualizados e innovadores que puedan | CLAUSTRO
resultar de interés para el conjunto del
equipo docente
v" Propuesta de | EOA Y | Todo el curso
actividades/recursos/herramientas/buenas | CLAUSTRO

experiencias para la colaboracion de todo
el conjunto del profesorado en el espacio
digital Microsoft Teams o a través de la

plataforma EducamosCLM
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v" Optimizacion y organizaciéon de los | EOA Y | Todo el curso
recursos disponibles actualmente en el | CLAUSTRO
centro escolar a las necesidades del
conjunto de la comunidad educativa

v Revision y actualizacion de las | EOA Y | Todo el curso
programaciones y planes de mejora de la | CLAUSTRO
calidad educativa adscritos al centro
escolar

10. APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE
GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

OBJETIVOS

Segun el articulo 14 del Decreto 92/2022, el Equipo de Orientacion y Apoyo es
el 6érgano de coordinacion docente responsable de asesorar al Equipo Directivo
y al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las actuaciones
de los diferentes ambitos de la orientacion educativa.

En el proceso de elaboracién y revisiéon del Proyecto Educativo y del resto de
documentos programaticos del centro, la persona responsable de la direccion
del centro establecera los procedimientos oportunos para garantizar la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa y contara con el
asesoramiento del Equipo de Orientaciéon y Apoyo, asi como del resto de
estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusién
Educativa de Castilla-La Mancha.

EL Equipo Directivo y los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente
contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo para el
desarrollo de los diferentes procesos de evaluacion tanto del alumnado como de

los procesos de evaluacion interna del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

v' Asesoramiento al claustro en la | EOA, CLAUSTRO | Todo el curso
revision, evaluacién y elaboracion de
documentos de centro

v' Asesoramiento sobre la diversa | EOA, CLAUSTRO | Todo el curso
normativa que se genere
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v' Asesoramiento al Equipo docente | EOA Todo el curso
sobre el proceso educativo de su
alumnado

v' Asesoramiento al Equipo Docente | EOA Todo el curso

sobre material educativo a emplear con
Su grupo-clase

v' Asesoramiento al conjunto de la | EOAy CLAUSTRO | Todo el curso
comunidad educativa sobre diferentes
Programas, recursos y proyectos que
puedan resultar de interés

Para tales fines, las reuniones se implementaran a través de algun recurso
telematico que esté autorizado por la Administracion competente o de la forma
que acuerde el claustro de profesores, previo acuerdo de los asistentes. El

recurso sera preferiblemente Microsoft Teams o la plataforma EducamosCLM.

v" Coordinacion interna del EOA. Se realizara con caracter semanal los
lunes de 14.00 a 15:00 horas, levantandose actas de las reuniones.

v Coordinacion con el Equipo Directivo. Se llevaran a cabo durante todo el
curso, siempre que sea necesario. Al ser miembro la jefa de estudios del
EOA procuraremos que la sesion de coordinacion semanal nos sirva a su
vez como coordinacion con el equipo directivo.

v' La coordinacién con el claustro, CCP y equipos de nivel se haran de
acuerdo con el calendario fijado a nivel de centro y siempre que sea
necesaria.

v" Con los tutores/as y equipos docentes, se tendran reuniones en las
sesiones de evaluacién, reuniones para la elaboracién y seguimiento de
los Planes de Trabajo (PT’s) y siempre que sea necesario y posible por

disponibilidad horaria.

3. OBJETIVOS Y ACTUACIONES DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

Las maestras de Pedagogia Terapéutica, en colaboracién con el resto del

profesorado, desarrollaran con caracter prioritario la atencion individualizada al
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alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con el que se
implementen medidas individuales y/o extraordinarias de inclusion educativa,
segun el Decreto 85/2018 y bajo los criterios de la Resolucion de 08/07/2002 que
define las prioridades de actuacion del profesorado de apoyo. En el caso de que
las caracteristicas del contexto lo requirieran ( como ocurrié en el pasado 2019
con el impacto del COVID), seguiremos las distintas normas sanitarias que se
nos marquen desde las Administraciones competentes, en el caso de ser
necesario, lo cual repercute en la forma de desarrollar nuestra labor ya que, entre
otras cuestiones, dificulta realizarla dentro del aula de referencia y por capacidad
del aula especifica solo pueden acceder a la misma dos alumnos/as a la vez
siempre que pertenezcan a grupos estables de convivencia, de lo contrario
nuestro trabajo se realizara de forma individual. En caso de pasar a un escenario
de semipresencialidad o a distancia los objetivos, prioridades y actividades se
adaptaran a lo previsto en esta Programacién o cualquier instruccién al respecto

que recibamos.
OBJETIVOS

v Asesorar al Equipo Directivo y a la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica,
en el marco del Proyecto Educativo y documentos que se desarrollen en el
EOA.

v Colaborar con los/las tutores/as en la prevencion y deteccion de necesidades
educativas, aportando informacién relevante en los posibles procesos de
evaluacion psicopedagogica.

v Colaborar con la jefatura de estudios en el desarrollo de las medidas
organizativas que facilitan la organizacion de la atencién a la diversidad del
centro, teniendo como prioridad la maxima inclusion posible.

v Colaborar con el/la tutor/a, con otros/as profesores/as y resto de EOA en la
programacion, desarrollo y evaluacion de las distintas medidas de inclusion
educativa.

v Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicion y uso de materiales
especificos y de materiales de acceso al curriculo.

v Colaborar en los procesos de asesoramiento, informacién y formacion a las

familias.
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trabajen con el alumnado.

v Colaborar en el seguimiento y coordinacién con los servicios externos que

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACIO
N

Reuniones de coordinacion vy
asesoramiento sobre la realizacion
y revision de PTs al inicio de curso,

Maestras de PT, tutores/as
y maestros/as que
desarrollen una respuesta

Todo el curso.

trimestralmente y cuando las | €ducativa  con  dicho

demandas lo requieran. alumnado.

Actuacion directa con los/as

alumnos/as de forma | Maestras de PT.
individualizada o en pequeiios | Coordinacion con los/as | Todo el curso.

grupos segun necesidades vy
regulacion sanitaria.

tutores/as

Recogida de informacion por parte
del EOA de los centros de
procedencia de ACNEAE’'s de
nueva incorporacion.

EOA

Todo el curso.

Potenciar la inclusién de los/as
ACNEAE's en su grupo de iguales
y en el centro.

EOA
Todo profesorado

Todo el curso.

Colaboracion en la observacion y
valoracion del/la alumno/a para
determinar su NCC y detectar sus
necesidades.

EOA
Todo profesorado

Todo el curso.

Colaboracion con la orientadora en
la  deteccion y  valoracion
psicopedagdgica de los
ACNEAE's.

Profesorado implicado
EOA

Todo el curso.

Colaboracion con la orientadora
con el programa de prevencién de
las dificultades en el paso de
etapa: Educacion Infantil a
Primaria, y Primaria a Secundaria.

EOA
Profesorado implicado.

Tercer trimestre.

Asesoramiento al profesorado
sobre materiales adaptados a las
necesidades de los alumnos,
ayuda en su elaboracion y puesta
en practica.

Maestras de PT vy
profesorado implicado con
dicho alumnado

Todo el curso

Colaboracion y asesoramiento en
la realizacion de informes

Maestras  de PT vy
maestros/as implicados/as
en dicho proceso

Trimestralmente y si
fuera necesario,
cuando lo requiera la
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individuales y trimestrales de los
ACNEAE's con los que trabajo de
forma directa.

demanda de alguna
necesidad o)
alumnado

Elaboracion de material especifico
para atender a las necesidades de
los ACNEAE's

Maestras de PT y equipos
docentes

Todo el curso

Asesoramiento 'y apoyo al
profesorado en la adquisicion vy
uso de materiales especificos y de
materiales de acceso al curriculo

EOA

Todo el curso

Reunion con los/as tutores/as,
especialistas y personal implicado
con los ACNEAE’'s para ofrecer
una respuesta educativa
individualizada, coordinada vy
adaptada al alumno/a.

Maestras de PT, tutores/as,
y personal implicado (salud
mental, asociaciones...)

Todo el curso.

Reunidn con los/as tutores/as para
realizar intercambio de
informacion sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los
ACNEAE's atendidos y concretar
actuaciones a llevar a cabo con
dicho alumnado si fuera necesario.

Maestras de PT, tutores/as
y personal implicado

Cada trimestre
durante todo el
curso y si fuera
necesario con una
mayor  proximidad
temporal.

Reunién inicial para informar a

los/as tutores/as sobre las Mgestras de PT 'y Inicio de curso

caracteristicas educativas de los | orientadora

ACNEAE's de su grupo.

Reuniones con las fgmlllas de Ic’)s Todo el curso segan

alumnos/as atendidos, segun surja la necesidad y

necesidades y/o demanda de los nos lo permita

tutores, especialistas, personal | Maestras de PT, | nuestra

implicado o las propias familias, | orientadora, tutores/as, y/o | disponibilidad
personal implicado. horaria.

favoreciendo la colaboracion y el
intercambio de informacién para
optimizar la  respuesta del
alumnado.
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4. OBJETIVOS Y ACTUACIONES DE AUDICION Y LENGUAJE

El especialista en Audicion y Lenguaje desarrollara con caracter prioritario la
atencion individualizada al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo bajo los criterios de la Resolucion de 08/07/2002 que define las
prioridades de actuacién del profesorado de apoyo y siguiendo las directrices del
Decreto 85/2018. Como se ha explicitado anteriormente seguiré las distintas
normas sanitarias que se nos marquen desde las Administraciones Educativas,
lo cual repercute en la forma de desarrollar mi labor ya que, entre otras
cuestiones, no podemos realizarla dentro del aula de referencia y por capacidad
del aula especifica solo puede acceder a la misma un/a alumno/a. En caso de
pasar a un escenario de semipresencialidad o a distancia los objetivos,
prioridades y actividades se adaptaran a lo previsto en esta Programacion o

cualquier instruccion al respecto que recibamos.
OBJETIVOS:

> Ensefar a los/as alumnos/as a expresarse de forma oral y por escrito de
forma coherente, teniendo en cuenta las caracteristicas de las diferentes

situaciones de comunicacion y los aspectos normativos de la lengua.

» Ensefar a los/as alumnos/as a utilizar la lengua oral para intercambiar ideas,
experiencias y sentimientos, adoptando una actitud respetuosa ante las
aportaciones de los/as otros/as y atendiendo a las reglas propias del

intercambio comunicativo.

» Mostrar al alumnado cémo combinar recursos expresivos linglisticos para

interpretar y producir mensajes con diferentes intenciones comunicativas.

» Ensefar al alumnado a utilizar la lengua oralmente y por escrito como

instrumento de aprendizaje y planificacion de actividades.

> Detectar y prevenir las dificultades fonatorias en los/as alumnos/as de Infantil.
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ACTUACIONES

RESPONSABLE
S

TEMPORALIZACIO
N

Actuacion directa con los alumnos
de forma individualizada o en
pequenos grupos segun
necesidades de cada alumno.

Maestro de AL.

Todo el curso.

Desarrollo de un programa de
prevencion de dificultades fonica en
Educacién Infantil.

Maestro de AL y
Equipos
Docentes de El.

Primer trimestre.

Realizacion de informes en el
ambito comunicativo.

Maestro de AL.

Todo el curso.

Entrevistas con tutores/as, para
una coordinacion y generalizaciéon
del trabajo.

Maestro de AL y
tutores/as.

Todo el curso.

Asesoramiento en la realizacién y

EOA, tutores/as y

Todo el curso.

mejor cooperacion en el trabajo a
realizar.

aplicacion de PT's. maestros/as
implicados/as.
Entrevistas familiares para una | EOAy familias. Todo el curso segun

surja la necesidad.

Realizacion del programa de
estimulacion de los d&rganos
fonatorios con los/as alumnos/as
de Infantil.

Maestro de AL y
Equipos
Docentes de El.

Todo el curso.

Realizacion de informes
individuales y trimestrales de los/as
alumnos/as con  necesidades
educativas especiales atendidos
por este especialista

Maestro de AL

Trimestralmente.

5. METODOLOGIA

La orientacién educativa y psicopedagogica en las etapas de Educacion Infantil
y Educacién Primaria se centrara especialmente en identificar y prevenir las
barreras educativas de aprendizaje y para la participacion y, favorecer el
progreso de todo el alumnado teniendo en cuenta la diversidad, de modo que
todos alcancen el maximo de potencialidades, ademas de realizar un
asesoramiento y apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y a la accidn
tutorial, cuidando especialmente el transito de la Etapa de Primaria a la de
Secundaria.

La programacion se fundamenta en los principios que rigen en el Decreto
85/2018 de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, entendiendo como
inclusion el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar
y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado
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y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las
diferencias individuales de cada alumno como su contexto sociofamiliar.

Los principios que rigen la programacion son los siguientes:

¢ Normalizacion, participacion e inclusion.

e Equidad e igualdad de oportunidades.

e Coeducacion y, diversidad sexual y de género.

e Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas.

¢ Enfoque comunitario y preventivo.

e Transversalidad entre administraciones.

e Fundamentacion tedrica, cientifica y tecnologica.

e Responsabilidad compartida entre todos los agentes educativos.
o Flexibilidad organizativa.

¢ Disponibilidad y sostenibilidad de recursos y familias.

De cualquier manera, la metodologia se contextualiza en un modelo de
orientacion centrado en la prevencion y el desarrollo personal. En consecuencia,
la metodologia de trabajo que adoptaremos se centrara en la reflexion
compartida, la participacion, la colaboracion y el trabajo en equipo. La
intervencion se realizara acorde a los distintos ambitos de actuacién del equipo,
estableciendo diferentes lineas de intervencion de caracter ordinario, asi como
de caracter mas especifico conforme queden explicitadas nuevas necesidades
o0 demandas desde la comunidad educativa.

A continuacion, se detalla la metodologia de trabajo:

— La atencidn directa por parte de los especialistas en PT y AL se llevara a
cabo siempre que sea posible dentro del aula, segun lo recogido en el D.
85/2018 de inclusién educativa en CLM.

— Se priorizaran las competencias especificas de las areas no conseguidas
del Plan de Trabajo de cursos anteriores.

— Los contenidos se presentaran con diversos formatos, buscando la
accesibilidad a todo el alumnado y de acuerdo a los principios del DUA.

— Se mantendran reuniones periddicas con las familias para hacer
seguimiento, intercambiar informacion sobre los resultados obtenidos en
los planes de trabajo trimestrales y para facilitarles asesoramiento y apoyo
emocional, siempre que se considere necesario.

— Se llevaran a cabo coordinaciones periddicas tanto a nivel interno como
externo al centro con todas los servicios y profesionales indicados
anteriormente en uno de los ambitos de intervencion.

6. MATERIALES Y RECURSOS

Los recursos que se utilizan desde el Equipo de Orientacion y Apoyo son
variados y los dividimos por etapa.

% En la etapa de Educacion Infantil:
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— El desarrollo de la motricidad fina con el uso de encajables, pinchitos,
punzones, gomets, plastilina y construcciones, entre otros.

— La integracion sensorial con material sensorial como luces, espejos,
material sonoro y paneles tactiles.

— Lectoescritura con el uso de soportes para lapices, libretas adaptadas con
pauta ancha, apoyos visuales para la escritura de la letra ligada, fichas,
etc.

— Juego simbdlico con mufecos, cocina, coches, alimentos, menaje o
tiendas.

— También se usa material audiovisual como canciones o videos.

+ En la etapa de Educacion Primaria:

— Para 1°y 2° de EP se emplean libros de texto, de lectura, cuadernillos,
pautas, regletas, calendarios, paneles del 100, relojes, figuras planas...

— Para 3° y 4° de EP se utilizan libros de texto, de lectura, cuadernillos,
pautas, plantillas para trabajar problemas y operaciones, mapas y material
manipulativo matematico.

— Para 5° y 6° de EP se usan libros de texto, de lectura, cuadernillos,
plantillas para trabajar problemas y operaciones, esquemas, mapas
conceptuales y material manipulativo matematico.

Ademas, el EOA dispone de otras herramientas tecnolégicas como ordenadores,
pen drive, proyectores y tablets, tanto propias como las ofrecidas por centro
escolar.

Por otro lado, teniendo en cuenta las barreras y potencialidades del alumnado
que atiende el Equipo de Orientacién y Apoyo se utiliza otro tipo de material mas
especifico como:

— Fotos o pictogramas como apoyo visual a la comunicacion.

— Agendas viajeras y agendas para la comunicacion familia-profesorado.

— Agendas visuales para fomentar el desarrollo del lenguaje en el alumnado
y la comunicacion con la familia.

— Paneles de anticipacion del dia a dia.

— Paneles de peticiones.

Para la elaboracion de los diferentes materiales adaptados descritos arriba, se
utiliza material fungible del tipo: velcro, fundas para plastificar, folios, cartulinas,
cuadernos, archivadores, material reciclado, materiales de diversa textura (lana,
fieltro, algodon, cuerda, papel, etc.).

Respecto al material que se utiliza para la evaluacién psicopedagdgica,
destacamos las pruebas psicométricas de las que dispone el centro, tanto en
formato impreso como online (existe inventario de las mismas), ademas de otras,
propiedad de los distintos profesionales del EOA. Asimismo, contamos con
bibliografia referida a distintas necesidades educativas. asi como programas de
intervencién, guias, protocolos, etc. para organizar de la mejor manera la
respuesta educativa de nuestro alumnado.

51



o
om
sesss

U

Castilla-LaMancha

7. EVALUACION DE LA PROGRAMACION DEL EOA

Esta Programacion Anual de Actuaciones sera objeto de evaluacién inicial,
procesual y final durante el presente curso. De manera mas sistematizada se
realizara a final de curso, y se incluira en la memoria final del EOA. La puesta en
marcha y nivel de desarrollo de esta programacion sera evaluada por todos las
componentes del EOA'y el claustro.

Por otro lado, planteamos cuatro procedimientos de evaluacion:

— En primer lugar, la evaluacién inicial donde prima el analisis critico y la
reflexion compartida que da lugar al analisis de necesidades.

— Una evaluacion criterial, continua y formativa sobre el proceso de las
actividades programadas, a partir de escalas de estimacion tipo Likert con
cinco categorias o valores para ponderar la actuacion, en la que cada
agente implicado valora subjetivamente la consecucion de los objetivos
de esa determinada actividad a la luz de los criterios de la evaluacion y
hace propuestas de mejora.

— Una reflexion contintia sobre la accion para la adecuacion flexible de lo
que cada proceso demanda. Para ello, los distintos componentes del EOA
podran llevar un registro diario de las actuaciones que realizan, donde
valora el desarrollo de la intervencion y recoge también ideas,
comentarios, percepciones, etc. que le serviran de soporte para la
reflexién critica de su propia practica.

— Una evaluacién final sumativa sobre el nivel de consecucién de los
objetivos planteados a partir del analisis de las conclusiones extraidas en
las diferentes evaluaciones procesuales llevadas a cabo, y de la
valoracion de los indicadores implicados de la evaluacion interna a partir
de los criterios también sefalados, en formatos de escala tipo Likert con
un espacio para incluir propuestas de mejora.

Por ultimo, indicar que las diferentes actuaciones que realice el Equipo de
Orientacion y Apoyo, a lo largo del curso escolar, se evaluaran siguiendo una
ponderacion del 1 al 4 segun el grado de consecucion, tal y como se muestra en
la tabla de abajo. Ademas, se recogeran las propuestas de mejora en relacion a
cada una de las actuaciones desarrolladas. Esta evaluacion de las actuaciones
se incluira en la memoria final de curso que se elabora a nivel de centro.

ACTUACION GRADO DE | PROPUESTA DE MEJORA
CONSECUCION
1 12 |3 |4
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La ejecucion del presupuesto a 1 de septiembre de 2023 se encuentra
en el anexo |l. Los objetivos para la distribucion del presupuesto se consignaran
de forma auténoma por el propio centro.

Las partidas presupuestarias de ingresos y gastos vendran determinadas en
torno al funcionamiento operativo del centro y al programa de dotacién de
materiales curriculares en los cursos de primero a sexto de Educacion Primaria.

| 7.1. INTRODUCCION, OBJETIVOS Y METODOLOGIA

El CEIP San Isidro Labrador de Villasequilla (Toledo) presenta su Plan de
Formacioén para el presente curso escolar.

Este plan pretende fijar las necesidades de formacion en nuestro centro
educativo. Para ello interviene la coordinadora de Formacion y Transformacion
Digital del Centro, que se encargara de reunir a los miembros del claustro para
detectar sus necesidades de formacion y elaborar Acciones Formativas u
orientarles a otras ya organizadas por el CRFP.

Asi mismo, desde la reflexion, recogeremos las demandas formativas que se
hayan expresado por parte del claustro de maestros/as.

Estamos inmersos en una transformacion digital de la sociedad que abarca
todos los ambitos administrativos, educativos... en todos los paises de la Union
Europea. El pasado ano (2022). En el momento de elaboracién de este
documento, aun no estaba definida la formacidén en centro, si bien la intencién
es comenzar a formarnos en roboética y pensamiento computacional.

Nuestra formacion debe estar dirigida a mejorar la practica docente y
perseguira el desarrollo integral del alumnado. Debe atender de forma efectiva
la Atencion a la Diversidad y la Inclusidon Educativa, entre otros aspectos. Todo
ello mediante la participacion y el compromiso de la mejora de nuestra accién
educativa. Es por tanto necesario implicar al mayor numero de docentes y
lograr el compromiso de todo el claustro por el bien y mejora de nuestra
Comunidad Educativa.

Con este Plan de Formacion perseguimos los siguientes objetivos adaptados a
las circunstancias actuales y derivados de la reflexion docente:

1. Actualizar la formacion docente como motor de mejora de la
calidad de atencién del alumnado.
2. Sondear las necesidades formativas del claustro de maestros/as.

53



5

U

Castilla-LaMancha

3. Desarrollar acciones formativas para el profesorado del centro,
atendiendo a las resoluciones del CRFP, acordes con las
necesidades que se detecten.

4. Contribuir a la mejora del rendimiento general del alumnado fruto
de lo aprendido por los docentes en las acciones formativas.

5. Atender y mejorar la inclusion educativa y la atencion a la
diversidad del alumnado.

6. Seguir actualizando y mejorando la competencia digital del

profesorado, siguiendo las directrices e itinerarios que marque la

Consejeria de Educacion.

Buscar la innovacién en aspectos metodologicos.

Elaborar materiales en aquellas acciones formativas que lo

requieran mediante el compromiso de los maestros y maestras

implicados/as en la actividad de formacion en la que participen.

© N

Estas metas planteadas para formacién de nuestro centro no interfieren con
otras actividades formativas que los maestros/as realicen por iniciativa propia.
También promovemos, a través de distintos medios, ofertas formativas que
estén en curso o se vayan a desarrollar tanto desde el CRFP como desde otras
instituciones relacionadas con la formacién permanente del profesorado.

Por otra parte, con respecto a la metodologia que desarrollaremos:

Las modalidades de formacion y lineas formativas que la Consejeria
competente en educacion ofrece a través del CRFP, van encaminadas al
desarrollo de buenas practicas, innovacion, aspectos organizativos, curriculo,
evaluaciones... En nuestro centro adaptamos estas modalidades y tematicas
segun los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado, segun las
necesidades que cada afno se planteen. La linea metodoldgica que
promovemos se basa en la participacion y compromiso de todo el profesorado
implicado.

| 7.2. BASE LEGAL DEL PLAN DE FORMACION

Todo lo relacionado con la Formacion Permanente del profesorado, tanto a
nivel nacional como regional, lo encontramos en la siguiente normativa legal:

e LOMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre. En el articulo 91
cita que las funciones del profesorado seran entre otras la investigacion,
la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondientes. Asi mismo, su articulo 102 marca en su punto 1 que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y
de los propios centros.
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e Laley 7/2010, de 20 de julio de educacion de CLM, en su articulo 4,
expone como principios rectores del sistema educativo la
profesionalizacion docente, el desarrollo personal y profesional del
profesorado, la formacion inicial y permanente; la mejora permanente del
sistema educativo mediante la formacion, la innovacion y la evaluacion
de todos los elementos que lo integran. También expresa que se
potenciara el desarrollo de medidas de profesionalizacion docente como
la formacion permanente, la innovacion y la investigacion educativas
dirigidas a la mejora y actualizacion de la competencia profesional.

e Decreto 59/2012 por el que se crea el centro regional de formacion del
profesorado de CLM y regula la estructura del modelo de formacién
permanente del profesorado.

e Orden 18/03/2013, de la consejeria de educacion, cultura y deportes,
que regula las modalidades basicas de formacién permanente del
profesorado y las actuaciones formativas complementarias ofertadas por
el CRFP de CLM.

e Orden de 25/07/2012, que regula la organizacion y funcionamiento de
los diferentes érganos que forman el modelo de formacién del
profesorado en CLM.

e Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la direccién general de evaluacion
y cooperacion territorial por la que se actualiza el marco de referencia de
la competencia digital docente.

e Orden 178/2022, de 14 de septiembre de la consejeria de educacion que
regula la elaboracion del plan digital de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos no universitarios.

e Estamos pendientes de la publicacién de la Resolucion que informe
sobre las posibles acciones formativas para el presente curso.

7.3.’DETECCIC')N DE NECESIDADES FORMATIVAS DEL CLAUSTRO Y
ANALISIS

Cada curso escolar nuestro centro parte de una reflexion compartida, basada
en el aprendizaje cooperativo y la autoformacién. La coordinadora de formacion
y transformacion digital disefiara y programara acciones formativas basadas en
analisis de encuestas.

Se sondeara al profesorado sobre las necesidades de formacion vy, si se decide
crear otra actividad de formacién en el centro, se expresara en la Memoria
Final de curso y en la valoracion de este plan de formacion.

| 7.4. ACCIONES FORMATIVAS PARA EL CURSO 2023/2024

A fecha de hoy, estamos pendientes de la publicacién de la Resolucion para
decidir qué accion formativa impartir. La idea, en principio, es centrarnos en
robotica y pensamiento computacional aprovechando el pilotaje que se va a
llevar a cabo en primer ciclo.
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[7.5. COORDINACION CON EL CRFP Y PLATAFORMA DE FORMACION |

La coordinadora de formacién y transformacion digital del centro, en
colaboracion con el equipo directivo, lanzara la propuesta de accion formativa
al CRFP a través de la sede electronica de la JCCM (www.jccm.es). Asi mismo
se consultaran las posibles dudas a través del teléfono de contacto y el e-mail
facilitado por la Unidad Provincial de Formacion de Toledo.

Se elevara propuesta formativa del centro mediante solicitud oficial y sera
registrada en la secretaria del centro.

Cuando el CRFP apruebe a la accién formativa propuesta, se tramitara en la
plataforma de formacion del CRFP
(centroformacionprofesorado.castillalamancha.es) el disefio de la AF solicitada
y daremos de alta a los companeros y compafieras que se hayan interesado en
la misma. La plataforma sera el punto de union de los participantes en la accién
formativa y compartiremos la informacion mas relevante sobre los temas que
nos preocupan.

También, el CRFP nos ofrece un asesor de formacion que, ante cualquier duda
o contingencia, nos permite tener un contacto via telefénica o por e-mail
(crfp.to@jccm.es).

| 7.6 EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION Y CONCLUSION |
Una vez se concluyan las acciones formativas, haremos una evaluacion de
éstas desde la plataforma de formacion y procederemos a su cierre segun las
indicaciones que el CRFP nos indique: completar encuestas y cuestionarios
que consideren oportunos.

Se atenderan todas las propuestas de mejora que se incluyan en la Memoria
final de curso del centro que tengan que ver con cualquier aspecto y que den
luz sobre futuras propuestas de formacion, de cara a elaborar el nuevo Plan de
Formacioén para el curso siguiente.

Como conclusién se espera que, con la elaboracion de este Plan de
Formacion, se cubran las inquietudes y necesidades de formacion del claustro
en beneficio propio y el del alumnado y familias del CEIP San Isidro Labrador
de Villasequilla (Toledo)
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El director del CEIP San Isidro Labrador de Villasequilla, una vez presentada
esta Programacion General Anual al Claustro (sesion celebrada el 30 de
octubre de 2023) y al Consejo Escolar del Centro (sesién celebrada el 31 de
octubre de 2023) se manifiesta favorablemente, y aprueba la misma para el
curso 2023/2024.

Y para que asi conste, firma la presente en Villasequilla a 31 de octubre de dos
mil veintitrés.
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