


CEIP San Isidro Labrador

Contenido
I O |V I = I SRR 3
1.1.  AmbitoS y 4reas SEleCCIONAUOS............c.ccoveuerieeeieeeeeiee e et ee et sn et n st en e, 3
2. OBJETIVO E INDICADORES ...ttt e e st e e e et e e e e nnnnaeeeanes 3
3. MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES .........ootii it 3
R Tt B U | (013721 11 = o1 o T o SRR 4
3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores .........ccccccoviiiiiiiiiiiii e 4
3.2.1.  LIdErazgo ... 4
K T2 o] ¢ 4= Ter o] o TR PPRTPTR 4
3.2.3.  RECUISOS Y AlIBNZAS .. .. .ceeiiieiiii ettt e st e e e e e e et e e e e e e e e e annnes 5
3.2.4.  OrganiZatiVas. ........oeeiiiiiiieiiiie ettt 5
3.2.5.  Plan de @COQITa. ......ccoiiuiiiiiiiiieie et 5
4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO .....uitiiiiiiie e cieee e eeiee e e e sinae e 6
4.1. Acciones de cada aCtUACION ............ccoiiiiiiiiiiiie e e e e e e e 6
5. EVALUACION ..ottt 8
5.1, Indicadores: ObJELIVO ... 8
5.2. Indicadores: Nivel de satiSfaCCiON...........cooiuuiiiiiiiiiii e 9
ANEXOS ... oottt et e e e e e e — e e e e et e e e e e e ah b et e e e nnne e e e e e nae e e e e anreeeeeanneeeeaas 9

A.4.1. CENTRO: Diseiia tu proyecto



CEIP San Isidro Labrador

1. CONTEXTO

1.1. Ambitos y areas seleccionados

Para el desarrollo de nuestro Proyecto de innovacion, hemos seleccionado el siguiente
ambito: )
- Ambito 3: Desarrollo de la competencia digital.

Igualmente, las areas de innovacion seleccionadas son:
- Alfabetizacién mediatica.
- Mejora de la lectura.
- lgualdad y convivencia.

2. OBJETIVO E INDICADORES

Objetivo del proyecto:

Mejorar las estrategias de alfabetizacion mediatica e informacional a través de la mejora de la
lectura y una adecuada convivencia entre el alumnado para favorecer el pensamiento critico,
asi como la participacion de la comunidad educativa e interaccion entre la misma.

Indicadores:

Los indicadores seleccionados son los siguientes:

- Numero de programas de radio producidos a lo largo del curso escolar.

- Numero de fake-news analizadas a lo largo del curso escolar.

- Grado de implicacién de la comunidad educativa en la planificacién, creacion, edicion y
publicacién de los diferentes programas.

- Cuantificacién del numero de conflictos antes y después de la implementacion del
proyecto.

- Grado de satisfaccion de las actividades propuestas para la mejora de la lectura.

3. MEJORAS EN LOS AGENTES FACILITADORES
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3.1. Autoevaluacion
A continuacién, se expone un breve resumen de las conclusiones de dicha autoevaluacion.

Tras la realizacién de la autoevaluacion propuestas, nuestras conclusiones son las siguientes:
- Salvo un apartado, todo lo analizado ha obtenido unos resultados positivos y por encima
de los 80 puntos.
- Nuestros puntos fuertes residen en el liderazgo y en el proceso de mejora.
- Nuestro punto débil, con una puntuacién de 66 puntos, es el referido al compromiso
docente y la formacién y experiencia en proyectos de innovacién dentro del centro.

3.2. Propuestas de Agentes Facilitadores

3.2.1. Liderazgo
A continuacion, se explican brevemente propuestas de este apartado:
- Inclusion del PIE en el PE del centro.
- Hacer participe del PIE a toda la comunidad educativa, pudiendo utilizar el Consejo
Escolar para hacerlo.
- Crear un protocolo de acogida del PIE para el nuevo profesorado/alumnado.
- Difusion por RRSS del PIE.

3.2.2. Formacién

FORMACION EN CENTROS

N° horas
Tematica Totales N° Horas | N° horas Responsable Fechas
externas internas
Competencia digital: Inicio: 10/2024
alfabetizacion 2h 2h Final: 12/2024
mediatica
Competencia digital: Inicio: 10/2024
aspectos técnicos 3h 3h Final: 12/2024
sobre
grabacién/edicién
de programas de
radio escolares.
Programa de 3h 3h Inicio: 10/2024
alumno Final: 12/2024
ayudante/mediador

Observaciones: Este es el plan inicial de formacion que pretendemos llevar a cabo en el centro,
pero al no conocer a ponentes, dependeremos de los facilitados por la Consejeria y de su
disponibilidad para este primer trimestre del curso 24/25.

OTRAS FORMACIONES

Tematica Fecha Entidad organizadora
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3.2.3. Recursos y Alianzas

Estamos pendientes de contactos que se iniciaran a lo largo de este curso escolar con el
Ayuntamiento del pueblo, entidades, ONGs...

3.2.4. Organizativas.
A continuacién, se explican brevemente las propuestas en este apartado:

- Incluir en el calendario de reuniones del centro, reuniones periddicas del PIE.

- Usar la CCP como espacio participativo y de desarrollo de ideas del PIE.

- Crear un espacio virtual para almacenar y organizar todo el trabajo referente al PIE al
que tenga acceso todo el Claustro del centro.

- Uso de las sesiones de Proyecto de Centro para la preparacién y desarrollo de los
programas de radio.

3.2.5. Plan de acogida.
En cuanto al plan de acogida, se plantean las siguientes acciones:

- Reunién presencial con aquel profesorado de nueva incorporacion al centro a lo largo
de la primera semana de septiembre.

- Dicho plan de acogida constara de una presentacion en Genially, un triptico informativo
y el borrador del PIE que se explicara y facilitara a todos los asistentes a la reunion.

- Encuanto al contenido de los recursos anteriormente citados, se incluira la justificacion
de la creacion del PIE, su objetivo principal, las actuaciones y la temporalizacion.
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4. ACTUACIONES GENERALES DEL PROYECTO

4.1.

Acciones de cada actuacion

Actuacién A: Producir programas de radio.

Responsable

Vinculacion con el objetivo
Vinculacion con indicadores
Acciones preliminares

Comision de radio escolar

Muy alta

Fecha de inicio:
Fecha Final:

Todos los indicadores estan implicados ya que estamos ante una actuacion unica.

Descripcion

Responsable

Fecha

Formacion  especifica de los
miembros participantes del PIE.

Formacion ofrecida por la Consejeria en la que, los participantes del PIE
se formaran en cuestiones relacionadas con la grabacién y ediciéon de
programas de radio escolares.

Comision de radio escolar

. Inicio: 09/2024
. Final: 12/2024

Creacioén del espacio destinado a la
radio.

Decisién de qué espacio del centro sera aquel destinado a la grabacion
y edicion de los programas, asi como su acondicionamiento.

Comision de radio escolar

mm| mm

. Inicio: 10/2024
. Final: 06/2025

Trabajo de preparacion de las
acciones preliminares de puesta en
marcha de la radio a llevar a cabo en
el aula.

La comision de radio escolar debera planificar el trabajo previo a realizar
en las aulas a lo largo de este curso escolar y antes de la puesta en
marcha de la radio: qué es una radio escolar, educacién en
alfabetizacion digital, fake-news...

Comision de radio escolar.

mm

. Inicio: 10/2024
. Final: 12/2024

Definicién de las diferentes funciones
que tendran los miembros de la
comision escolar de radio.

Reuniones destinadas a repartir las diferentes funciones dentro de la
comisién en la puesta en marcha de la radio escolar: director/a de
contenidos, técnico/a de grabacién y edicion...

Participantes del PIE

mm

. Inicio: 01/2025
. Final: 02/2025

Definicion de las secciones que
tendra nuestra radio escolar, asi como
su distribucién por cursos.

Definir la tematica de los programas de radio a producir en cada uno de
los meses escolares, asi como la distribucion de los contenidos por
aulas.

Comision de radio escolar

. Inicio:02/2025
. Final: 06/2025

Establecer contacto con posibles
colaboradores.

Cerrar contactos y alianzas con las asociaciones/entidades/personas
colaboradoras de diferentes programas de radio.

Comision de radio escolar

mm| mm

. Inicio: 02/2025
. Final: 06/2025

Cuantificar el nimero de conflictos en
el centro durante el primer trimestre.

Elaboracion de un sistema para cuantificar los conflictos que se
producen en cada clase antes de la puesta en marcha de la radio
escolar.

Comision de radio escolar

mm

. Inicio:01/2025
. Final: 06/2025

Acciones de implementacion

Descripcion

Participantes

Fecha
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Hacer grabaciones de prueba para comprobar el funcionamiento

familiares, ONGs, instituciones...

familiares, ONGs... sobre la tematica pactada previamente.

educativa/colaboradores

. Final: 06/2026

Seccion de radio para difundir el
proyecto “Alumno ayudante”.

Grabaciéon de programas en los que el alumnado dé a conocer
las funciones del programa de “alumno ayudante”.

Claustro y alumnado

. Inicio: 10/2025
. Final: 06/2026

Seccidon de radio dedicada a la

Grabacion de programas en los que el alumnado se centrara en

recomendaciones de lecturas (BookFlix), grabacion de

Claustro y alumnado

. Inicio: 10/2025

Realizacion - de  simulacros  de de los aspectos técnicos y ayudar al alumnado a familiarizarse | Claustro y alumnado F. Inicio: 06/2025
emisiones. L F. Final: 09/2025
con la nueva actividad.
Elaboracién de guiones Creacion de las escaletas de los programas previamente Claustro F. Inicio: 09/2025
) planificados. F. Final: 10/2025
Grabacion y edicion de | Puesta en marcha de la grabacion de los programas de radio y | Técnico de grabacion y | F. Inicio: 10/2025
programas. su posterior edicion. edicion F. Final: 06/2026
Difusion de los programas | Uso de la pagina WEB y de las RRSS del centro para publicar y Comision de radio F. Inicio: 10/2025
emitidos por diferentes medios. difundir los programas creados. F. Final: 06/2026
Seccié . ., . i Clautro, alumnado y L

eccion de entrevistas a | Grabacion de programas en los que el alumnado entrevistara a ! F. Inicio: 10/2025

comunidad E

F

F

F

F

literatura.

audiocuentos...

. Final: 06/2026

Acciones de

Seguimiento/Coordinacién

Descripcion

Responsable

Fecha

Establecimiento de un calendario de
reuniones.

Desde el inicio de curso, se contemplaran reuniones periédicas para
sacar adelante cada accion planificada.

Comision de radio escolar

. Inicio: 09/2024
. Final: 10/2024

Ficha de seguimiento

Agendar seguimientos para comprobar el nivel de logro y consecucion
de las acciones planificadas.

Comision de radio escolar

. Inicio: 09/2024
. Final: 06/2025
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5. EVALUACION

5.1. Indicadores: Objetivo

Indicador: Numero de programas de radio producidos a lo largo del curso
escolar.

Datos Generales

Responsables Claustro

Referencia de Logro NC-EP-C-R-E

Punto de partida

Frecuencia de recogida

Al final de cada curso escolar.
datos

Tabla de recogida de datos con la organizacién mensual de cada

Instrumento programa de radio.

Analisis para toma de decisiones

Valoracioén del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: Numero de fake-news analizadas a lo largo del curso escolar.

Datos Generales

Responsables Claustro

Referencia de Logro NC-EP-C-R-E

Punto de partida

Frecuencia de recogida

Al finalizar cada trimestre.
datos

Instrumento Rubrica

Analisis para toma de decisiones

Valoracioén del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

Indicador: Grado de implicacion de la comunidad educativa en la planificacion,
creacion, edicién y publicacion de los diferentes programas.

Datos Generales

Responsables Toda la comunidad educativa.

Referencia de Logro NC-EP-C-R-E

Punto de partida

Frecuencia de recogida

Al finalizar cada trimestre.
datos

Instrumento Encuesta (Google Forms)

Andlisis para toma de decisiones

Valoracioén del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

A.4.1. CENTRO: Diseiia tu proyect



CEIP San Isidro Labrador

Indicador: Cuantificacion del numero de conflictos antes y después de la
implementacion del proyecto.

Datos Generales

Responsables

Todo el Claustro

Referencia de Logro

NC-EP-C-R-E

Punto de partida

Frecuencia de recogida
datos

Al finalizar cada trimestre.

Instrumento

Tabla de datos.

Analisis para toma de decisiones

Valoracién del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

5.2. Indicadores: Nivel de satisfaccion

de la lectura.

Indicador: Grado de satisfaccion de las actividades propuestas para la mejora

Datos Generales

Responsables

Todo el Claustro

Referencia de Logro

NC-EP-C-R-E

Punto de partida

Frecuencia de recogida
datos

Al finalizar cada curso escolar.

Instrumento

Encuesta (Google Forms).

Andlisis para toma de decisiones

Valoracioén del avance

Dificultades encontradas

Acciones correctoras

Observaciones:

ANEXOS

e |nforme de autoevaluacion

e Resumen DAFO

e Informe de recogida de ideas y propuestas
e Hojas de trabajo EN REUNIONES.
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. APLICACION DE MEDIDAS ACTIVAS Y PARTICIPATIVAS DESDE EL AULA.

C. PARA ALUMNADO VULNERABLE.

ANEXOS

ANEXO I: TABLA RENZULLI DEL PORTAFOLIO TOTAL DE TALENTOS.,
ANEXO II: GRAFICO ARANA SOBRE INTELIGENCIAS MULTIPLES.
ANEXO lIl: MAPA DE EMPATIA.

ANEXO IV: COMO TE GUSTA APRENDER MAS
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PROGRAMA PREPARA-T

Dirigido a alumnado de Educacion Primaria, preferiblemente de los cursos quinto
y sexto, para poner en marcha medidas de inclusiéon educativa a nivel de
aula y centro, con objeto de favorecer la participaciéon de todo el alumnado,
lograr el maximo desarrollo personal, profesional, social, intelectual y emocional,
asi como, prevenir que el alumnado promocione sin haber adquirido las
competencias de esta etapa educativa.

Los objetivos del Programa PreparaT+ seran:

o Prevenir el riesgo de fracaso y abandono escolar del alumnado de
Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

e Adecuar el proyecto educativo del centro a la renovacion pedagogica
inclusiva impulsando actuaciones que permitan la personalizacion del
curriculo en todas las actuaciones educativas que se disefien y desarrollen
en el centro educativo.

o Facilitar la adaptacion de las programaciones didacticas con el fin de
promover el éxito escolar a través de la adecuacion de las competencias
clave y los aprendizajes fundamentales.

e Apoyar al alumnado para mejorar el rendimiento académico y lograr el éxito
educativo a través del refuerzo, apoyo y acompafiamiento en el aprendizaje,
para garantizar la personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

e Incrementar el porcentaje de alumnado que logre los objetivos y las
competencias clave correspondientes al curso en el que esta escolarizado,
disminuyendo las barreras de aprendizaje que dificultan superar el logro de
contenidos, facilitando a su vez el transito entre niveles y etapas educativas.

« Facilitar al alumnado la adquisicion y consolidacion de habitos de
organizacion del trabajo y de estudio personal, asi como reforzar estrategias
y destrezas para consolidar los contenidos y competencias esenciales.

e Desarrollar intervenciones educativas inclusivas y cambios organizativos y
metodoldgicos que den respuesta a las necesidades del centro y del
alumnado desde una perspectiva inclusiva.

o Generar entornos de aprendizaje que favorezcan la interaccion entre
iguales, la ensefianza multinivel, el trabajo colaborativo y la aplicacion de
metodologias participativas que mejoren el desarrollo de las competencias
clave del alumnado.

« Reforzar la dotacion y formacion del profesorado en los centros educativos.
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En nuestro centro el Programa PreparaT+, se desarrollara a todo el alumnado,
como una medida de inclusion educativa, este curso 2025-2026 preferentemente
en los cursos de tercero, cuarto, quinto y sexto de educacion primaria.

Se utilizara prioritariamente en las areas de lengua y matematicas y para la
inmersion linguistica del aprendizaje del castellano con alumnado inmigrante.

Las necesidades educativas del alumno son diversas y pueden variar
ampliamente segun el contexto y las caracteristicas individuales de cada alumno.
Presentamos algunas categorias de necesidades educativas que se suelen
identificar:

1. Necesidades académicas:
« Dificultades de Aprendizaje.
« Bajo rendimiento Académico.
2. Necesidades Emocionales y Sociales:
e Apoyo Psicolégico.
« Habilidades Sociales.
3. Necesidades Fisicas:
o Discapacidades Fisicas.
« Necesidades de salud.
4. Necesidades lingiiisticas:
o Bilinguismo o Multilingtismo.
e Desarrollo del lenguaje.
5. Necesidades Culturales:
« Diversidad Cultural.
6. Necesidades de estilo de aprendizaje:
« Estilos de Aprendizaje Diferentes.
7. Necesidades de motivacion:
o Desinterés o Desmotivacion.
8. Necesidades de Apoyo Familiar:
o Contexto Familiar.
9. Necesidades de inclusién:
e Alumnado con Discapacidades.

Reconocer y abordar estas necesidades es fundamental para crear un entorno
de aprendizaje inclusivo y efectivo.
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Aqui tienes algunas medidas organizativas y pedagdgicas especificas:
1. Presentacion Variada de Contenidos.
« Usa multiples formatos para presentar la informacion (textos, videos,
infografias, audios) para atender diferentes.
. Opciones de participacion.
« Ofrece diversas formas de involucrarse en las actividades, como
debates, trabajos en grupo.

3. Evaluacion flexible.

« Implementa diferentes tipos de evaluacion (pruebas escritas, proyectos,

autoevaluaciones) para que los estudiantes puedan mostrar.

4. Metas Individualizadas.

« Establece objetivos de aprendizaje claros y personalizables.
5. Estrategias de Aprendizaje Personalizadas.
6. Uso de Tecnologia Asistencial

« Integracion.
7. Fomento de la Autonomia

« Incentivo a los estudiantes a tomar decisiones sobre su aprendizaje
8. Retroalimentacién Constructivo y Continuo

¢ Proporcién
9. Actividades colaborativas.

o Cooperacion
10. Integracion de Estrategias Metacognitivas.

o Equidad.

N

1. PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS

Para poder garantizar la inclusion educativa, es necesario conocer a los

alumnos que van a estan inmersos en este programa, especialmente, en lo

que concierne a sus capacidades, ritmos, motivaciones e intereses,

fortalezas, debilidades y capacidades para, asi, poder establecer un perfil

de aula que nos ayude al diseiio de propuestas didacticas. En este sentido

nos planteamos el poder conocer los siguientes aspectos para poder

avanzar en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos:

¢ Intereses, habilidades, fortalezas, competencias, retos, desafios...

e Proceso madurativo.

e Como aprenden, qué les ayuda a aprender, qué necesitan para aprender.

e Sitodos aprenden por igual.

e Siel profesor crea sentimiento de pertenencia al grupo.

e Si se tiene en cuenta todo lo anterior para el disefio de las propuestas
didacticas dentro del aula.
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Por ello, en cada aula, identificaremos los puntos fuertes o fortalezas que
cada alumno tiene y que nos serviran de base para un aprendizaje personalizado
que nos permita desarrollar todo su potencial y evitar las barreras de aprendizaje,
participacion y progreso que el alumnado puede encontrar en el aula. Ello nos
permite cambiar la mirada y poner asi al alumno en el centro de nuestra
intervencién, para trazar desafios o disefar itinerarios diversificados que
garanticen el derecho a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para el
alumno. Todo ello basandonos en las dimensiones de Portfolio de Talentos de
REZULLI Y REIS 2017. (ver en ANEXO | TABLA RENZULLI Portfolio Total de
Talentos).

En este sentido, para conocer el Perfil Individual de cada estudiante, nos
centraremos en los siguientes aspectos para la recogida de informacién:

A. Dimensiones a evaluar:

+ Aptitudes: para conocer que competencias tienen asociadas a las
diferentes areas de conocimiento.

+ Intereses: para lograr la motivacion y participacién del alumnado.
Ofreciendo una informacion significativa que fomente su autonomia y su
autorregulacion en el aprendizaje.

+ Estilo de aprendizaje: para dar respuesta a las distintas necesidades.

B. Herramientas a utilizar:
+ Inventario de inteligencias multiples. (VER ANEXO II).
+ Grafico de araiia sobre inteligencias multiples. (VER ANEXO Il bis).
+ Mapa de la empatia. (VER ANEXO lII).
+ Cdomo te gusta aprender mas. (VER ANEXO IV).

Tabla Asociacion de dimensiones y herramientas

DIMENSIONES HERRAMIENTAS
A EVALUAR A UTILIZAR
Aptitudes Inventario de inteligencias multiples

Grafico de arafa sobre inteligencias multiples

Intereses Mapa de la empatia.
Perfil Individual de Aprendizaje

Estilo de aprendizaje Como te gusta aprender mas
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2, PROYECTO DE AULA

La planificacién que llevaremos a cabo en nuestro PROGRAMA DE EXITO
EDUCATIVO sera la siguiente:
% Antes de llevar a cabo cada sesion, se reflexionara sobre los tipos de
apoyos Yy se anotaran las posibles intervenciones. (esto se hara en la hora
de coordinacion del maestro de apoyo del programa PreparaT+ con los
tutores o docentes en la hora complementaria de los jueves). En este sentido:
e Se acordara, previamente, las funciones que va a tener cada docente, la
estrategia didactica que se va a utilizar, los materiales y recursos que se
necesitaran y quién los va a preparar.

e Se realizaran los ajustes necesarios para que todo el alumnado pueda
participar.

La tabla que utilizaremos para recoger esta informacion sera la siguiente

Minguez, P y Menéndez, C.(2005):

FEREIL INIGIAL DE AULA
ESTRUCTURA GRUPAL
NUMERD DE
~<F e1apn ‘ NIVEL EDUCATIVO ALBISIAS
ANALISIS DE BARRERAS
[P nseecros oroemzaTivos [FACILITADOR
FOLIVALENCIA EN LA DISPOSICION DEL MOBILIARID = | BARRERA

FRESENCIA DE RARCONES
RECURSOS MANIFULATIVOS AL ALCAMCE DEL ALUMMADO
GESTRON AULE VISIELE
UMITES ¥ CONSECWENCIAS CLARDS ¥ CONSENSUADDS
COMTROL HIVEL RUIDD /NIVELES DE RUIDD MO EXCESIVOS
FLEXIBILDAD EN:
FERUPAMIENTOS
TIEMPOS.
MOMENTOS PARE LA PRECTICA GUIADA
OTRAS:

TS nSPECTOS METOCOLOGICOS

VS0 DE MWETODOLOGIAS ACTIVAS

APOYOS VISWALES:
PARA FAVORECER LA COMPRENSION DE LA iNFORMACION: FSCTOS, AGERDAS, ANTICIPADDRES,LLAVERDS VERSFCADORES
COMPREKSION, .
PARA GUIAR LA REALZACHON DE ACTIVEDABES: ANDAMEAIE COM PASOS A SEGUIR

OBJETIVCS DE APRENDLZAJE EXFUCITOS ¥ PERSOMALIZADOS PARA EL ALUMKADD

PERSONALIZACION ¥ MULTINIVELACION DE ACTIVIDADES

DAFERENTES OPORTUMBDADES PARA FRACTICAR, CON TIEMPOS ESFACIADOS ¥ EJEMPLOS MOLTIFLES Y VARIADDS

FREVENTACION DE MATERIALES DE FORMA VEREAL VISUAL ¥ MULTIMEDIA,

OTRAS:

énSPECIOS ESTRUCTURALES
ALTAS EXPECTATIVAS FARA TODO EL ALUNMKADO
CULTURA DE TRAEAJO COLABORATIVA — ALTO NIVEL DE CODRDIRACION ¥ TRAEAID EN EQUIPD
APUESTA POR LA PERSONALIZACION DE LOS PROCESOS DE EMSENANEA Y LOS APOYOS DENTRO DEL AULA.
FORMACION DOCENTE EN RESPUESTA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
EXPERIENCIAS POSITIVAS DE DOCENCIA COMPRRTIDN FREVIA
AMPLID REAMICO DE RECURSOS
OTRAS:

«+ Durante la sesion:
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En la sesidon se ofreceran guias, apoyos y modelados con diferente intensidad
para que cada estudiante progrese a su ritmo hacia objetivos definidos previamente,
utilizandose asi metodologias activas (aprendizaje basado en el juego, trabajo
cooperativo, tutorizacién entre iguales).

Para ello se pondran en practica alguno de los modelos de docencia compartida que
desde la formacion, tanto Paula Minguez como Covadonga Menéndez, ofrecieron
como posibilidades de trabajo en el aula para el desarrollo de este programa de éxito
educativo.

Modeboy docencia compeantida

@
1T L CODOCENCIA 111 CODOCENCIA
LR £ A DEOBSERVACION S ALTERNATIVA
@ S

Un docente dirige la clase por :

. conda
completo mientras el otro recolecta
informacién académica, conductual

Un docente trabaja con el
grupo-clase mientras el otro
interviene con un pequedio grupo
dentro del aula.

y social del grupo clase o de algin
alumno/a mediante observacién
sistematica.

o> & »
seme CODOCENCIA > o CODOCENCIA
1T EN GRUPOS SIMULTANEOS ® o o0 EN EQUIPO

Se desdobla el aula en dos
grupos iguales y cada docente
5S¢ rCﬁ‘M“l-‘i'l‘ih:;l \](' lil (]\ cencia

Ambos docentes desarrollan
simultineamente la clase,
alterndandose los roles de

de uno de ellos (dentro del h
conducir y apoyar la clase.

mismo espacio).

e Un dia a la semana, al final de cada unidad didactica para repasar, se
organizara el aula de una forma diferente, a través de la ensefianza en
estaciones, donde el alumnado trabajara simultaneamente realizando
actividades diferentes:

» Este programa de éxito educativo estara enfocado en la areas Lengua y
Matematica, donde se adeamas de trabajar los contenidos especificos
de cada una de las areas, de manera transversal se podran trabajar los
siguientes aspectos:
< MATEMATICAS: operaciones, problemas matematicos, calculo

mental....

» LENGUA: gramatica, expresion escrita, diccionario, lecturas

comprensivas, expresion oral.

En ambas areas se trabajaran las destrezas de pensamiento.

o
A5

X/
L X4
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% Posteriormente a la sesion realizada, se decidira, por un lado, aspectos a

tener en cuenta para que todos los alumnos puedan progresar y, por otro
lado, como se va a evaluar el trabajo conjunto realizado por los
codocentes, asi como propuestas de mejora. Para ello, utilizaremos la
siguiente plantilla de registro de cada sesidn para tomar acuerdos sobre la
docencia compartida.

%+ Tras cada una de las sesiones se llevara a cabo un registro de las actuaciones

llevadas a cabo anotando el grupo de intervencion, los contenidos trabajados
y los resultados obtenidos en dicha intervencion. Todo ello conforme al
modelo aportado en el ANEXO V de este documento.

SESI()N DE:
DIA:

ASPECTOS
PARA EL
PROGRESO DE
LOS ALUMNOS

EVALUACION

Organizacion y agrupamiento
del alumnado( estaciones,
rincones, grupos interactivos,
talleres interactivos, parejas
cooperativas, grupos
cooperativos...)

Papel del tutor ¢qué hace?
(planifica la actividad, prepara
materiales, dirige la actividad,
colabora, observa, evaluda,
ayuda a todo el aula...)

Papel del docente de apoyo

Evaluaciéon de la organizacion,
del agrupamiento, de Ilos
materiales, de las funciones...

Propuestas de mejora

ACUERDOS PARA LA DOCENCIA COMPARTIDA
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3. HORARIO PROGRAMA PREPARAT+

El maestro de apoyo del programa PreparaT+, imparte 17 sesiones de su horario
lectivo para desarrollar el programa. Distribuyéndose su organizacion temporal
en:

% Quince sesiones de 45 minutos, repartidos en los cursos de tercero(3°A),
cuarto (4°A/4°B), quinto (5°A), y sexto (6°A/6°B), principalmente en las areas
de lengua y matematicas (una sesion para cada area, en cada curso).

% Cuatro sesiones de 45 minutos de inmersién linglistica, destinadas al
alumnado del centro con desconocimiento del castellano.

HORARIO DEL MAESTRO DE APOYO DEL PROGRAMA PREPARAT+

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-945 | 5°A FA INMERSION INMERSION
LENGUA MATEMATICAS| LINGUISTICA LINGUISTICA
9:45-10:30 | 6B A 3°A 4A
LENGUA MATEMATICAS| LENGUA LENGUA
10:30-11:15|  6°A B
LENGUA MATEMATICAS
T115-1200] A CER 4B A
MATEMATICAS MATEMATICAS| LENGUA MATEMATICAS
12:00-12:30] RECREO
12:30-13:15 5°A LENGUA
13:15-14:00] INMERSION INMERSION
LINGUISTICA LINGUISTICA
14:00-15:00 Atencién Reuniones Formacion C‘}‘L’t‘f;‘easci;“
EXCLUSIVA Familiar Equipos Ciclo PREPARAT+

Se estableceran un calendario reuniones de coordinacion entre el
tutor/maestro/a y el maestro de apoyo del programa Preparat+, que seran los
jueves en la hora de la exclusiva, en donde se contemplara la siguiente guia de
discusion:
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GUIA DE DISCUSION EN LAS REUNIONES DE COORDINACION

Antes de iniciar la docencia
compartida

Durante el desarrollo de la
docencia compartida

Al finalizar el periodo de docencia
compartida

¢Quién gestionara el aula y de qué
manera?

¢La metodologia que se va a
utilizar va a favorecer la docencia
compartida?

¢, Como nos podemos ayudar?

¢ Qué recursos necesitamos y
quién los prepara?

¢Hay en el aula ACNEAES?

¢ Qué ayuda debemos ofrecer y
cémo?

¢Las funciones de cada profesor
son las adecuadas?

¢Vamos ajustando la planificacion
a las necesidades del dia a dia?
¢Nos damos apoyo mutuo?

¢(Estamos dando el mismo
mensaje al alumnado (sobre
disciplina, normas de trabajo,

objetivos basicos...)?

¢Las funciones planificadas para
cada uno han sido las adecuadas?
¢Hemos ajustado la planificacion a
las necesidades que iban
surgiendo?

¢Nos hemos dado apoyo mutuo?
¢Los cambios introducidos han
mejorado el trabajo en el aula?

¢Cuantas veces y en qué horario

CORDINACION

EVALUACION

nos vamos a coordinar?
iSobre qué aspectos
centra las reuniones?

vamos a

iLas reuniones de coordinacion
no son utiles?

cTenemos el tiempo necesario
para discutir la planificacién, el
progreso y los problemas?

¢Nos hemos reunido y hemos
tenido el tiempo necesario para
hacer el seguimiento de nuestro
trabajo?

¢Hemos hablado de todos los
temas importantes?

¢ Qué aspectos vamos a tener en
cuenta para valorar el trabajo
conjunto?

¢Todos los alumnos del aula van

progresando?

¢ Trabajamos a gusto?

¢Qué cambios deberiamos
introducir?

¢Como podemos llevar a la
practica las mejoras

identificadas?

¢Todos los alumnos del aula han
podido progresar?
¢(El  trabajo conjunto nos ha

proporcionado nuevas ideas Yy
nuevos recursos?
En situaciones futuras ¢qué

cambiariamos?
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4, MEDIDAS ORGANIATIVAS Y/O PEDAGOGICAS:

A. PARA LA DOCENCIA COMPARTIDA.

La docencia compartida que se empleara en el aula implica:

e Colaboraciéon: los docentes compartiran responsabilidad de la
ensefianza de un grupo y se apoyaran mutuamente para poder ofrecer
respuestas inclusivas de calidad a todo el alumnado.

e Diseino comun: todo el profesorado participa en el disefio de las
propuestas didacticas utilizando metodologias activas

¢ Roles: redefinicion del papel del maestro de apoyo.

Castilla-LaMancha ' WAESTRO PEREZ SN 45740 VILLASEQUILLA
a3tilia:Ea el 925310152 4500442.cp@edu.jccm.es

Por lo tanto, vamos a planearnos la codocencia a través de tres modelos
diferentes:
a. Diferente Liderazgo:

v" Uno ensefando y otro observando: Un docente dirige la instruccion en
el grupo grande mientras el otro recopila datos académicos,
conductuales o sociales sobre el grupo de alumnos del programa.

v' Uno ensefia y otro ayuda: un docente dirige la instruccion mientras el
otro camina en el aula ofreciendo ayuda a los alumnos del programa.

v' El profe de apoyo dirige la actividad: Se intercambian los papeles
habituales entre profesor ordinario y profesor del programa.

v

b. Mismo Liderazgo:

v' Ensenanza paralela: se divide la clase y cada docente se queda con
la mitad del grupo de la clase (trabajan mismo material).

v' Ensefanza alternativa: un docente trabaja con la mayoria de los
alumnos mientras que el otro trabaja con un grupo pequefio (parejas
cooperativas).

v' Ayudar a toda el aula: los dos docentes se desplazan por el aula
ayudando a todo el alumnado (cuando los alumnos trabajan de forma
individual).

v' Ensenanza en estacion: los alumnos se dividen en tres grupos y van
rotando de estacidn en estacion siendo ensefiado por los dos docentes
en dos estaciones y trabajando, individualmente, en la tercera.

c. Trabajo conjunto:

v' Trabajo en equipo: dos docentes explicando presentando puntos de
vista opuestos en un debate.

v' Conducen la actividad de forma conjunta: los dos docentes imparten
clase, hacen aportaciones conjuntas, se ayudan y hacen preguntas al
alumnado.
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B. APLICACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS Y PARTICIPATIVAS
DESDE EL DUA.

En este sentido, resaltamos la accesibilidad y el disefio universal (como uno
de los principios de inclusién educativa, articulo 3 LOMLOE) siendo esta la
condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y dispositivos
para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas autbnoma y natural
posible (Ley 6/2022, de 31 de marzo). Es por ello que, para:

A. Presentar la_informacion (Acceso), se ofreceran diferentes opciones
para:
e Captar el interés:

v" Descansos activos, despertar la curiosidad, emocionar, eliminar el
ruido, gestionar el nivel de voz en el aula.

v" Minimizar distracciones: eliminar distractores, cuidar la estética de
la clase, orden, organizacién de materiales, espacios, ambientes.

v Partir de sus intereses, ofrecer actividades para que ellos elijan,

e Percepcion:

v' Se ofrecera opciones a la informacién visual y auditiva: audiolibros,
videos subtitulados, activacion de subtitulos, configuracion de
textos a voz, leer en voz alta, escritura por voz, teclado predictivo,
ARASAAC.

v' Tipos de letras: arial y nunito, normal o seminegrilla mejor que
negrilla, mayuscula solo en palabras cortas, titulos o sefales.

v No sobrecargar de informaciéon para que se procese mejor la
misma (infografias faciles de entender).

e Accidn Fisica (proporcionar materiales con los que todo el mundo
pueda interaccionar):

v Libros digitales, imagenes interactivas.

v' Tecnologia.

v' Ofrecer mas tiempo.

Como consecuencia, para poder garantizar la accesibilidad de todo
el alumnado, tendremos en cuenta los siguientes aspectos:
+ Accesibilidad Cognitiva:
% Para facilitar la comprension:
v"Utilizar una voz pausada, asi como un lenguaje claro y sencillo
remarcando los conceptos principales.
v' Presentar la informacién en formatos variados: voz, gestos,
imagen, textos, manipulativos, audio, digital.
v Diversificar las opciones de los trabajos y tareas a realizar
para responder a las diferentes necesidades.
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v' Si el aula es comprensible y se utiliza el apoyo visual y si esta
bien organizada y ordenada.
Asegurarse que todo el mundo ha entendido lo que tiene que hacer

y los pasos que tiene que seguir mediante el ofrecimiento de
apoyos visuales y andamiajes.
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+ Accesibilidad Fisica:

/7
L X4

7
L X4

Ubicar a cada estudiante en su lugar mas adecuado.
Tener en cuenta la iluminacion, el  tipo de materiales, la
decoracion del aula, la temperatura y el ruido.

+ Accesibilidad Emocional:

7
o

Crear aulas acogedoras y seguras:

v' Crear un clima seguro donde se aprenda del error y se
escuche y se deje tiempo para responder.

v Respetar la diversidad de los estudiantes y donde sea correcto
decir (necesito ayuda” o “no lo sé”

v' Crear redes de apoyo en el aula.

B. Para construir significado: Hay que ofrecer opciones para:

Mantener el esfuerzo y la persistencia:

LU RR S

Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos.
Variar los recursos.

Fomentar la colaboracion y la comunicacion.
Aumentar la retroalimentacion.

Anticipar lo que se va a hacer en cada clase.
Explicar en cada actividad como hacerlo.

Tutorias entre iguales, mentores para deberes.
Actividades cortas y variadas.

Descansos activos.

Lenguaje y simbolos:

DN NI NN AN NN

AN

Lectura facil.

Diccionario o glosario.

Facilitar las tablas de multiplicar o las calculadoras.
Autoinstrucciones para resolver problemas matematicos, pautas
para describir.

Ir de lo concreto a lo abstracto.

Evitar ironias y dobles sentidos.

Adaptar y aclara el lenguaje para facilitar la comprension.

Hablar despacio con enunciados sencillos y breves.

Utilizacién de fichas con resumenes visuales (esquematizar
conceptos).

Primar el lenguaje oral sobre el escrito.

Ensefiar técnicas de estudio, de organizacion de la informacion y
memorizacion, anclajes visuales, mapas mentales...
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v’ Utilizar imagenes, graficos, esquemas, tablas...

v" Organizar las ideas por categorias.

v" Manual thinking.

Expresién y comunicacion:

v" Multiples medios para la comunicacion (escritura, cémic, video,

movimiento, cuerpo, infografia, imagen interactiva, lapbook...

Permitir uso del corrector grafico, de audiolibros, de conversores

de texto a voz y de voz a texto.

dar mas valor al contenido que a la forma.

No penalizar faltas de ortografia.

Utilizacién del ordenador.

Evaluacion continua y diversificada.

Examenes (dejar calculadora, dar ejercicios uno por uno, dra mas

tiempo, reducir preguntas examenes, verificar que todas las

preguntas del examen se han respondido, evaluaciones orales,

preguntas en el mismo formato que trabajado en el aula, preguntas

cerradas y con opciones de respuesta=.

<\

DN NI NI NN

C. Para internalizacién de la informacién. Opciones para:

Autorregulacion:

v' Trabajar el control de la conducta, la atencién, la organizacion,
planificacion, autocontrol y emociones (yoga y relajacion).

Comprension:

v Activar conocimientos previos.

v Destacar ideas principales y relaciones entre ellas (mapa mental,

linea tiempo, infografia...).

Recordar lo aprendido mediante la evocacion.

Explicar ideas con muchos detalles.

Utiliza ejemplos especificos para ideas concretas.

Al estudiar, intercalar distintos temas.

Separa las sesiones de estudio en el tiempo.

Enriquecimiento curricular.

Impulsar proyectos de investigacion que partan de sus intereses.

Enriquecer la programacién de aula.

Transferir contenidos a través de proyectos interdisciplinares.

Funcion cognitiva:

Ambiente estructurado y organizado.

Uso de agendas.

Planificadores y organizadores.

Gestion del tiempo.

impulso de la creatividad.

Calendario visible en el aula con tareas, pruebas...

RN N N N NN NN

AN NN YN
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Es por todo ello que desde el programa PreparaT+, a través del Disefo
Universal del Aprendizaje(DUA), se va a guiar en el disefio de un entorno de
aprendizaje que sea accesible, inclusivo, equitativo y desafiante para cada
alumno. Asi desde nuestro centro ofreceremos guias, apoyos y modelados
con diferente intensidad para que cada alumnado progrese a su ritmo hacia
objetivos definidos previamente.

Se considera que el modelado, la actividad guiada y el andamiaje son los tres
métodos centrales del aprendizaje cognitivo que se apoyan en la ensefianza
multinivel y se utilizan para garantizar una progresion basada en
competencias. Pasamos a definir brevemente cada uno de ellos:

A. Modelado
Es el aprendizaje vicario. Aprendiza por imitacidén. Albert Bandura lo
defini6 como aquel que, por medio de modelos reales, las personas
tendemos a modificar nuestras conductas como resultado de observar,
escuchar o leer sobre la conducta de dicho modelo.

B. Actividad Guiada: Actividad dirigida por un docente, por un docente y el
otro docente sirve de apoyo.

C. Andamiaje: “Todo tipo de ayuda necesaria para que cualquier estudiante
avance de un nivel dado de conocimientos al siguiente”. Carol Tomlinson.
Puede haber distintos tipos de andamiaje:

» Sensorial: elementos fisicos y visuales, objetos manipulables y ayudas
visuales juntas. Modelado. Ejemplos: Lectura facil. Instrucciones
claras con o mas o menos ayudas. Opciones de expresion, percepcion.
Apoyos visuales en las tablas de multiplicar, reglas ortograficas.
Manipulacion de materiales.

» Grafico: que ayudan a interpretar textos, mapas mentales,
organizadores graficos, infografias, visual thinking, manual thinking,
graficos, rubricas...

» Interactivo: aprendizaje colaborativo, aprendizaje cooperativo,
aprendizaje dialégico, apoyo docente con preguntas. ejemplos:
Autoinstrucciones o0 autointerrogaciones. Apoyo entre iguales,
hermanamientos. Glosario. Tutoria efectiva. Lista de verificacidon

D. Enseihanza Multinivel: Tiempo, andamiaje y dificultad. Complejidad y
abstraccion. Basado en la taxonomia de Bloom.
Podemos multinivelar ofreciendo diferentes:
» Ritmos de tiempo, andamiaje y dificultad, a las mismas actividades.
» Actividades con mayor nivel de complejidad y abstraccion o la misma
actividad con distinto nivel de abstraccion

Va de lo simpe a lo complejo y de los concreto a lo abstracto
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C. PARA ALUMNADO VULNERABLE.

Basandonos en la Ley Organica de Educacién de 3/2020 de 29 de diciembre
(LOMLOE), en su articulo 71 recoge que los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo son los que presentan:

- Necesidades Educativas Especiales.

- Retraso madurativo.

- Trastorno del desarrollo del lenguaje y de la comunicacion.
- Trastorno de atencion o aprendizaje.

- Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.

- Situacion de vulnerabilidad socioeducativa.

- Altas capacidades.

- Incorporacion tardia.

- Condiciones personales o historia escolar.

Considerando a todo el alumnado anterior como alumnado vulnerable y teniendo
en cuenta que se entiende como inclusion educativa, conjunto de actuaciones
y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso
educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
personales, sociales y econdmicas, culturales y lingiiisticas; sin equiparar
diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades personales.
(Art.2- Decreto de Inclusién Educativa 85/2018, de 20 de noviembre, por el que
se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha)

Desde este Plan de Exito Educativo Preparat+, y especificamente desde nuestro
centro, desarrollaremos herramientas que puedan utilizar tanto el alumnado
vulnerable por desconocimiento del castellano, como el resto de los estudiantes,
asi como los educadores, minimizando asi los desajustes entre nuestra
poblacion mas vulnerable.

De este modo ofreceremos diferentes modalidades de expresion para reducir
las barreras de comunicacion y ayudar al alumnado a expresar conocimientos,
ideas, conceptos en el entorno del aprendizaje, tener una mayor claridad y
comprensién para prevenir el riesgo del fracaso y abandono escolar del
alumnado de Educacion Primaria de nuestro centro. Apoyaremos al alumnado
para mejorar el rendimiento académico y lograr el éxito educativo a través del
refuerzo, apoyo y acompanamiento en el aprendizaje y
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garantizaremos la personalizacién de los procesos de ensefianza, aprendizaje
y evaluacion. Es por ello que tendremos en cuenta:

e Utilizar multiples medios para comunicarnos:
v Expresar el aprendizaje de forma flexible.
e Usar multiples herramientas para la construccion, la composicion y
la creatividad:
v" Compartir pensamientos e ideas utilizando herramientas que
complementen el objetivo del aprendizaje.
e Desarrollar fluidez con apoyo gradual para la practica y el
desempeiio:
v Aplicar y liberar gradualmente andamios para apoyar la autonomia
del alumno.
e Abordar los sesgos relacionados con los modos de expresiéon y
comunicacion:
v Ofrecer una amplia variedad de formas de comunicacion.
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ANEXO I: TABLA RENZULLI DEL PORTAFOLIO TOTAL DE TALENTO

Aptitudes

PORTFOLIO TOTAL DEL TALENTO

Intereses

Preferencias de estilo

Indicadores de

eas de interés

Preferencias de estilo

Preferencias de entorno

Preferencias de estilo de

Preferencias de estilo

actividades de aprendizaje
Grado de interaceion con

Orros

Aprendizaje de un oficio

Ref: Renzullh & Smuth, 1978

rendimiento maximos instruccional dc aprendizaje pensamiento expresivo
Test Bellas artes Recitacion Inter/intra personal Analitico Liscrito
¢ Estandarizados Manualidades Trabajo en parcjas *  Autoguiado (Inteligente
* Hechos por ¢l Litcrarura Lectura *  Guiado por un igual académicamentc) Oral
listona wectura / Discusio Sve
profesor t 2 - I:.Auur..i / Discusion *  Guiado porun
Expediente ;\la‘(cmaucas / Liyica l)'-‘cuf“'.ﬂ ekl Sintético / Creativo Manipulativo
Calibcariones ds los Fisica Fstudio independiente PR I T (creativo, Inventivo)
y N s PY s s £ i 7 A
profesores Biologia guiado con o sin mentor Discusiom
Poliuca / Derecho Aprendizaje centrado en Fisico Pricrico / Contextual
Evaluacién de productos Deportes / Tiempo libre | intereses . Sunid (Inteligente en la vida real) | Visualizacion
: : G e - Somdo
o Hsctito Markctng /Negocios Simulacian, role-plaving,
N pr . o'p . . . \. . . .
. Oral Featro /Danza dramarizacion, fantasia Calor Legislativo Diimatisaiass
. e ' ' . v
: Acruacion musical guiada fLuz
* Visual % P - e ¢ Disci o : ot
Composicion musical Juegos de aprendizaje 1seno Ejceurivo Artistico
* Musical . . PR e
fusica Gerencia I'rabajo por proyectos *  Movilidad
O @ . - < . . ‘= . sge
. ‘-""“':'.“.""’ . Forografia replicativos *  Momento del dia Judicial Grifico
(Adviértase la diferencia entre : ar P Teahai R o
iR Pt Video / Cine I'rabajo por provectos de e Alimentacion
LS Os T O8O Clg) s - - . « 4 » &S % "
P i eBx Informanca IMVestEacion o A Ref: Sremberg, 1984, 1988, 1992 | Comercial
por ¢l alumno) - ? 3 Asiento
Orros (especificar) Estudio independiente no
) T ruiado Servicio
Nivel de participacion en , A
Ref: Renzulli, 1997 Pricticas

Ref: Kertle, Renzulli & Rizza,
1998; Renzulli & Reis, 1985,
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INVENTARIO DE INTELIGENCIAS MULTIPLES
Curso:

Puntua de 0 a 3 segun te identifiques con cada afirmacién: 0iNunca 1A veces 2iCasi siempre 3iSiempre

~ INTELIGENCIA
LOGICO-MATEMATICA

Fecha:

Cl

Me siento bien escuchando musica

L0Nn0zCo la melodia de muchas canciones

T€0 POr placer y no solo 10 obIgado 7
Escribo con gusto composiciones, cartas, articulos... 2
Lenguaje, Geogratia € Historia me resultan mas taciles que Matematicas, Fisica y Quimica 2
Recuerdo con facilidad ideas, frases, conceptos 2
Colecciono poesias o trases que me gustan 2 Total:
Entiendo taclimente lo que leo 2 :
Encuentro con facilidad las palabras adecuadas para expresarme 2 |:|
Capto mas informacion al oir la radio que al ver la television 2
En coche, presto mas atencion a lo que dicen los carteles que al paisaje 2
Escribo habitualmente mis pensamientos (diario, notas...) 2
[ Me encuentio a gusto cuando 1engo que aprender o rabajar SObre temas de Matematcas y ciencias 2
Me gustan los juegos que desatian el pensamiento: ajedrez, 3 en raya... 2
Cuando pienso, lo hago siguiendo la secuencia logica del suceso 2
Me gustan 10s experimentos y plantearme preguntas como “;que pasaria si...?" 2
Creo que cas! todo tiene una explicacion racional 2 Total:
Puedo pensar en conceptos abstractos, sin palabras ni imagenes 2 :
Me Interesan los descubrimientos cientiticos nuevos 2
Me gusta encontrar detectos logicos en lo que dicen o hacen las personas 2
Calculo cantidades mentaimente con tacilidad 2
Me siento méas cémodo cuando algo ha sido medido o clasificado de algin modo 2
E N A E U EENEIE y
Distingo si alguien desentona al cantar 2

Sigo con tacilidad el ritmo de una cancion con algun instrumento de percusion

Voy a recitales y conclertos y grabo musica que me gusta

Oyendo una o dos veces una pieza musical, puedo cantarla con bastante precision

A veces, por la calle, llevo en mente una cancion o melodia de television

A menudo tamborileo 0 canturreo mientras hago otra cosa

Toco alguin instrumento

o

INTELIGENC

IA
VISUAL-| AL

INTELIGENCIA
CINESTESICA-CORPORAL

Taco 1010s 0 VIGe0s con recuencia

Me oriento con facilidad en lugares nuevos

Suelo hacer "dibujitos” a la vez que otra cosa (hablar por telétono, escuchar musica...)

Me fijo en los colores al elegir ropa, arreglar la habitacion, etc.

Prefiero tener libros Ilustrados

Me resulta tacil usar mapas

Entiendo mejor las explicaciones con ayuda de graficos, dibujos...

Puedo imaginarme como se veria una cosa desde arriba, a vista de pajaro

Resuelvo a gusto rompecabezas, laberintos...

Cuando cierro los ojos, a menudo veo imagenes claras

o

Ue S|enfo mejor al aire |5re

Distruto con cosas manuales: dibujar, construir, cocinar, tallar, tejer...

Pretiero practicar actividades fisicas, mas que leer o ver sobre ellas

Realizo algun deporte 0 actividad fisica

Me resulta diticil estar sentado durante periodos largos

Me vienen buenas ideas mientras camino, corro 0 hago una actividad fisica

Uso el cuerpo, hago gestos, etc. al conversar

Necesito tocar las cosas para saber mas de ellas

Slento que me muevo con agilidad, coordinacion y equilibrio

Disfruto en actividades arriesgadas o acciones que me enfrentan al peligro

MI:

Y
Suelo Wrar, escuchar, focar... aquello que no conozco

Me gusta preguntarme como funcionan las cosas

A menudo me pregunto como son los aparatos por dentro

Suelo comparar sucesos y cosas para ver qué es lo que tienen en comun

Me gustaria aprender mas cosas sobre la naturaleza

Iengo grandes conocimientos sobre temas de |a naturaleza: animales, plantas, montanas...

Las Ciencias Naturales es la asignatura que mas me gusta

Me divierto haciendo experimentos y comprobando qué pasa

Cuando pienso en algo nuevo, suelo preguntarme "qué pasaria sl..."

Cuando voy a hacer un experimento, intento adivinar lo que pasara

MI:

INTELIGENCIA
INTERPERSONAL

INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL

TIE gusta ensenar a alguien Como se nace aigo

Necesito charlas con alguien sobre mis problemas

Los conocidos acuden a mi si tienen un problema

Distruto entreteniendo a otros y organizando cosas

Prefiero ir a una fiesta antes que quedarme solo

Distruto al compartir los hobbies con amigos

Prefiero los trabajos y deportes en equipo

I'engo cierta intluencia sobre €l grupo en el que estoy

Iengo mas de un amigo cercano

Me siento cémodo cuando estoy con mucha gente

Paso hempo pensanao €N mIS propias cosas

Trato de ver qué sentido tiene lo que hago

Al discutir, tengo claros mis motivos e intenciones

Distruto con mis hobbies y mis intereses personales

Iengo una vision realista de mis habilidades y dificultades

Prefiero trabajar de torma individual, por mi cuenta, sin que nadie me aconseje sobre cOmo hacer las cosas

Poseo una voluntad tuerte y mente independiente

Prefiero un fin de semana a solas en una cabafia a un lugar con mucha gente

Anoto habitualmente en un diario lo que siento

Me repongo facilmente tras los bajonazos de animo

JEENG) [N DY RN NS NN [ (Y NG (N (DU (NS NG N (U Y N N (B (Y [P (NN (RN (Y Y Y N NG N [ U URNG N Y P N (PR (N [ (N N [ ) N N R (R NG RN [N (PR (NS RN N [N Y (PG JURN) N [ [ DU U N (RN (P NG N N [N (BN RN Y N R IR N N

o|Cc|lc|c|Cc|Ccc|c|lclo|Cc|c|c(c|c|c|c|lc|lgo|Cc|c(Cc|c|c|c|(c|lc[o|Cc|c|c|Cc|Cc|Cc|Cc(clo|Cc|c|Cc|Cc|Cc|Cc|c|clQo|Cc|(Cc|c|Cc|Cc|Cc|lc|lclQo|Cc|c|Ic|Cc|Cc|Cc|c|lclQo|Cc|c|Cc|(c|c|(c|c|(c|d

NINININININRIR IR IR IREN N INRIR IR IR IR ININRINREN NI IR ININRIRINIR RN ININIRINIRININ IR RN ININININRIRIRIRIREN N INIR(NRIR NN

Total:

]

Disefio: Coral Elizondo
llustraciones: Serafina Balasch

@ESANSns
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ANEXO Il B:

GRAFICO DE ARANA SOBRE INTELIGENCIAS MULTIPLES

En el siguiente grafico, cada una de las inteligencias multiples esta asociada a uno de los sectores del octégono. Colorea cada sector teniendo
en cuenta las respuestas del cuestionario sobre inteligencias multiples. Por cada punto obtenido en el cuestionario, debes colorear un
espacio del sector correspondiente a esa inteligencia. En cada sector hay 30 espacios, que corresponderian a los 30 puntos que, como
maximo, de acuerdo al cuestionario, puedes obtener en cada inteligencia; con 25 puntos habra que colorear 25 espaci os, con 14 puntos, 14
espacios, etc. Hay que comenzar a colorear los espacios desde el centro del octégono, siguiendo hacia el exterior. El resultado, muy visual, te
hara ver enseguida tu perfil de inteligencias.

INTELIGENCIA
INTERPERSONAL

INTELIGENCIA
OGCOMATEMATCA

INTELI%iNCIA
ORAL
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ANEXO IV: COMO TE GUSTA MAS APRENDER

Hociendo presentaciones que L 1L 1)

fe evakia el profesor

tialoganao con el profesor LT 1)
Haciendo pruevas orokes L1 1)

Ayudame a saber como te gustaria estudiar
Imaginate que tu puedes diseian tu propia escuela

¥y Que vas a aprender como a i fe gustaria.

JQué prefieres? JCon ayuda del profesor o por

Tu propia cuenta? ¢Cokoborando con fus compaieros?
ZPrefieres que sea activa con interacciones, debares.
hackendo cosas practicas 0 prefieres estar mds
franquilb y que lo que aprendes sélo sea tedrico?

Rellena los grdficos de 1 a 5 segun lo que e qusta
cada opcién. Cudl et esllls de aprendigaje?

J(0n0 T€ LUSTA.HAS APRENDER? ecibupunres

4 |

\/ &én TU5 PROFESORES
t

IKMOUIlMIg;

tespandiendo preguntes en oo (L) £scwehando of profesor CITTTT)
Haciendo gerccios CII 1)
Haciendo controles CI 111

fomando apuntes CILI1)

Hociendo ests ()
Ayudando a w compaiero CI L1 1)

———

o
| &

Haciendo debates CEEED
diserando proyectos CL L L 1)
abugando en grwo CI11)
ugando en grupo CII 1)

£n tertuias dialdgices C L 11

—

Visitando empresas o lugares inferesantes CIL_L_L_1_J)
Dando explicaciones a los compaieros CIL L 11
ASSHendo a exposiciones que hagan CED:D

mis compaieros fras invesngar

Discutiendo temas para entenderios CIL_ L L 1)
Participando en compeniciones T L 11
Solucionando problemas en grupo CL L1 1)
Proyectos con compaieros con L L_1L_1)

MiS mismas capackiodes

Corriglendo y evakiando a mis Cm:D

compaieros

jmmmmmdeeaaay,
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TONOMANENTE

Investiganao un tema )

D:seﬁmdo[lllll Leymdollllll
Sotuconando vienao videos CT LT
asy a soles LTI Con materiales adicionales CIL_ L L1
Poniendo en proctce CL 1 1)
lo gprendido Con toreas organizases por rweies CITTT)
reteronco finas CCTTT)  Toreas de i interés CLLLI)
Preparando eposicones L1 1) for mi cventaen aase C L L 1)
Foie playing (aramatoonde) T L)  Curses a distancia onine T L 1L 1)
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1. JUSTIFICACION

Hablar, escuchar, leer y escribir son aprendizajes basicos recogidos por las sucesivas
leyes y los distintos gobiernos. La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de Ordenacion
General del Sistema Educativo (BOE de 4 de octubre) incluia el uso y dominio de las lenguas
castellana y extranjera como capacidades a desarrollar en las distintas etapas. Por otra
parte, la Ley Organica 10/2003, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacidn, establece
que los curriculos deben incluir actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura.

Los decretos por los que se establecen la ordenacion y el curriculo de las distintas
etapas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha introducen en su articulado el
desarrollo del Plan de Lectura, asumiendo sus objetivos y entendiendo la comunidad
educativa como comunidad de lectores y lectoras. La Consejeria de Educacion y Ciencia de
la Junta de Comunidades de Castilla—La Mancha se posiciond a la vanguardia en el fomento
a la lectura en los centros educativos de Castilla-La Mancha con la innovadora orden del 28
de febrero del 2005 por la que se convocaban proyectos para la realizacidon e implantacion
del Plan de Lectura en los centros docentes de titularidad publica de la comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

El Plan de Lectura se define como un conjunto de medidas curriculares,
organizativas y de cooperacién encaminadas a potenciar y desarrollar en el alumnado,
desde infantil a bachillerato, aquellas competencias necesarias para practicar
habitualmente la lectura, disfrutar leyendo y adquirir los conocimientos culturales o
cientificos de forma eficaz. El Plan de Lectura que este Centro presenta se enmarca en la
Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracidn y ejecucién de los planes de lectura de los centros
docentes de Castilla-La Mancha.

La escuela tiene la responsabilidad de poner los medios para garantizar un
adecuado desarrollo de las estrategias lectoras de los alumnos y para fomentar el gusto
por la lectura. Se trata de una tarea que incumbe a todo el profesorado y que requiere la
colaboracién de la familia y de otras instituciones. El plan de lectura constituye un
instrumento dindmico que incorpora todas las actividades que en el centro educativo se
desarrollan para lograr ese objetivo. Permite una planificacién rigurosa y sistematica de la
ensefianza de la lectura, a la vez que incluye las condiciones y actuaciones precisas para el
impulso del habito lector de los alumnos. Ademas, la biblioteca del centro se presenta
como un recurso necesario para la formacion del alumnado, en una sociedad que demanda
ciudadanos dotados de destrezas para la consulta eficaz de las distintas fuentes
informativas, la seleccidn critica de informacién y la construccién auténoma del
conocimiento.

Este Plan de Lectura serd impulsado por el equipo directivo e implantado por todo
el profesorado en las distintas areas y por ello estara integrada la lectura y el uso de la
biblioteca en el PEC y PCC (curriculo de todas las areas y niveles), asi como en la PGA del
Centro.



2. CONTEXTUALIZACION: ANALISIS DE NECESIDADES

2.1 Descripcion del centro

El CEIP San Isidro Labrador de Villasequilla es un centro de la provincia de Toledo,
situado en la comarca de la Mesa de Ocafia y a unos 30 km de la capital. Cuenta con
diversidad de alumnado en cuanto a procedencia geografica e incluso, de etnia.

El centro esta dividido en dos grandes edificios, uno para Educacion Infantil y otro
para Educacion Primaria. Se encuentran separados por una distancia que a pie es
considerable, por lo que se dificulta la organizacién de actividades a nivel de centro. El
Edificio de Primaria cuenta con un espacio destinado a la Biblioteca, compartido en este
curso escolar con el Aula de Mdsica y el Aula Matinal.

Desde hace 2 cursos escolares, nuestro centro se halla inmerso en la
implementacién de un Plan de Innovacidn que gira en torno a la radio escolar. Este hecho

es de gran importancia, ya que la participacion del alumnado en dicho proyecto hara que
se desarrollen y alcancen muchos de los objetivos de este Plan de Lectura.

2.2. Profesorado

La plantilla del centro estd compuesta de la siguiente manera:

INF PRI FI EF MU PT AL OR
ORDINARIOS | 6 6 3 2 1 1 1 Comp.
OTROS 1TP 17TP 11T

También hay 1 maestra de Religion en Infantil y en Primaria.

2.3. Alumnado

En el presente curso escolar, 2025-2026, contamos con 67 alumnos en Infantil y 157
en Primaria. En lineas generales el alumnado muestra predisposicién y motivacién hacia el
aprendizaje. Esta actitud se refuerza desde las familias generalmente, en coordinacién con
la accidn tutorial. No obstante, el centro presenta un creciente nimero de alumnado con
desconocimiento del idioma, a veces incorporandose a lo largo del curso escolar.

2.4. Implicacién familiar

En cuanto a la participacién y colaboracion de los padres y madres de nuestros
alumnos, se observa que, en lineas generales, existe un gran compromiso con todas
aquellas actividades, tareas y colaboraciones que solicitamos desde el colegio. Ademas, se
percibe gran implicacién de las familias en la participacién de sus hijos en actividades
extraescolares deportivas, artistico-musicales y de idiomas. Ademas, las familias suelen
pedir asesoramiento al profesorado de nuestro centro sobre recomendaciones para la
matriculacion de sus hijos en determinadas asignaturas en el Instituto de Educacién
Secundaria.



2.5. Analisis de necesidades

Segln el contexto en el que este se encuentra nuestro centro, se ha realizado un
DAFO que permite analizar las necesidades:

Aspectos negativos

Aspectos positivos

ORIGEN
INTERNO

Aprender a leer

Leer para
aprender

El placer de leer

El alumnado
como autor

El lenguaje oral

« El insuficiente dominio mecanico de la

lectura y la escritura del alumnado con
desconccimiento del idioma.

e La comprension lectora, asi como la
expresion oral y escrita del alumnado no
es de excelente calidad.

o El interés de los nifos por la lectura va
disminuyendo en cursos superiores.

e La biblioteca no cuenta con grandes
fondos. Ademas, hay ejemplares
obsoletos y en mal estado.

. Lo§ ejemplares no estan catalogados en
Abiesweb,

e La biblioteca se utiliza como Aula de
Musica, Aula Matina, e incluso como Aula
de refuerzo o Alternativa a la Religion.

* No se realiza préstamo domiciliario desde
la biblioteca.

» Falta de tiempo de coordinacién entre la
comision del Plan de Lectura y el resto del
equipo docente.

» Desconocimiento del estado de la
biblioteca por parte de algunos maestros
del centro.

« El mobiliario de la biblioteca es deficiente.

e Educaciéon Infanti no cuenta con un
espacio destinado a la biblioteca.

» El alumnado de cursos inferiores tiene un gran
interés por los cuentos.

* En todas las areas se trabaja la lectura y la
produccion de textos escritos.

» La produccion de textos orales adquiere cada
vez mas importancia.

« Los tutores organizan una biblioteca de aula, que
cambian a lo largo del trimestre segln las
necesidades.

« Todos los alumnos/as del centro pueden acudir
a la biblioteca del centro a buscar libros.

« La persona responsable del Plan Lector se ha
formado en Abies\Veb.

* Abigs Web ofrece posibilidades para la difusion
de informacién, opiniones y participacién de
todos los usuarios.

« El centro esta implementando un Proyecto de
Innovacion cuyo pilar fundamental es la radio
escolar.

« El equipo directivo esta implicado en la puesta en
marcha del plan lector y en la mejora de la
Biblioteca de nuestro centro.

ORIGEN
EXTERNO

Aprender a leer

Leer para
aprender

El placer de leer

El alumnado
como autor

El lenguaje oral

« En nuestro entorno viven un gran nimero
de familias extranjeras que desconocen el
castellano y se relacionan poco con las
familias espafiolas.

e La lectura como ocio debe competir en
inferioridad de condiciones contra la
television, los juegos audiovisuales e
informatizados.

» La falta de motivacion hacia la lectura de
algunos alumnos/as y sus familias.

» Existe el riesgo de que no se pueda poner
en marcha el préstamo de libros en este
curso escolar, debido a la falta de
catalogacion.

« No existe medio de difusion digital por el
momento.

« La relacion con el ayuntamiento y los servicios
municipales es buena.

« El AMPA colabora en las actividades que se
realizan en el colegio.

« El profesorado del centro tiene la oportunidad de
participar en actividades de formacion del CRFP
relacionadas con la lectura, en la medida que
éste las oferte.

» Existen mdiltiples instituciones, entidades y
personas dispuestas a colaborar en la dotacion
de ejemplares.

e Se ha agilizado la criba de ejemplares
desactualizados, obsoletos y en mal estado.

« La Biblioteca Municipal de Villasequilla organiza
multiples actividades a lo largo del curso.




3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos Generales

Atendiendo a las caracteristicas y necesidades de nuestro Centro, teniendo en

cuenta los objetivos generales que con la Orden 169/2022, se pretenden alcanzar una serie
de objetivos a nivel general:

A.
B.

oo

Estimular e inculcar a los alumnos el habito de lectura.

Promocionar el uso de la Biblioteca Escolar en los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

Implicar a las familias en el inicio del proceso lectoescritor.

Poner en marcha la Biblioteca del centro.

Ampliar la formacién del profesorado en temas relacionados con la animacién
lectora.

Aumentar los fondos de la Biblioteca en soportes variados.

Crear un espacio idéneo y ambientado para la lectura, en Educacién Infantil.
Catalogar en ABIES web todos los fondos bibliograficos de la Biblioteca de Centro
con el fin de centralizarlos y ofrecer un catalogo accesible.

Establecer canales de difusién de informacién accesible para la comunidad
educativa.

3.2. Objetivos de la Biblioteca de Centro

La Biblioteca del Centro forma una parte importante del Plan de Lectura. Segun el

Manifiesto de la UNESCO la biblioteca escolar ha de responder, entre otros, a los siguientes
objetivos:

Apoyar y facilitar la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro
y de los programas de ensefianza.

Crear y fomentar en los nifios el habito y el gusto de leer, de aprender y de utilizar
las bibliotecas a lo largo de toda su vida.

Ofrecer oportunidades de crear y utilizar la informaciéon para adquirir
conocimientos, comprender, desarrollar la imaginacién y entretenerse.

Ensefiar al alumnado las habilidades para evaluar y utilizar la informacién en
cualquier soporte, formato o medio, teniendo en cuenta la sensibilidad por las
formas de comunicacién presentes en su comunidad.

Organizar actividades que favorezcan la sensibilizacion cultural y social.

Trabajar con el alumnado, el profesorado, la administracién del centro y las familias
para cumplir los objetivos del proyecto educativo del centro.

Proclamar la idea de que la libertad intelectual y el acceso a la informacion son
indispensables para adquirir una ciudadania responsable y participativa en una
democracia.

Promover la lectura, asi como los recursos y los servicios de la biblioteca escolar
dentro y fuera de la comunidad educativa.



= Difundir entre alumnos y profesores informacidon en diferentes soportes para
satisfacer las necesidades curriculares, culturales y complementarias.

= Constituir el ambito adecuado en el que los alumnos adquieran las capacidades
necesarias para el uso de las distintas fuentes de informacion.

= Colaborar con los profesores para la consecucidn de los objetivos pedagdgicos.

* |mpulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de
informacién.

3.3. Objetivos Especificos por Etapa Educativa

EDUCACION INFANTIL

La formacion de habitos lectores es un proceso que se inicia en Educacion Infantil,

en la que se

propicia el acercamiento al cédigo escrito utilizando las competencias orales

para adquirir habilidades de lecto-escritura: desarrollo de la oralidad, contacto con el libro
mediante procedimientos orales y visuales (lectura de imagenes), utilizacion de cuentos,
canciones, retahilas, etc. para activar la imaginacién, el interés y la curiosidad de los nifios.
Los textos estan enunciados atendiendo a los distintos textos que se manipulan y trabajan

en el aula.
o
o
o
o
El fin

Acercar a los alumnos a la expresién escrita como herramienta que sirve
para saber y conocer cosas del mundo que nos rodea.

Diferenciar entre la escritura y otros signos, y sefalizar los
espacios/actividad.

Introducir al alumnado en el mundo de la lectura para fomentar su
motivaciéon como futuros lectores.

Producir textos orales sencillos para comunicar informacién y sentimientos.

comun y prioritario que se pretende conseguir mediante estos objetivos es:

comunicar, informar y disfrutar con los textos escritos.

EDUCACION PRIMARIA

Disfrutar del placer de la lectura.

Desarrollar el gusto por la lectura, fomentando el uso de las bibliotecas del
centro y de aula.

Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y usar la ortografia
correctamente.

Mejorar la fluidez de lectura en voz alta y la entonacién adecuada segun el
tipo de texto.

Mejorar la comprensidn lectora de textos adaptados a su edad.

Producir textos escritos multimodales en todas las materias para construir el
conocimiento.

Producir textos orales planificados dirigidos a iguales sobre distintas
tematicas.

Utilizar las bibliotecas del centro y de aula para la busqueda de informacidn y
aprendizaje.



4. BLOQUES DE CONTENIDO

Los contenidos del PLC se desarrollan mediante actividades que engloban distintos
formatos de texto:

Formatos continuos Formatos discontinuos
Narracion Registros Diagramas Avisos
Exposicién Hipertexto Mapas Comprobantes
Descripcién Cuadros y Graficos | Formularios Certificados
Argumentacién Tablas Hojas informativas

Instrucciones

Se tratardn los contenidos en Infantil y Primaria a través de los bloques: Aprender a
leer, Leer para aprender, El placer de leer, El alumnado como autor y El lenguaje oral.

I. APRENDER A LEER

Educacion Infantil:

3 afios Expresién oral.

4y 5 afios Ampliacién de vocabulario.

Reconocimiento y diferenciacién de palabras.

Discriminacion de sonidos del lenguaje.

Juegos: Rimas, palabras encadenadas, adivinanzas, poesias.
Interpretacion de imagenes.

Asociacidon imagenes con palabras, fonemas con grafemas.
Cuadros de doble entrada.

Comprension de conceptos basicos.

La ubicacion y caracteristicas del rincén de la biblioteca de aula y
biblioteca de centro.

La biblioteca como recurso para fomentar los habitos lectores.

Educaciéon Primaria: 12 Ciclo

12 Curso Lectura de palabras, oraciones y pequefios textos.
Reconocimiento e interpretacion de sefales informativas.
Interpretacién de cuadros de doble entrada, graficas...
Inferencias sencillas.

22 Curso Aprecio de la lectura como fuente de informacién, placer y diversion
Signos de puntuacion.

Lectura de una descripcién, un resumen, una lista, una receta, un
itinerario, una invitacion, un texto con una experiencia personal o ajena,
un cartel, ...

Extraccion de la informacidn bdsica de un texto

Inferencias sencillas.

Interpretacién de imagenes y graficas.

Reconocimiento e interpretacion de sefiales informativas




Educacién Primaria: 22 Ciclo

32 Curso
Y
49 Curso

Lectura de un texto con una experiencia personal, un texto descriptivo,
una carta, un cuento, un didlogo, un pedido, un texto de instrucciones, un
cartel, una noticia, un anuncio, una invitacion, un periédico y un cémic.

Uso de la biblioteca e identificacién de diversos tipos de recursos.

Aprecio de la lectura como fuente de informacién, placer y diversion

Cuidado del material audiovisual y su correcta utilizacion.

Educacion Primaria: 32 Ciclo

52 Curso Mensajes que integran sistemas de comunicacion verbal y no verbal.
Y Lectura de esquemas y resimenes que sintetizan la informacion de un
62 Curso texto.
Interpretacion de simbolos y sefiales
Uso de la biblioteca e identificacién de diversos tipos de fichero.
Lectura de fichas y de un fichero de biblioteca de Centro y municipal.
Reconocimiento de la informacién relevante de un texto.
Extraer informacién
Desarrollo de una comprensién amplia
Reflexion sobre el contenido de un texto y valoraciéon del mismo
Cuidado del material bibliografico y audiovisual y su correcta utilizacién.
Il. LEER PARA APRENDER

Educacién Infantil

3 afios Creacion e identificacidn del Rincdn de los cuentos o biblioteca de aula.
Aprendizaje de la responsabilidad de la conservacién y uso de los libros.
Respeto e interés hacia los libros de lectura
Cuidado de los libros como un valioso instrumento que tiene interés por
si mismo y deseo de manejarlo de forma auténoma.
Clasificacion de libros sobre temas sencillos.
Integracion a la dindmica de clase habitual de los recursos literarios del
4 centro.
Los diferentes recursos: cuentos, revistas, diccionarios, catalogos, comics
Y de su edad.
Clasificacion libros sobre temas sencillos.
5 afios

Ordenacion de la biblioteca de aula segun tematica.

Conocimiento de los recursos para organizar la biblioteca de aula: iconos,
pictogramas, senales, colores

Normas de utilizacién de las bibliotecas en lo referente a la consulta.
(donde sentarse a leer, cdmo dejar el libro después de consultarlo,
tratamiento del material, tono de voz en la sala)

Iniciacion en el uso del carné de Biblioteca.




Educacién Primaria: 12 Ciclo

1¢ Curso

Lectura comprensiva de diferentes formatos.

Reconocimiento e interpretacion de sefiales informativas.

Préstamo/devolucién.

El carné de biblioteca y su uso adecuado.

La biblioteca de centro y aula como lugar de bisqueda de informacion.

22 Curso

Lectura comprensiva de diferentes tipos de texto: narracién, descripcion,
resumen, lista, receta, itinerario, invitacion, cartel.

Préstamo/devolucion.

El carné de biblioteca y su uso adecuado.

Extraccidn de la informacion basica de un texto

Reconocimiento e interpretacion de seiiales informativas

La biblioteca de centro y aula como lugar de busqueda de informacion.

Educacion Primaria: 22 Ciclo

32 Curso Lectura comprensiva de diferentes tipos de texto: texto con una
experiencia personal, texto descriptivo, carta, cuento, didlogo, pedido,
texto de instrucciones, cartel, noticia, anuncio, invitacién, periédico y
comic.
La Biblioteca de aula: organizacion y cuidado.
La Biblioteca de Centro y Municipal: fuente de consulta e informacién.
Préstamo/devolucion.
El carné de biblioteca y su uso adecuado.
Empleo de estrategias para resolver dudas en la comprension a través de
la consulta de la biblioteca.
Familiarizacién del proceso préstamo/devolucion.
Biblioteca: fuente de consulta e informacion.
Uso de diccionarios y de las enciclopedias como fuente de informacion.
49 Curso Lectura comprensiva de diferentes tipos de texto: texto con experiencia

personal, texto descriptivo, carta, cuento, didlogo, pedido, texto de
instrucciones, cartel, noticia, anuncio, invitacién, periddico y comic.

La Biblioteca de Centro y la Biblioteca Municipal: fuente de consulta e
informacion.

Uso de la biblioteca de Centro para buscar informacion.

La Biblioteca de aula como espacio de archivo de las producciones
escritas por los alumnos.

Préstamo y devolucién.

El carné de biblioteca y su uso adecuado.

Biblioteca: fuente de consulta e informacion.

Conocimiento de las funciones de la Biblioteca de Centro y Municipal.

Gestionar la Biblioteca de aula.

Empleo de estrategias mas complejas para resolver dudas en la
comprensioén a través de la consulta de la biblioteca.
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Respeto y cuidado en el empleo de libros y otros materiales escritos.

Afianzamiento del proceso préstamo/devolucion.

Uso del diccionario y las enciclopedias como fuente de informacidn.

Realizacidon de producciones propias y clasificarlas como material de la
biblioteca de aula.

Educacion Primaria: 32 Ciclo

5¢ Curso

Interpretacion de simbolos y sefiales.

Reconocimiento y extraccién de la informacién relevante de un texto.

Desarrollo de una comprensién amplia.

Reflexién sobre el contenido de un texto y valoracién del mismo.

La Biblioteca de Centro y la Biblioteca Municipal: fuente de consulta e
informacién.

Diccionarios y enciclopedias.

Conocimiento del sistema de gestiéon de la Biblioteca de Centro y la
Biblioteca Municipal

Empleo de diversos apoyos en el proceso de produccion de un texto
(diccionario, textos, libros de consulta, etc)

Biblioteca: fuente de consulta e informacion.

Uso habitual del proceso préstamo/devolucion.

Uso del diccionario y enciclopedias.

Aceptacion y respeto de las normas de la biblioteca.

Interés por el uso del diccionario y otras fuentes de documentacién.

62 Curso

Interpretacién de simbolos y sefales.

Reconocimiento y extraccién de la informacién relevante de un texto.

Desarrollo de una comprensién amplia.

Reflexion sobre el contenido de un texto y valoracién del mismo.

Interés por el uso del diccionario y fuentes de documentacion.

Creacion e interpretacién de simbolos y seiales

Biblioteca: fuente de consulta e informacién. Interpretacién de CDU

Busqueda y utilizacion de diferentes fuentes de informacién de uso
habitual en la actividad escolar para satisfacer necesidades de
informacién y aprendizaje

Uso habitual del proceso préstamo/devolucion

Uso del diccionario y enciclopedias.

Cuidado y respeto en el uso de libros, revisto, periddico y bibliotecas.

11




Ill. EL PLACER DE LEER

Educacioén Infantil:

3 Afos
4y 5 afos

Dichos populares, refranes, adivinanzas, poesias.

Lectura de cuentos de pictogramas en compafiia de sus padres.
Participacidén en el taller de cuentacuentos.

Interpretacion de carteles, anagramas, folletos de su entorno.

Visita a la biblioteca municipal y de Centro en horario no lectivo
Identificacion del horario especifico para la lectura.

Que identifiquen el horario especifico para la lectura. De esta manera
diferenciaran entre una actividad académica y una ludica de la lectura,

Educacion Primaria: 12 Ciclo

1¢ Curso
Y 22 Curso

Uso de la biblioteca de centro y municipal acompafiados por sus padres.

Lectura de libros prestados en biblioteca de aula, centro o Municipal.

Participacién activa en cuentacuentos, audiocuentos, pddcast.

Disfrute de la lectura en casa para completar su tiempo de ocio

Identificacidn del horario especifico para la lectura.

Visita en su tiempo de ocio a actividades que fomenten su interés con la

lectura tales como, obras teatrales.

Educacion Pri

maria: 22 Ciclo

32 Curso
Y 42 Curso

Uso de la biblioteca de Centro

Lectura de libros prestados en biblioteca de aula, centro o Municipal.

Participacién activa en cuentacuentos, audiocuentos, pddcast.

Identificacion del horario especifico para la lectura.

Disfrute de la lectura en casa para completar su tiempo de ocio

Visita en su tiempo de ocio a actividades que fomenten su interés con la

lectura tales como, obras teatrales.

Educacion Pri

maria: 32 Ciclo

592 Curso
Y 62 Curso

Lectura de libros prestados en biblioteca de aula, centro o Municipal.

Participacién activa en cuentacuentos, audiocuentos, pddcast.

Disfrute de la lectura en casa para completar su tiempo de ocio

Lectura de libros prestados en biblioteca de Centro

Identificacion del horario especifico para la lectura.

Visita en su tiempo de ocio a actividades que fomenten su interés con la

lectura tales como, obras teatrales.
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IV. ELALUMNADO COMO AUTOR

Educacioén Infantil:

3 Aflos
4y 5 AfRos

Cuentos, narraciones, mensajes orales.

Inventar titulos a una narracion, a una poesia, fabula, etc.

Inventar frases con vocabulario aprendido.

Inventar finales para una narracién

Realizar un dibujo sobre el cuento escuchado.

Didlogo sobre las actividades realizadas; contestando preguntas,
resumiendo acontecimientos, destacando personajes.

Realizar una composicién artistica a partir de una narracién creando su
propia historia con imagenes y palabras.

Creacion en colaboracion de las familias del “Libro viajero”

Educacion Primaria: 12 Ciclo

12 Curso

22 Curso

La lectura y escritura como fuente de informacién, placer y diversion

Utilizacién en las composiciones propias del vocabulario propio del ciclo
siguiendo el hilo conductor de cada unidad didactica.

Medios de presentacion del lenguaje escrito: libros, poemas, revistas, etc.

Composicidn artistica a partir de una narracién creando su propia historia
con imagenes y palabras.

Elaboracion de una descripcidn, un resumen, una lista, una receta, un
itinerario, una invitacién, un texto con una experiencia personal o ajena,
un cartel, etc.

Escritura de listas de palabras con una letra dada (“m”) sobre un tema
concreto.

Modificacién del principio y el final de una historia

Elaboraciéon de pequeiios y sencillos resiumenes.

Elaboracion de pequeiias frases a partir de dibujos.

Conocimiento reglas ortograficas basicas

Valoracién del lenguaje escrito como uno de los principales instrumentos
para satisfacer necesidades de comunicacion.

Preocupacion por escribir con claridad, orden y limpieza.

Preocupacion por ampliar el vocabulario.

Aceptacién y respeto por las normas basicas de la lengua.

Dominio del espacio: direccién y sentido de la escritura, linealidad,
separacion de palabras, margenes.

Realizacidn de aportaciones y recomendaciones sobre opiniones de libros
leidos.
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Educacién Primaria: 22 Ciclo

32 Curso

49 Curso

La comunicacién y la lengua.

Mecanismos léxicos y relaciones semdnticas

Principales reglas ortograficas

Signos de puntuacidn: el punto, la coma, los dos puntos, y la raya.

Reglas de acentuacion: la tilde en palabras agudas, llanas y esdrdjulas.

Aplicacién de las estrategias para utilizar bien las palabras.

Aplicacién de normas ortograficas.

Elaboracion de un texto con una experiencia personal, un texto descriptivo,
una carta, un cuento, un didlogo, un pedido, un texto de instrucciones, un
cartel, una noticia, un anuncio, una invitacién, un peridédico y un comic.

Aprecio de la escritura como fuente de placer y diversidn.

Preocupaciéon por la claridad, el orden y la limpieza en las producciones
escritas.

Aceptacion y respeto por las normas basicas de la lengua.

Interés por la busqueda de palabras en el diccionario que faciliten la precision
|éxica

Los tiempos verbales.

Diferentes géneros literarios

Realizacidon de aportaciones y recomendaciones sobre opiniones de libros
leidos.

Educacion Primaria: 32 Ciclo

592 Curso
Y
62 Curso

El lenguaje y las lenguas. Diversidad linguistica.

Los tiempos verbales.

Los diferentes tipos de palabras: simples, compuestas, derivadas, primitivas,
monosémicas, polisémicas.

Reglas ortograficas

Reglas de puntuacion

Principales recursos literarios

Diferentes géneros literarios: cuento, fabula, teatro

Elaboracion de mensajes donde se combina lo gréfico y lo verbal (cémics,
carteles...)

Nociones generales de métrica: prosa y verso, medida de los versos, rima,
estrofa, poema.

Aplicacidon de normas ortograficas y gramaticales.

Respeto por la diversidad linglistica.

Aprecio de la escritura como fuentes de enriquecimiento personal, placer y
diversion.

Interés por la busqueda de cauces comunicativos personales y creativos en el
uso de la lengua.

Preocupacion por escribir con precision, claridad, orden y limpieza.

Realizacidon de aportaciones y recomendaciones sobre opiniones de libros
leidos.
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V. EL LENGUAIJE ORAL

Educacion Infantil:

3 Afos
4y 5 afos

Asamblea: escuchar, guardar turno, hablar con el tono de voz adecuado,
exponer ordenadamente ideas y vivencias, utilizar férmulas de cortesia...

Educacién Primaria: 12 Ciclo

12 Curso Asamblea: escuchar, guardar turno, hablar con el tono de voz adecuado,
exponer ordenadamente ideas y vivencias, utilizar férmulas de cortesia.
Didlogos.
Ordenes orales: interpretacién.
El ordenador como herramienta de aprendizaje
Formulacidn de conjeturas sobre el texto a partir de una ilustracion.
Valoracién del lenguaje oral como uno de los principales instrumentos
para satisfacer necesidades de comunicacion
Participacidn en situaciones de comunicacion colectivas, respetando las
normas basicas que regulan la comunicacién oral.
Realizacién de audiocuentos y/o programas de radio de diferentes
formatos.

22 Curso Expresién oral de experiencias personales.

Didlogos.

La web del colegio.

Los dispositivos digitales como herramientas de aprendizaje: reseias
sobre libros en medios audiovisuales (podcast, video, etc.)

Ordenes orales: interpretacion.

Uso de la pizarra digital como elemento motivador de aprendizajes.

Formulacidn de conjeturas sobre el texto a partir de una ilustracion.

Valoracidén del lenguaje oral como uno de los principales instrumentos
para satisfacer necesidades de comunicacion

Participacién en situaciones de comunicacidn colectivas, respetando las
normas basicas que regulan la comunicacién oral.

Realizacién de audiocuentos y/o programas de radio de diferentes
formatos.
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Educacién Primaria: 22 Ciclo

32 Curso
Y
49 Curso

Reglas del lenguaje oral: escuchar, guardar turno, hablar con el tono de
voz adecuado, exponer ordenadamente ideas, utilizar férmulas de
cortesia, etc.

Expresién oral de experiencias personales.

Didlogos.

Ordenes orales: interpretacion.

Oraciones interrogativas y exclamativas

Realizacién de audiocuentos y/o programas de radio de diferentes
formatos.

Utilizacién de la web del colegio.

Reconocimiento de distintas formas de comunicacion.

Uso del lenguaje oral para expresar opiniones y preferencias personales;
describir un dibujo, un lugar, un personaje; explicar detalles de un texto;
contar una historia; realizar un resumen o formular instrucciones.

Aplicacidn de las normas para hablar correctamente en grupo.

Aplicacién de las estrategias para utilizar bien las palabras.

Valoracidn de la lengua oral como instrumento para satisfacer propias
necesidades de comunicacién y para planificar y realizar tareas concretas.

Aprecioy gusto por utilizar otros recursos de comunicacion (ilustraciones,
fotos, ...) que realzan el lenguaje oral.

Actitud critica ante los mensajes que transmiten los medios de
comunicacion social y la publicidad, mostrando especial interés por los
gue suponen una discriminacién racial o sexual.

Educacién Primaria: 32 Ciclo

5¢ Curso
Y
62 Curso

El Chat, foro, blogs y correo electrénico

Reglas del lenguaje oral: escuchar, guardar turno, hablar con el tono de
voz adecuado, exponer ordenadamente ideas y vivencias, utilizar
férmulas de cortesia.

Expresidn oral de experiencias personales.

Reconocimiento de diferentes formas de comunicacion.

Realizacién de un debate o coloquio.

Relato oral de un cuento describiendo a los personajes y el lugar donde
se desarrolla.

Descripcion oral de personas, lugares, situaciones ...

Expresion razonada de opiniones sobre un texto, conocimientos
personales o preferencias.

Uso del lenguaje oral para expresar opiniones y preferencias personales;
describir un dibujo, un lugar, un personaje; explicar detalles de un texto;
contar una historia; realizar un resumen; formular instrucciones; resolver
situaciones dadas; persuadir, etc.

Aplicacidn de las normas para hablar correctamente en grupo.

Realizacidn de obra de teatro de pequefio formato.
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Aplicacién de las estrategias para utilizar bien las palabras

Realizacién de audiocuentos y/o programas de radio de diferentes
formatos.

Los dispositivos digitales como herramienta util en la produccién
estructurada de textos y su manipulacion.

Utilizacién de Internet como medio de busqueda eficaz de informacioén.

Uso del panel digital como elemento motivador de aprendizajes.

Comunicacién con otros Centros Educativos de forma escrita, visual o
auditiva mediante Chat, webcam, email......

Participacién en el blog de la Biblioteca y la Web del colegio: realizacién
de podcast y videos sobre libros leidos.

Respeto por la diversidad linglistica.

Interés por la busqueda de cauces comunicativos personales y
creativos en el uso de la lengua.

Valoracidn de la lengua oral como instrumento para satisfacer propias
necesidades de comunicacién y para planificar y realizar tareas concretas.

Preocupacién por la claridad y correcta vocalizacidn en las expresiones
orales.

Participacidn en situaciones de comunicacion colectivas, respetando las
normas basicas que regulan la comunicacién oral.

Aprecio del lenguaje oral como fuente de informacion, placer y diversion.

Actitud critica ante los mensajes que transmiten los medios de
comunicacion social y la publicidad, mostrando especial interés por los
gue suponen una discriminacién racial o sexual.
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5. LINEAS DE ACTUACION

5.1. Metodologia

El Decreto 81/2022 recoge en el articulo 34 que la finalidad el Plan Lector “sera
fomentar las habilidades necesarias para la comprension de cualquier tipo de texto o
formato. Ademas, promovera la lectura de textos literarios, como fuente de placer
estético, impulsando el uso y disfrute de la lectura dentro de una comunidad educativa
entendida también como comunidad de lectoras y lectores”. Las orientaciones
metodoldgicas que se proponen para su desarrollo enfocan el proceso de aprendizaje
del alumnado de diversas formas:

- Trabajo colaborativo: compartir experiencias de lectura que favorezcan la
reflexion en grupo, intercambio de experiencias y debate, de forma que las
actividades favorezcan la socializacién.

- Enfoque comunicativo: que tengan como fondo el hecho literario. Esta situacién
llevard a la interpretacion de frases y pdrrafos, interpretacion del texto por el
contexto, por la situacion comunicativa, interpretacién de la intencionalidad.

- Enfoque por tareas. El objetivo primordial de la tarea gira en torno a la obtencién
de un determinado producto, que puede ser una comunicacidén o exposicién
oral, la elaboracién de un texto creativo, la documentacidon y busqueda de
informacidn para satisfacer un interés personal.

-~ El uso de las nuevas tecnologias como procedimiento a usarse para conseguir
los objetivos del Plan de Lectura. Entre los recursos de que disponemos se
encuentran: procesadores de texto y de imagenes, programas para
presentaciones, buscadores y navegadores, junto con el entorno de
EducamosCLM. Se integran también aqui portales y paginas especificas
relacionadas con la lectura, bibliotecas y prensa electrdnica.

- Aprendizaje basado en proyectos y aprendizaje servicio: el alumnado participa
de forma cooperativa para obtener un producto final o incluso para realizar un
servicio a la sociedad.

Los diferentes bloques de contenido se disefian y consensuan con el equipo
docente. Se distribuyen para ser tratados a lo largo de los tres trimestres y se
propondran desde “Centros de interés”. Los principios que van a orientar el proceso de
ensefianza del alumnado son los siguientes:

e Metodologia activa: integracién activa de los alumnos y alumnas en la
dindmica general del aula y en la adquisicion y configuracién de los
aprendizajes, y la participacién en el disefio y desarrollo del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

e Motivacion: partiendo de los intereses, demandas, necesidades vy
expectativas del alumnado.

e Atencion a la diversidad del alumnado: uno de los principios basicos es tener
en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, asi como sus
necesidades.
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e Evaluacion del proceso educativo: la evaluacién se concibe de una forma
holistica, es decir, analiza todos los aspectos del proceso educativo y permite
la retroalimentacion, la aportaciéon de informaciones precisas que permiten
reestructurar la actividad en su conjunto.

5.2. La hora de lectura

Ademas, se continla con la hora de lectura que se incorporé de forma
globalizada en Educacion Infantil y en Educacién Primaria en las 25 horas del horario
escolar.

En Educacion Infantil, 1a hora de lectura se integrara en el curriculo dedicando
un tiempo especifico. El tutor determinara un tiempo semanal de 30 minutos dos dias a
la semana para la practica de la lectura atendiendo a los criterios de autonomia en la
eleccidn, desarrollo del habito lector y desarrollo del gusto por leer. Es aconsejable
también la creacién de un nuevo rincén que cuente con los recursos adecuados entre
los que se puede integrar el ordenador.

En Educacion Primaria se dispondra de una hora integrada en el horario semanal
administrada por tutores y especialistas intentando satisfacer el principio de que todos
los profesores son profesores de lectura.

Esta hora de lectura tanto en Primaria como en Infantil se puede desarrollar
tanto en el aula como en la Biblioteca de centro, dependiendo de las actividades a
realizar. A continuacién, se presenta la distribucién horaria en Educacién Primaria,
establecida por el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educaciéon Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Educacion Primaria 1er CICLO 2° CIC.LO | 3er CICLO
Ndmero de sesiones semanales por area y curso 10 20 0 40 50 | g0
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural 4 4 |4 |a |a |4
Lengua Castellana y Literatura 6 6 6 . 6 . 6 6
Lengua Extranjera 4 4 4 ‘ 4 . 3 4
Matematicas 6 6 6 ' 6 - 5 6
Educacién Adistica 3 a (3 |3 |3 |3
Educacion Fisica 3 3 3 . 3 - 3 3
Religion/Alternativa a la Religion | 2 2 2 ' 2 . 2 2
Proyecto de Centro/Materia frasversal 2 2 2 2 2 2
Educacion en Valores civicos y éticos 2

En Educacidn Infantil se mantiene la hora y media destinada al area de Religion
y la hora y media de lengua extranjera.
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Responsables de desarrollar la hora de lectura con el alumnado

Para llevar a cabo con eficacia la hora de lectura necesitamos que se implique
toda la comunidad educativa. Los encargados directos de desarrollar la hora de lectura
serdn el tutor y los especialistas en colaboracién con las familias. El papel de los tutores
serd identificar competencias, programar y evaluar el desarrollo de las mismas para:

-Leer y escribir
o Animacion y actividades relacionadas con la lectura y escritura

-Aprender mediante la lectura
o Actividades de investigacion y estudio
o Usar la biblioteca como entorno de aprendizaje
o Formacion de usuarios de la biblioteca

También se involucran e intervienen:

*Claustro
*Equipo directivo, encargados de:
e Liderar los procesos de implantacién, seguimiento y evaluacion del
Plan.
e Adoptar medidas organizativas relativas a la biblioteca, la
coordinacién interciclos/Areas y el entorno.
e Programar y participar en actividades de centro conjuntamente con
la biblioteca, el aula y el entorno.
e Detectar necesidades formativas y buscar los apoyos que faciliten la
realizacion del plan de lectura: Elaboracién, desarrollo y evaluacion.

*Coordinador de biblioteca y comision del PLC.
*Comision de coordinacion pedagégica.
*Familias:
e Asumir un protagonismo activo en la consolidacion del habito de la
lectura

5.3. Contribucidn al Plan de Lectura desde el Equipo Docente y sinergias con otros
Planes

La Orden 169/2022 recoge que el Plan de Lectura “se debe concebir para todas
las areas, materias, ambitos y mddulos de todas las etapas educativas”. Para lograr
potenciar el habito lector en nuestros alumnos es necesario que las actividades
relacionadas con la lectura se integren en cada una de las clases trabajandose de forma
conjunta y global desde todas las areas del curriculo.
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Asimismo, este plan establece sinergias con otros planes del centro como el
Plan de Igualdad y Convivencia con el fin de contribuir a dicho plan a través de acciones
gue promuevan la igualdad, coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de géneroy
familiar, la convivencia, la prevencion de conflictos y la gestion pacifica de los mismos.
La catalogacion de los fondos de la Biblioteca fomentara que el equipo docente y el
alumnado pueda acceder a la consulta de los ejemplares de esta tematica facilmente,
pudiendo reservar el titulo deseado desde AbiesWeb. Ademds, se propone la
adquisicion de nuevos ejemplares adaptados a cada nivel educativo e incorporarlos al
“Rincdn Arcoiris” o similar, donde se encuentren los libros de esta tematica.

5.4. Criterios para integrar y organizar las actuaciones a desarrollar en las areas

Los criterios en los que nos basaremos para integrar y organizar las actuaciones
que vamos a desarrollar en las dreas estan relacionados con los siguientes aspectos:

- Los contenidos que trabajaremos desde cada area partirdn de los objetivos y
contenidos recogidos en el Proyecto Curricular del Centro, de cada uno de los
niveles educativos y de cada una de las areas curriculares; y estard guiado por
las intenciones reflejadas en Proyecto Educativo del Centro.

- Las actividades que se propongan a desarrollar dentro del Plan de Lectura
partirdn de los conocimientos del nifio, con el objetivo de que los aprendizajes
estén muy relacionados con su realidad mas cercana y sea capaz de establecer
relaciones entre ellos.

- Desarrollaremos estrategias para conseguir que los alumnos despierten su
interés por la lectura, ensefandoles a que valoren su utilidad de informacidn,
aprendizaje, entretenimiento.

- Trabajaremos en nuestros alumnos la autonomia y el desarrollo de Ia
comprension lectora, de manera que utilicen la lectura para recoger informacion,
seleccionarla, organizarla, sacar conclusiones, fomentando asi el pensamiento
reflexivo y de capacidad critica.

- Se fomentara la interaccion entre los compaferos de la misma clase y con
alumnos de otros grupos, proporcionando ademds situaciones diferentes
fomentando la creatividad y la imaginacion de los alumnos.

- Utilizaremos desde las diferentes areas curriculares, las Nuevas Tecnologias para
desarrollar los objetivos y contenidos propuestos en las diferentes actividades.

- Serd fundamental crear un clima adecuado en el que los alumnos se sientan
motivados para participar en las actividades propuestas desde las diferentes
areas.

- Potenciaremos en nuestros alumnos otros aspectos relacionados con la lectura
como cuidar la pronunciacién correcta, fomentar la expresién espontdnea de
mensajes orales y escritos, trabajar la lectura grupal y en voz alta y la lectura
individual y silenciosa.
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5.5. Estrategias para priorizar los contenidos de la lectura en cada una de las areas

La consecucion de los objetivos del PLC no es responsabilidad ni de un solo area
ni de un solo profesor. Por esta razén, es necesario que las actuaciones educativas que
se determinan dentro de este Plan, sean producto del trabajo en equipo vy la
coordinacidon de los todos miembros responsables.

Partiendo de estas ideas, es ldgico sefialar que el trabajo se va a realizar desde
todas las areas curriculares constituyéndose como un plan global que pretenda
conseguir unos objetivos comunes. La estrategia fundamental que hard priorizar los
contenidos de lectura en cada una de las dreas sera: organizar las actuaciones en centros
de interés adecuados a cada nivel y participacion en la programacion de actividades a
nivel de aula y de centro.

5.6. Organizacion de la secuencia de ensefianza y aprendizaje

Este trabajo se realizard a través de la siguiente organizacién de los recursos
personales:

)

Comision del Plan de
Lectura de Centro

@
| |
e "

Coordinacién Tutorias y
Ciclos Especialistas

C.C.P.

Alumnos Familias

5.7. Actividades Extracurriculares

Las actividades extracurriculares también contribuyen a la consecucién de los
objetivos especificos del Plan de Lectura de Centro. Algunas de las que se proponen son:

- Acudir a la Biblioteca Municipal para hacernos socios/as, participar en
actividades, llevarse un libro prestado, promocionar libros.

- Realizacidn de concursos: literarios, marca paginas, carteles...

- Cuentacuentos y animacién a la lectura: en el centro o en distintos
lugares de la localidad.

- Visitas a librerias, bibliotecas, imprentas, exposiciones, feria del libro
para comprar, hojear libros, ver las novedades.

- Acudir a obras teatrales.
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5.8. Actividades con padres y madres: formacidn; colaboracidon en el desarrollo de la
hora de lectura con el alumnado; y lectura en casa

Se incluiran actividades en colaboracién con los tutores y especialistas para
fomentar el desarrollo de la hora de lectura asi como actividades en colaboracion con el
AMPA. Si detectamos familias interesadas en profundizar en este tema, que deseen
colaborar con la organizacién y funcionamiento de la biblioteca, se puede programar
posteriormente una serie de actividades similares a las del tercer ciclo, o trabajar los
contenidos de la formacion del profesorado.

5.8.1 Lectura en casa: estrategias de intervencion

Todos sabemos que la familia tiene gran importancia en la formacién de buenos
lectores; pero si los padres no leen hay que sugerirles ideas para que puedan fomentar
la lectura. Por ello se potenciard desde las tutorias el que los padres se involucren desde
casa en este proceso lector y lean en compafiia de sus hijos, podrdn incluso realizar el
préstamo de libros juntos. Todo esto facilitara el encuentro de la familia con los libros.
Durante el afio escolar, en distintas fases, podemos sugerirles estrategias de
intervencion en casa:

- Que dediquen, si es posible, quince minutos diarios para la lectura con sus
hijos. El tiempo anterior al acostarse puede ser una buena ocasion.

- Que cuenten y lean poemas, teatrillos, historias, cuentos, leyendas a sus
hijos.

- Que el hijo lea/cuente un poema, una historia, un cuento a su padre o
madre.

- Que realizando una lectura paralela, padres e hijos dediquen espacio y
tiempo al didlogo, al intercambio de opiniones y experiencias sobre aspectos
relacionados con el libro leido.

- Que entre los miembros de la familia se distribuyan los personajes de un
teatrillo e interpreten la obra en casa.

- Que un hermano lea a otro hermano.

- Que a partir de lecturas se desarrolle la creatividad por medio de juegos en
el hogar: adivinanzas, juegos de encadenamientos, etc.

- Que animen y alienten a sus hijos a leer cada dia, sin obligarles con duras
imposiciones, teniendo en cuenta que el principal objetivo propuesto es que
los nifos gocen con la lectura.

- Que faciliten a sus hijos el acercamiento a los libros atendiendo sus
peticiones, regaldandoles de vez en cuando un libro, llevandolos a librerias, a
bibliotecas, ferias del libro, etc.

- Que ayuden y faciliten la formacion en casa de una biblioteca personal para
los hijos, dotandola continuamente, no exclusivamente de libros de texto,
sino también con libros de ficcidn, informativos y documentales, cémics,
reparando siempre en un mantenimiento e incremento de los fondos
bibliograficos durante todo el afio natural.
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Los padres y madres también serdn informados sobre algunas estrategias anti-

lectura:

-~ Obligar a leer, es un verbo que no tiene imperativo.

-~ Asumir que no hay tiempo para la lectura.

- Pretender crear lectores instantaneos.

- Hacer reproches por no leer.

-~ Hacer comparaciones con amistades, familiares que si leen.
-~ Imponer lecturas o gustos.

-~ Obligar a terminar un libro

- Delegar en la escuela.

-~ Comprar ofertas o modas.

-~ Corregir todos los errores constantemente.

~ Dejar de contarles o leerles cuando ellos aprenden a leer.

- Prohibir una actividad para que lean en su lugar (tele, videojuegos).

5.9. Actividades de cooperacion con la biblioteca municipal

Es necesaria la comunicacién entre la Biblioteca del centro y la Biblioteca local
para que cumplan con su programa de manera coordinada y al servicio del alumnado.
En el caso de Villasequilla, este objetivo puede resultar mas factible ya que el colegio es
el unico de la localidad y, por lo tanto, el segmento de edad que a él asiste es el Unico
existente en el pueblo en ese tramo. La coordinacidn se establecera fundamentalmente
a través del Consejo Escolar, pero no obstante, con la periodicidad que se necesite, se
tendrdn las reuniones necesarias entre el Ayuntamiento y el colegio, o bien con la
persona responsable de la Biblioteca Municipal.

Los objetivos del Ayuntamiento seran:

Prestar su colaboracidon a través de su programa cultural y de la
Biblioteca Municipal.

Coordinar el posible funcionamiento de la Biblioteca de Centro fuera de
horario lectivo como actividad extraescolar a través de la Comisién
Municipal de Actividades Extraescolares.

Con ello se conseguira realizar las siguientes actividades:

Planificar actividades culturales.

Conocer y compartir los recursos bibliograficos.

Analizar los problemas de funcionamiento que hubiera y proponer
soluciones.

Orientar las actividades extraescolares del curso hacia el apoyo del PLC.
Realizar visitas guiadas donde se informe a los distintos grupos de
alumnos de los fondos existentes y la forma de realizar los préstamos.
Informarles de otros servicios: Internet, revista y periddicos.
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- Programar actividades concretas con motivo de fechas
conmemorativas.

6. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Los recursos humanos se componen principalmente de la Comisidn del Plan de
Lectura, los tutores/as, el equipo docente, el equipo directivo, miembros del alumnado
y de las familias colaboradoras. Conforme a las directrices de la Orden 169/2022, la
comision del Plan de Lectura se compone de los siguientes miembros:

COMISION DEL PLAN DE LECTURA

Coordinadora del PLC y | Maria Rodriguez Gdmez. Maestra de Musica

responsable de biblioteca

Equipo Directivo Rubén Alvarez Pino. Director

Equipo docente Maria José Sanchez de Castro. Tutora EI5 afios B

Equipo docente Miriam Sobrino Braojos. Tutora de 42 A

Equipo docente Elena Garcia Castafio. Tutora de 62 B y Coordinadora de
Formacion y Transformacion digital

Familias Inés Sdnchez Maganto

Alumnado Un alumno o alumna de 62 de Primaria

Respecto de los recursos materiales, los fondos de la biblioteca de Centro se
componen de varias categorias:

a. Materiales impresos

- Libros de imdagenes y libros-objeto.

- Libros de lectura: fondos de numerosos los estilos literarios: prosa, poesia,
teatro, tebeos, comics.

- Libros de lectura y diccionarios en lengua extranjera: inglés y francés.

- Libros de informacién: material de consulta, diccionarios, libros relacionados con
los contenidos de las areas.

- Libros de consulta familiar/profesional sobre aspectos pedagdgicos vy
psicolégicos.

c. Mobiliario

La Biblioteca del centro cuenta con 2 estanterias bajas y 1 armario donde se
almacenan colecciones de ejemplares y ejemplares sueltos de lectura, donde se
almacenan por ciclos o por tematica.
7. FORMACION DEL PROFESORADO

La responsable de la biblioteca del CEIP San Isidro Labrador esta formada en el

uso de AbiesWeb, por lo que es factible iniciar la digitalizacion de los fondos
bibliograficos. Ademas, el CRFP ofrece cursos relacionados con la formacion, la
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comprension lectora y la animacion a la lectura, de los cuales, todos los miembros del
claustro se pueden beneficiar de forma voluntaria. ACTUALIZAR CON LO DE ANOS
ANTERIORES.

Si es posible, y seguin la consecucidn de los diferentes objetivos, la responsable
de la biblioteca ofrecerd formar a los tutores y aquellos docentes que lo deseen en el
manejo basico de AbiesWeb.

8. PROGRAMA DE DIFUSION

La difusidn abarca diferentes vertientes: la informacién a los profesores, a los
alumnos y los demds organismos como el AMPA, el Ayuntamiento y la Biblioteca local.
Esta difusidn estara relacionada con diversas actuaciones:

- Elaboracién de carteles informativos, cuando proceda.

- Informacién sobre la utilizacién de la Biblioteca del Centro por parte de los
diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

- Difusion de la informacion a través de la Web del centro.

- Puesta en marcha de la Comisiéon del Plan de Lectura.

- Explicacién e intercambios de informacién con las familias, el AMPA, el
Ayuntamiento y la Biblioteca Municipal.

- Decoracidn externa e interna de la biblioteca, cuando proceda.

9. EVALUACION

La evaluacion es uno de los elementos que nos permitira revisar lo que hemos
hecho y valorar el aprovechamiento de las acciones educativas que se han llevado a
cabo. Para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos marcados en nuestro Plan,
se ha establecido un sistema integral de evaluacién que recoge los siguientes niveles:
evaluacion a nivel de centro, a nivel de aula y evaluacién del propio Plan de Lectura.

9.1. A nivel de centro
Mediante procedimientos tales como:

e Reuniones de ciclo.

e Reuniones entre tutores, comisidn de la biblioteca, equipo directivo y EOA.
e Reuniones establecidas para la CCP.

e Consejo Escolar.

El Plan de Lectura sera recogido como elemento de analisis y valoracién dentro
de la evaluacién interna, primero con un cuestionario especifico y también, se valorard
globalmente, en el apartado de proyectos de centro. Serd evaluado por los tres sectores:
alumnado, familias y profesorado. Las conclusiones se recogerdn en la memoria final.
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9.2. A nivel de aula

En funcion de las actuaciones programadas en el proyecto, valoraremos el grado
de cumplimiento y las dificultades encontradas, con la finalidad de realizar las
propuestas de mejora que mejor se adapten a nuestros planteamientos y a las
caracteristicas de nuestro alumnado. Establecemos los siguientes criterios de
evaluacién, que contemplardn los siguientes dmbitos:

1. Valorar laimplicacion del profesor/a en el proyecto a la hora de fomentar
actitudes favorables hacia la lectura, seleccionando libros, creando un
ambiente lector en el aula, estimulando a los alumnos y a las familias,
colaborando con el Plan de Lectura.

2. Valorar las actividades y desarrollo de estas mediante la observaciéon
sistematica y continua de los alumnos con el fin de modificar o cambiar
las actividades segun avance el proceso y conseguir los objetivos
programados.

3. Valorar la repercusion que tiene el proyecto en los alumnos mediante la
adquisicion de habitos lectores y de contenidos fundamentales
relacionados con la lengua escrita y oral.

Los tutores, en coordinacion con la comisién del PLC se encargaran de evaluar
los resultados mediante:

e Recogida de opiniones sobre el funcionamiento del plan y las
actividades con el alumnado (coevaluacién) y con las familias del
alumnado en las reuniones.

e Observacion directa de la dinamica establecida en la hora de lectura, en
la biblioteca y en la lectura en las areas.

e Evaluacién de la velocidad y comprensién lectora con pruebas al inicio
de curso y al final de curso y estableciendo comparaciones.

e Evaluacién de la fluidez lectora.

e Evaluacion del habito lector.

e Contacto con editoriales para la adquisicion de nuevos ejemplares.

Las acciones se evaluardan mediante diversos mecanismos, entre los que
destacan los formularios (Evaluacién interna), cumplimentados por alumnos vy
profesores, donde se valorara el nivel de satisfaccidén de la accidn, la facilidad o dificultad
de su puesta en practica, la utilidad de los materiales empleados y la integracién de las
areas, entre otras cuestiones.

Los resultados se evaluaran con pruebas de lectura expresiva y comprensiva.
Estas se realizardn al principio del curso, y se volveran a pasar al final de cada curso. La
evolucidon de la velocidad se valorard trimestralmente mediante textos y métodos
especificos. El incremento del hdbito lector se evaluard analizando las diferencias
estadisticas de los préstamos.
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9.3. Evaluacion del Plan de Lectura de Centro

Para el disefio del Plan se ha contado con el asesoramiento del CRFP y se han
aplicado las directrices de la Orden 169/2022 del 1 de septiembre. Para comprobar en
gué medida se han cumplido los objetivos del Plan Lector se ha tenido en cuenta:

El

Suficiencia en la justificacion del proyecto: referencia a los principios del PEC.
Importancia de la lectura en los procesos de ensefianza aprendizaje y en el
desarrollo personal. Fundamentacion desde un marco constitucional y
normativo.

La coherencia entre los distintos elementos del plan: objetivos, contenidos,
metodologia, etc.

La suficiencia en el desarrollo de la programacién de la hora de lectura los
distintos bloques de contenidos y la incorporacién de los diferentes formatos
en la hora de lectura; y la secuenciacidn coherente y graduada por cursos, y
la puesta en marcha de las actividades.

La relevancia en el uso de una metodologia cooperativa y comunicativa.

La adecuada distribucién de las tareas entre los responsables y la
participacién de la comunidad educativa.

La adecuacion a las necesidades vy la viabilidad del programa de formacion.

proceso de evaluacién del PLC se concretara mediante la cuantificacion y

cualificacion de indicadores que responden a los objetivos especificos en distintos
momentos del curso escolar y en diferentes momentos de coordinacién docente:

Valoraciones en érganos de coordinacion docente: CCP, equipos docentes y
de nivel; reuniones de comision del PLC, en las reuniones del E.O.A. y equipo
directivo.

Valoraciones en la Memoria final: se realizard el balance global de de la puesta
en practica del Plan de Lectura al final de curso y se reflejaran los resultados
en la Memoria anual. La memoria final de la biblioteca nos ayuda a reflexionar
sobre lo que se ha realizado a lo largo del curso y lo que se necesita mejorar
en el curso siguiente.

Dado lo complejo que es poner en marcha un Plan de Lectura junto con la
Biblioteca de Centro, el proceso de evaluacidon ha de ser continuo y sobre multiples
aspectos para poder ir modificando nuestras acciones y asi mejorar la consecucion de
los objetivos. La realizacién del analisis DAFO, que recoge el analisis de las situaciones
de partida de alumnado, profesorado y todos los sectores implicados, es una excelente
herramienta para recoger aspectos positivos y negativos y trabajar sobre lo que se
necesita mejorar.

Finalmente, se recoge una tabla donde se concretan los indicadores que
responden a los objetivos especificos de este plan. Esta tabla servird como herramienta
para evaluar la puesta en marcha del Plan de Lectura de Centro y también como punto
de partida para realizar las propuestas de mejora y valoraciones en la Memoria final.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION/ | RECURSOS INDICADORES
RESPONSABLES
Aprender a | Acercar a los alumnos a la | Realizacibn de actividades de | Todo el curso/Claustro | Recursos  TIC, material | Actividades relacionadas
leer expresion escrita como | animacion a la lectura con caracter impreso, libros y cuentos, | que se han realizado a lo
herramienta que sirve para | ludico. material fungible, etc. largo del curso.
saber y conocer cosas del
mundo que nos rodea. (El) Familiarizacién con textos escritos en Porcentaje de alumnos con
diferentes soportes. adecuada fluidez.
Lectura de imagenes y pictogramas.
Mejorar la fluidez de lectura en | Realizacibn de  actividades de | Todo el curso/Tutores Recursos TIC, material
voz alta y la entonacién | animacién a la lectura. impreso, libros, material
adecuada segun el tipo de fungible, etc.
texto. (EP)
Realizacién de evaluaciones de lectura | Todo el curso/Tutores Hojas de registro de
en voz alta y diferentes formatos de evaluacion.
texto. TIC/material impreso.
Leer para | Utilizar la lectura como medio | Realizacion de  actividades de | Todo el curso/Claustro | Recursos  TIC, material | Actividades relacionadas
aprender para ampliar el vocabulario y | animacién a la lectura. impreso, libros, etc, que se han realizado a lo
usar la ortografia Hoja de reserva de la| largo del curso.
correctamente. (EP) biblioteca.
Actividades por areas.
Mejorar  la  comprensidn | Desarrollo de estrategias para la | Todo el curso/Claustro Recursos TIC, material
lectora de textos adaptados a | comprensidn lectora. impreso, libros, etc. Porcentaje  participacién
su edad. (EP) del alumnado.
Realizacién de evaluaciones de lectura | Todo el curso/Tutores Hojas de registro de
comprensiva. evaluacion. Porcentaje de alumnos con
TIC/material impreso. adecuada comprensién
Diferenciar entre la escritura y | Creacién de un espacio de lectura o | Todo el curso/Equipo | Hojas de registro actividad. lectora.
otros signos, y sefializar los | biblioteca en el edificio de Educacion | docente y Responsable | Hoja de reserva de Ia
espacios/actividad. (El) Infantil. PLC biblioteca.

Utilizar las bibliotecas de aula y
centro para la busqueda de
informacién y aprendizaje. (EP)

Realizacion de actividades destinadas a
conocer el uso y manejo de la
biblioteca de aula y centro.
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El placer de | Introducir al alumnado en el | Fomentar la lectura en los recreos, a | Todo el curso/Equipo [ Recursos TIC, material | Actividades relacionadas
leer mundo de la lectura para | travésde un “Bibliocarrito” o similaren | docente impreso en  diferentes | que se han realizado a lo
fomentar su motivacién como | zona cubierta. formatos (comics, libros, | largo del curso.

futuros lectores. (El) cuentos...), mobiliario del e Porcentaje de
Realizacion de  actividades de centro participacién  del
Disfrutar del placer de la | animacién a la lectura y participacién alumnado o ciclo.
lectura. (EP) en actividades a nivel de aula y centro e Porcentaje de
relacionadas con la promocién de la participacién de las
lectura. familias en las
Desarrollar el gusto por la | Participacion en actividades | Todo el curso/Comision | Biblioteca Municipal y de actividades
lectura, fomentando el uso de | relacionadas con la promocién de la | del PLCy Claustro centro. requeridas.
las bibliotecas de aula, de | lectura y préstamo de libros en la
centro y municipal. (EP) Biblioteca Municipal.
Catalogar los fondos de |a biblioteca
del centro,
Adquirir el carnet de la biblioteca del
centro cuando sea posible.
Adquisicion de lotes de ejemplares.
El Producir  textos  escritos | Realizacion de proyectos/actividades | Todo el curso/Claustro | TIC (ordenadores, tablets, | Proyectos/actividades
alumnado | multimodales en todas las|en los que el alumnado produzca chroma) /material impreso, | realizadas a lo largo del
como autor | materias para construir el | textos  escritos para  construir material elaborado. curso,
conocimiento. (EP) conocimiento.
El lenguaje | Producir textos orales sencillos | Realizacién de proyectos/actividades | Todo el curso/Claustro Material elaborado diverso. | Proyectos/actividades
oral para comunicar informacién y | en los que el alumnado produzca TIC (ordenadores, tablets, | realizadas a lo largo del
sentimientos, (El) textos orales sobre distintas tematicas. chroma)/material impreso, | curso.

Producir textos orales
planificados dirigidos a iguales
sobre distintas tematicas. (EP)

material elaborado.

Participacion del alumnado
en la creacion de textos
orales (podcasts,
audiocuentos, programas
de radio, etc.)
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1.- Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar la
competencia digital del CEIP San Isidro Labrador.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejeria de Educacién, por la que
se regula la elaboracion del plan digital de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos no universitarios, establece que:

1. El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las tecnologias
digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del
desarrollo pleno e integral del alumnado, y de la propia gestidén y organizacién del centro.

2. Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia digital del centro.

3. Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacién General Anual. Se
adecuara a las caracteristicas y condiciones del centro, asi como a las circunstancias de su
alumnado y por tanto sera revisable periédicamente, adaptandose a las modificaciones de los
demas documentos programaticos.

4. Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de Investigacién de la
Comision Europea.

5. Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que favorezca e impulse
el uso de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje, de gestién en el
centro y de comunicacion, dando coherencia y guia a su uso.

6. Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagogicos digitales disponibles para
aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

7. Es un documento publico que debera estar a disposicién de todos los sectores de la
comunidad educativa para su revision y adecuacion periodica.

8. El plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital docente, de acuerdo
al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, regulada por la Resolucion de 4 de
mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial BOE 16 de
mayo de 2022 ya que promueve e incentiva:

a. La aplicacién de politicas de uso aceptable de las herramientas de comunicacion
organizativa establecidas por la consejeria o los titulares del centro.

b. La aplicacion de protocolos establecidos por la consejeria o por los titulares del centro para
llevar a cabo las tareas administrativas ligadas a las funciones docentes, para participar en
los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente, con los servicios
institucionales externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e interpretar
los datos relacionados con la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

c. La colaboracién del equipo docente en la implementacién de las medidas adoptadas por la
administracion educativa y por el centro para compensar la brecha digital, promover la
inclusion educativa de todo el alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las
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tecnologias digitales.

d. La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle los
conocimientos, habitos y valores para hacer un uso seguro, responsable, critico, saludable y
sostenible de las tecnologias digitales.

e. La integracion de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el centro en la
programacion didactica siguiendo el modelo pedagdgico recogido en el proyecto educativo.

El PDC tiene los siguientes objetivos:

a. Servir de referencia para la planificacion de la estrategia digital de una organizacion educativa.

b. Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los distintos elementos
clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, para disefiar y emprender un proceso de transformacion en el centro.

c. Transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente competente que aprende de
manera autdbnoma y continua.

d. Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo, critico y seguro de
las tecnologias de la informacién.

e. Fomentar el cambio metodolégico, tanto en el uso de los medios tecnolégicos como en la
practica docente.

f. Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

g. Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes, personal no docente,
alumnado y familias.

h. Establecer un sistema para la gestidn, uso y conservacion de los recursos tecnolégicos con
los que cuente el centro.

i. Reducir la brecha digital del alumnado en situacién de vulnerabilidad.

j. Fomentar la utilizacion de las tecnologias digitales de manera igualitaria para disminuir la
brecha digital de género.

k. Facilitar la coordinacion y comunicacion entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa del centro.

I. Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se desarrollan en el
centro.
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2.- Estructura del Plan Digital de Centro

El Plan Digital de Centro se compone de:

e Informe de diagndstico de competencia digital del centro.

e Plan de actuacion. Consistira en la descripcion detallada de las actuaciones a implementar,

durante cada curso escolar, de acuerdo a los siguientes ambitos y objetivos generales:

Ambitos

Espacios de
aprendizajes
virtuales

Espacios de
aprendizajes fisicos

Herramientas de
gestion

Difusion e
intercambio de
experiencias 'y
practicas

Competencia Digital
del docente

Competencia Digital
del alumnado

Uso responsable

Objetivos generales por ambito

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para optimizar el uso
de tecnologias digitales para el aprendizaje.

Promover el uso de las herramientas de gestién que ofrece la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Orgdnica de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales).

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el
centro a través de espacios digitales (web del centro, redes
sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacién y colaboracion del profesorado en el
intercambio de experiencias relacionadas con la transformacién
digital del centro.

Impulsar la mejora de la competencia digital del profesorado del
centro.

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado
tomando como referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre
el profesorado y el alumnado.



Brecha digital y
gestion de
dispositivos

Proyectos de
innovacion e
investigacion

Metodologia

Recursos didacticos
digitales

Evaluacion
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Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje
que dispone el centro para dar soporte al aprendizaje en todo
momento y lugar.

Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos
tecnoldgicos y acceso a Internet para el alumnado del centro,
prestando especial atencion al alumnado en situacion de
vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del
alumnado en situaciones de aprendizaje, especialmente aquellos
centros que apuestan por un modelo Bring Your Own Device
(BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Estimular la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion o investigacion digitales.

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la
tecnologia para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias,
apoyadas en la tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para
todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad del aula 'y
proporcionando al alumnado la oportunidad de accedery
participar.

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos
Abiertos y accesibles siguiendo las pautas del Disefio Universal
de Aprendizaje y de los principios de educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los
derechos de propiedad intelectual y copyright.

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los
procesos de evaluacion.
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3.- Diagnostico

El diagndstico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

e Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco Europeo de
Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este cuestionario contiene
preguntas que han permitido analizar los ambitos citados anteriormente. La persona
coordinadora de la transformacion digital y de la formacion ha sido la responsable de realizar
este cuestionario.

e Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco de Referencia
de Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario contiene preguntas que permiten
conocer la percepcion del profesorado del nivel de competencia digital docente de cada una
de las siguientes areas: compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza 'y
aprendizaje, evaluacion y retroalimentacion, empoderamiento del alumnado y desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

A continuacién, se muestra un informe con los resultados obtenidos de las respuestas de ambos
cuestionarios.

Valoracién general del centro

El analisis realizado a través de los cuestionarios de valoracién de la competencia digital del
centro y de autopercepcion de la competencia digital docente, permite medir el resultado
obtenido en los 12 ambitos, pudiendo observar la situacion del centro en general, resaltando sus
fortalezas y ambitos que tienen margen de mejora.
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Comparativa del curso anterior con el curso actual

EAV EAF GES EXP CDD CDA RES BDG INV MET RDD EVA

10

g o N oo ©
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El nimero 0 hace referencia que no hay datos disponibles para el curso anterior.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

EAV: Espacios de aprendizajes virtuales

EAF: Espacios de aprendizaje fisicos

GES: Herramientas de gestién

EXP: Difusién e intercambio de experiencias y practicas

CDD: Competencia Digital del Docente

CDA: Competencia Digital del Alumnado
RES: Uso responsable

BGD: Brecha digital y gestién de dispositivos

INV: Proyectos de innovacidn e investigacion
MET: Metodologia

RDD: Recursos didacticos digitales

EVA: Evaluacién

Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Descripcion

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Aspecto evaluado
1. Fomento y uso de entornos virtuales de aprendizaje.
Respuesta

Desde el centro no se recomienda ni se fomenta el uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM ni ninguin otro y no existen acuerdos generales para usar el mismo entorno de
aprendizaje.
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Crear seminarios/grupos de trabajo para intercambiar experiencias de uso de entornos virtuales.

Crear banco de recursos digital con actividades y recursos, accesible a todo el profesorado, para
su utilizacion en los espacios de aprendizaje virtuales.

Elaborar tutoriales sobre uso y aprovechamiento de espacios de aprendizaje virtuales para toda
la comunidad educativa.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Descripcion

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias
digitales para el aprendizaje.

Aspecto evaluado

2. Uso y aprovechamiento otros espacios de aprendizaje fisicos (ademas de las aulas): zonas de
uso comun como patios, pasillos, bibliotecas..., dotados de recursos digitales y mobiliario
adecuado, optimizando su uso para el desarrollo de diferentes actividades: explorar, indagar,
imaginar, crear, colaborar, debatir...

Respuesta
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En nuestro centro se han habilitado la mitad de las zonas de uso comun.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Crear protocolo para la reserva de espacios fisicos y recursos digitales del centro.

Definir espacios fisicos de centro que puedan ser utilizados con las tecnologias digitales
promoviendo metodologias activas.

Ambito 3: Herramientas de gestién (GES)

Descripcion

Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacién, Culturay
deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacién, informacién y comunicacion, garantizando
el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales y Garantia de
Derechos Digitales).

Aspecto evaluado

3. Uso de las herramientas de gestion y colaboracion de EducamosCLM o las determinadas por
el centro (Seguimiento Educativo, Microsoft Teams, correo corporativo, etc.) para el trabajo
(calificaciones, faltas de asistencia...) y coordinacion entre el profesorado, asi como la
comunicacion con el alumnado y las familias.

Respuesta

Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas herramientas,
teniendo protocolos claros de uso, compartidos con el profesorado, alumnado y familias, para
sacarle el maximo rendimiento a estas herramientas.

10



Plan Digital EQuCLM

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Utilizar Seguimiento Educativo como herramienta basica del centro para la comunicacion,
evaluacioén y gestion.

Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina web, los documentos
relevantes del centro que han de ser accesibles a la comunidad educativa, sin que la privacidad y
la proteccidn de datos se vea comprometida.

Conocer y usar las guias, documentos e instrucciones sobre buenas practicas relativas al uso y
proteccién de datos sensibles puestas a disposicon por la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, en el portal de educacién: "Proteccién de datos en los centros educativos”.

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Descripcion

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de espacios
digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Aspecto evaluado

4. Difusion y visibilidad de experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de
espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc..)

5. Participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias relacionadas
con la transformacion digital del centro.

Respuesta

El centro cuenta con algunos espacios digitales que mantiene actualizados para dar visibilidad a
las experiencias y practicas del centro.

El centro organiza y promueve frecuentemente la participacion y colaboracion del profesorado
mediante la organizacion de intercambios de experiencias con otros centros (nacionales o
europeos) y la creacién de bancos de recursos compartidos.
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Mantener actualizada la presencia digital del centro a través de la pagina Web, RRSS,
newsletters...

Enviar notas de prensa a los medios locales sobre las actividades educativas realizadas por el
centro y recopilar la informacién publicada (para retroalimentar las Web del centro y las Redes
Sociales).

Desarrollar proyectos educativos a través de plataformas europeas como eTwinning.

Llevar a cabo jornadas de exposicion de experiencias educativas digitales (Dia de la Ciencia,
semana del cédigo, proyectos STEAM, dia de Internet Segura, etc.).

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicion de destrezas
digitales que faciliten la practica docente y mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
desarrollo de la CDD repercutira directamente en el alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado
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Docentes A1l A2 B1 B2 C1 C2
1. Compromiso profesional 0 1 13 5 0 1
2. Contenidos digitales 1 4 11 2 2 0
3. Enseianza y aprendizaje 0 3 12 4 1 0
4. Evaluacion y retroalimentacion 4 0 7 9 0 0
5. Empoderamiento del alumnado 1 2 9 7 1 0
6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado 2 4 8 4 2 0

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Descripcion

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como referencia el
perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

Aspecto evaluado

6. Fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado (actuar de manera segura'y
responsable en Internet, crear contenidos digitales, desarrollar habilidades digitales para
diferentes materias...), atendiendo al perfil de salida que marca la LOMLOE.

Respuesta

Se llevan a cabo en el centro diferentes actividades complementarias como talleres o jornadas
gracias a las cuales se fomenta el desarrollo de la competencia digital del alumnado, pero no se
fomenta la inclusién de actividades en las programaciones para desarrollar la competencia
digital, ni se llevan a cabo actividades en el aula.
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones
Promover el uso de actividades interactivas asi como la realizacion de talleres y/o jornadas que

permitan la concienciacion sobre la importancia y el buen uso de la tecnologia digital por parte
del alumnado.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Descripcion

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el profesorado y el alumnado.

Aspecto evaluado

7. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el profesorado.

8. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el alumnado.

Respuesta

El centro promueve el uso responsable de los dispositivos digitales mediante la formacion del
profesorado e integra en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, un
protocolo de buenas practicas que se actualiza periodicamente.

Se incorpora en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, el uso responsable
de los dispositivos digitales incluyendo mecanismos de seguimiento y control y se informa al
alumnado, por medio de guias que se actualizan de forma periddica, haciéndole participe.
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Elaborar, usar y difundir guia sobre uso responsable y seguro de los dispositivos digitales,
teniendo en cuenta la prolongacién de su vida util y la disminucion de la repercusion ambiental.

Ambito 8: Brecha digital y gestién de dispositivos (BDG)

Descripcion

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el centro para dar
soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Aspecto evaluado

9. Gestion de dispositivos digitales, préstamo de medios propios y regulacién de BYOD (traiga su
propio dispositivo), asi como el acceso a Internet para paliar la brecha digital del alumnado.

10. Medidas especificas en el centro para la deteccidn de las necesidades sobre tecnologias
asistenciales para el alumnado con necesidades educativas especiales.

11. Dispositivos digitales con acceso a Internet a disposicién tanto del profesorado como del
alumnado.

Respuesta

Existe un protocolo recogido en las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia, que
establece criterios para usar y prestar los dispositivos tecnoldgicos propios del centro y del
alumnado, apoyado en una aplicacion digital especifica (hoja de célculo, base de datos...)
accesible.

El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias asistenciales necesarias para dar
respuesta al alumnado, pero se intentan atender en la medida de lo posible.

El centro tiene inventariados todos los recursos tecnoldgicos que dispone y los aprovecha para
ponerlos a disposicién, en todo momento, del profesorado y del alumnado para mejorar los
procesos de enseflanza-aprendizaje.
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Crear repositorio con informacion sobre disponibilidad y uso de tecnologias digitales en el
centro.

Elaborar un decalogo donde reflejar en qué momentos y en qué situaciones puede utilizar el
alumnado sus propios dispositivos electronicos en clase (BYOD), que se incluird posteriormente
en las Normas de Organizacidn, funcionamiento y convivencia

Elaborar encuestas para conocer la brecha digital entre las familias del centro y crear un
protocolo de préstamo.

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)

Descripcion
Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion o investigacion digitales.
Aspecto evaluado

12. Impulso de la participacién del profesorado en proyectos de innovacion o investigacion
digitales.

Respuesta
El centro fomenta de manera activa la participacion del profesorado en proyectos de innovacién

o investigacion digitales, tanto en el propio centro como a través de colaboraciones con otras
organizaciones o la participacion de programas europeos (eTwinning, Erasmus+...)
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Introducir en las programaciones didacticas acciones encaminadas a la innovacién
metodolégica y difusion de buenas practicas.

Ambito 10: Metodologia (MET)

Descripcion

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Aspecto evaluado

13. Cambio metodoldgico en el centro que conduzca a aprendizajes activos promoviendo
actuaciones planificadas (docencia compartida, trabajo cooperativo del profesorado, formacién
especifica y mentorizacion entre iguales), a través de tecnologias digitales.

14. Necesidades de formacién del profesorado en lo relativo a la ensefianza con tecnologias
digitales.

15. Fomento de la participacion del profesorado y del alumnado en proyectos interdisciplinares
utilizando tecnologias digitales.

Respuesta

El centro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la puesta en practica de
metodologias activas a trav;s de las tecnologias digitales, aunque no se cuenta todavia con una
linea pedagdgica consensuada.

A comienzo de curso, se planifican en el centro acciones formativas para su aplicacion en el
aula, en relacién a las necesidades detectadas en el claustro.

Se tiene en cuenta en los horarios del profesorado, la participacion en estos proyectos
interdisciplinares para facilitar su puesta en practica.
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Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Desarrollar proyectos o secuencias de aprendizaje impulsando el uso de metodologias activas
mediante el aprendizaje colaborativo y cooperativo a partir del uso de las tecnologias digitales,
teniendo en cuenta la atencion a la diversidad.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Descripcion

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles siguiendo las
pautas del Diseno Universal de Aprendizaje y de los principios de educacién inclusiva.

Aspecto evaluado
16. Creacidn, comparticion y uso de Recursos Educativos Abiertos accesibles e inclusivos.
Respuesta

El centro informa al profesorado sobre la existencia de Recursos Educativos Abiertos que
pueden encontrar en la red y anima a su uso.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)
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Observaciones

Elaborar un banco de recursos digital con el que enriquecer las diferentes sesiones didacticas
siguiendo las pautas del Disefio Universal del Aprendizaje.

Crear zona de recursos compartidos en TEAMS respetando los derechos de propiedad
intelectual y copyright.

Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Descripcion

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacion.
Aspecto evaluado

17. Uso de herramientas digitales para la evaluacién del alumnado.

Respuesta

El centro cuenta con una estrategia consensuada para el uso de herramientas digitales en la
evaluacioén y seguimiento del alumnado, y es de uso generalizado.

Curso anterior (2024)
B Curso actual (2025)

Observaciones

Fomentar el uso de diferentes herramientas digitales para llevar a cabo la evaluacién del
alumnado y del profesorado.
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4.- Plan de actuacion

El plan de actuacion define las actuaciones a implementar, durante cada curso escolar, de
acuerdo a los ambitos seleccionados, segun los resultados obtenidos en el diagnostico y el
contexto del centro.

» Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte de
cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se pretende hacer

y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no podremos
saber cuando lo hemos conseguido.

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

* Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades
(tanto por recursos disponibles como por la motivacién para lograrlos).

e Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que nos
permitiran alcanzarlos.

Segun los resultados obtenidos en el diagndstico y del contexto del centro, a continuacién, se
definen los objetivos y actuaciones especificas para desarrollar los ambitos seleccionados.

Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Objetivo(s) general(es): - Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Punto de partida (respuesta/s - Desde el centro no se recomienda ni se fomenta el uso del

del cuestionario de entorno de aprendizaje de EducamosCLM ni ningun otro y
competencia digital de no existen acuerdos generales para usar el mismo entorno
centro): de aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Objetivo(s) general(es): - Organizar espacios de aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias
digitales para el aprendizaje.

Punto de partida (respuesta/s del - En nuestro centro se han habilitado la mitad de
cuestionario de competencia digital de las zonas de uso comun.
centro):
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Objetivo especifico 1:
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- Crear el espacio destinado a la radio escolar (SIL FM) dentro del Aula del Futuro del centro.

Nombre de la actuacion:
Descripcion:
Responsable:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del objetivo
especifico:

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del objetivo
especifico:

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Radio escolar. Puesta en practica.

- Puesta en marcha de la radio escolar del centro.
Claustro y alumnado

17/11/2025

05/06/2026

- Grabacién de programas de radio.

- Se han grabado, al menos, dos programas por nivel
a lo largo del curso.

Radio escolar

- Montaje de la radio escolar en el Aula del Futuro
del centro.

Responsable TIC
01/10/2025
30/10/2025

- Se ha montando, en tiempo y forma, la radio
escolar en el Aula del Futuro del centro.

- Uso y practicidad del espacio destinado a la radio
escolar.

Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)
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Objetivo(s) general(es): - Promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la
Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los
Ambitos de organizacion, informacién y comunicacion,
garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Orgdnica de
Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

Punto de partida - Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el
(respuesta/s del uso de estas herramientas, teniendo protocolos claros de uso,
cuestionario de compartidos con el profesorado, alumnado y familias, para

competencia digital de sacarle el maximo rendimiento a estas herramientas.
centro):

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Objetivo(s) general(es): - Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en
el centro a través de espacios digitales (web del centro, redes
sociales, newsletters, blogs, etc.).

- Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado en el
intercambio de experiencias relacionadas con la
transformacién digital del centro.

Punto de partida - El centro cuenta con algunos espacios digitales que mantiene
(respuesta/s del actualizados para dar visibilidad a las experiencias y practicas
cuestionario de del centro.

competencia digital de - El centro organiza y promueve frecuentemente la

centro): participacion y colaboracion del profesorado mediante la

organizacion de intercambios de experiencias con otros
centros (nacionales o europeos) y la creacién de bancos de
recursos compartidos.

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Objetivo(s) general(es): - Impulsar la mejora de la competencia digital del
profesorado del centro.

Punto de partida (respuesta(s) Ver resultados en informe de docentes del centro.
del cuestionario de competencia
digital de centro):

Objetivo especifico 1:
- Mejorar la competencia digital docente a través del PIE de radio escolar y seminarios de
trabajo sobre robética en el aula.



Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del objetivo
especifico:

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del objetivo
especifico:

Instrumento(s) para evaluar los
indicadores:

Plan Digital EAuCLM

Radio escolar

Realizacién de reuniones de trabajo de todo el Claustro
para compartir cdmo funciona la parte mas técnica de la
radio escolar (grabacion y edicién de audio).

Responsable TIC y Claustro de profesores
03/11/2025
05/06/2026

- El Claustro, liderado por la responsable TIC, se reune
para conocer y llevar a la practica el funcionamiento de la
radio escolar.

- Todo el profesora del centro es capaz de grabar y editar
los programas de su clase.

Robdtica en el aula

- Realizacion de un Seminario de formacion en centros
sobre la aplicacién y uso de la robética en el aula.

Responsable TIC y Claustro
14/01/2026
29/05/2026

- Se ha llevado a cabo un Seminario de formacion sobre
robética aplicada al aula. - Se han creado materiales
comunes por nivel para utilizar la robdtica en el aula.

- La participacion del profesorado en el seminario de
formacion ha sido superior al 50% del Claustro. - Se han
usado en el aula los materiales creados en el Seminario.

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Obijetivo especifico 1:

Plan Digital EAuCLM

- Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado
tomando como referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido en la LOMLOE.

- Se llevan a cabo en el centro diferentes actividades
complementarias como talleres o jornadas gracias a las cuales
se fomenta el desarrollo de la competencia digital del alumnado,
pero no se fomenta la inclusion de actividades en las
programaciones para desarrollar la competencia digital, ni se
llevan a cabo actividades en el aula.

- Crear programas de radio por nivel.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Radio escolar

- Creacion y grabacion por nivel de, al menos, dos programas de
radio y dos anuncios publicitarios a lo largo del curso escolar.

Profesorado y alumnado
17/11/2025
29/05/2026

- Se han creado y grabado, al menos, dos programas de radio y
dos anuncios por nivel a lo largo del curso escolar.

- Programas de radio y anuncios publicitarios.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Objetivo(s) general(es):

- Promover un uso responsable de dispositivos tecnolégicos
entre el profesorado y el alumnado.
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Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):
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- El centro promueve el uso responsable de los dispositivos
digitales mediante la formacion del profesorado e integra en las
Normas de Organizacién, funcionamiento y convivencia, un
protocolo de buenas practicas que se actualiza periédicamente.
- Se incorpora en las Normas de Organizacioén, funcionamiento y
convivencia, el uso responsable de los dispositivos digitales
incluyendo mecanismos de seguimiento y control y se informa al
alumnado, por medio de guias que se actualizan de forma
periodica, haciéndole participe.

Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

- Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje
que dispone el centro para dar soporte al aprendizaje en todo
momento y lugar.

- Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos por parte del
alumnado en situaciones de aprendizaje, especialmente aquellos
centros que apuestan por un modelo Bring Your Own Device
(BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

- Organizar un procedimiento de cesion de dispositivos
tecnoldgicos y acceso a Internet para el alumnado del centro,
prestando especial atencion al alumnado en situacion de
vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

- Existe un protocolo recogido en las Normas de Organizacion,
funcionamiento y convivencia, que establece criterios para usary
prestar los dispositivos tecnolégicos propios del centro y del
alumnado, apoyado en una aplicacién digital especifica (hoja de
célculo, base de datos...) accesible.

- El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias
asistenciales necesarias para dar respuesta al alumnado, pero
se intentan atender en la medida de lo posible.

- El centro tiene inventariados todos los recursos tecnoldgicos
que dispone y los aprovecha para ponerlos a disposicion, en
todo momento, del profesorado y del alumnado para mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ambito 9: Proyectos de innovacién e investigacion (INV)

Objetivo(s) general(es):

- Estimular la participacion del profesorado en proyectos de
innovacioén o investigacion digitales.
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Punto de partida - El centro fomenta de manera activa la participacion del
(respuesta/s del profesorado en proyectos de innovacion o investigacion
cuestionario de digitales, tanto en el propio centro como a través de
competencia digital de colaboraciones con otras organizaciones o la participacién de
centro): programas europeos (eTwinning, Erasmus+...)

Ambito 10: Metodologia (MET)

Objetivo(s) general(es): - Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso
de la tecnologia para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

- Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias,
apoyadas en la tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para
todo el alumnado, teniendo en cuenta la diversidad del aula'y
proporcionando al alumnado la oportunidad de accedery

participar.
Punto de partida - El centro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la
(respuesta/s del puesta en practica de metodologias activas a travs de las
cuestionario de tecnologias digitales, aunque no se cuenta todavia con una
competencia digital de linea pedagdgica consensuada.
centro): - A comienzo de curso, se planifican en el centro acciones

formativas para su aplicacion en el aula, en relacion a las
necesidades detectadas en el claustro.

- Se tiene en cuenta en los horarios del profesorado, la
participacion en estos proyectos interdisciplinares para facilitar
su puesta en practica.

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

Objetivo(s) general(es): - Apoyar la creaciéon y comparticion de Recursos Educativos
Abiertos y accesibles siguiendo las pautas del Disefio
Universal de Aprendizaje y de los principios de educacion
inclusiva.
- Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos
respetando los derechos de propiedad intelectual y

copyright
Punto de partida (respuesta/ - El centro informa al profesorado sobre la existencia de
s del cuestionario de Recursos Educativos Abiertos que pueden encontrar en la
competencia digital de red y anima a su uso.

centro):



Objetivo especifico 1:
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- Elaborar un banco de recursos comun en el centro con actividades, por nivel y area, en las
que se consigan objetivos didacticos a través de la robotica.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:
Fecha de inicio:
Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para evaluar
los indicadores:

- Banco de recursos: robdtica en el aula.

- Con la creacién de un Seminario de trabajo de centro sobre
robotica educativa, elaborar un banco de recursos comun con
actividades, por nivel y area, en las que se logren objetivos
didacticos por medio de la robdtica educativa.

Responsable TIC y claustro
14/01/2026
29/05/2026

- Se ha creado un banco de recursos comun con actividades,
por nivel y area, en las que se logren objetivos didacticos por
medio de la robética educativa.

- Actividades por nivel y area creadas.

Ambito 12: Evaluacién (EVA)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida (respuesta/s

- Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar
los procesos de evaluacion.

- El centro cuenta con una estrategia consensuada para

del cuestionario de competencia el uso de herramientas digitales en la evaluaciéon y

digital de centro):

seguimiento del alumnado, y es de uso generalizado.
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5.- Evaluacion

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro. Dicha
evaluacién formara parte de la memoria anual de la Programacion General Anual.

En la memoria anual se reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menos los siguientes
elementos:

1. Nivel de consecucion de los objetivos.

2. Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atencion a los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

4. Propuestas de mejora.
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PLAN EVALUACION INTERNA DE CENTRO
(Cursos 2023/24, 2024/25, 2025/26, 2026/27)

. CURSOS
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES B
1.- Proyecto educativo. X
1.- Sefas de 2.- PGA. X
identidad del centro: §'5 '\ opc X
documentos
programaticos. 4.- Programaciones didacticas. X
5.- Planes y programas del centro. X
1.- Equipo directivo.
2.- Funcionamiento -
de los érganos de 2.- ConSEJO Escolar.
TBleIEn: 3.- Claustro de profesorado.
1.- Equipos de ciclo X
3.- Funcionamiento | 2.- Equipo de Orientacion y apoyo. X
de los 6rganos de 3.- CCP X
coordinacién - -
.- Procesos de docente. 4.- Tutoria. X
ensefianza 'y 5.- Equipos docentes X
ren
aprendizaje 1- AMPA
4.- Funcionamiento ——
de los 6rganos de 2.- Asociacion de Alumnado
participacion. 3.- Junta de delegados/as
1.- Convivencia.
o C'I|mas' £scolar 2.- Absentismo.
convivencia y
absentismo. 3.- Relaciones sociales entre los X
sectores de la comunidad educativa.
1.- Proceso de aprendizaje
6.- Procesos de competencial del alumnado. X| X| X| X
ensefianza-
aprendizaje en el 2.- Proceso de ensefianza. Préactica
aula docente del profesorado. X| X| X| X
1.- Medidas ordinarias y
7.- Medidas de extraordinarias de inclusion educativa X
inclusion educativa. [ a nivel de: centro, aula e
individualizadas.
1.- Direccién y liderazgo. X
2.- Respuesta del centro a las
Il.- Organizacion  RERECS IS CRY caracteristicas y diversidad del X
VAol EInIhI A adecuacion del alumnado.
del centro centro a su contexto. | 3 - Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros X
profesionales.




I1l.- Resultados
escolares

IV.- Relacion del
centro con el
entorno

V.- Procesos de
evaluacion,
formacion y de
mejora

4.- Respuesta del centro a las
necesidades y demandas de las
familias.

5.- Relaciones con la/s AMPA/s

2.- Adecuacion de
los recursos
disponibles a las
necesidades del
centro.

1.- Infraestructuras, equipamiento y
proyecto de gestion.

2.- Plantilla y caracteristicas del
personal del centro

3.- Organizacién de grupos y
distribucion de espacios.

4.- Recursos externos.

1.- Resultados
académicos del
alumnado.

1.- Impacto y adecuacion de las
medidas adoptadas para la mejora de
los resultados.

2.- Pruebas externas
del rendimiento. Las
evaluaciones de
diagnostico.

1.- Adecuacion de los resultados de
las pruebas externas a las
expectativas del centro.

1.- Relacién con la
administracion
educativa y con
otras entidades e
instituciones.

1.- Relacién con la administracion
educativa.

2.- Relaciones con otras entidades e
instituciones.

2.- Relaciones entre
diferentes centros
educativos. La
coordinacién entre
etapas.

1.- Coordinacioén Infantil-
Primaria/Primaria-Secundaria.

2.- Coordinacion con diferentes
centros

3.- Vias de
comunicacion con el
entorno.

1.- Vias de comunicacion y proteccion
de datos

1.- Adecuacioén de
los procesos de
evaluacion interna
del centro.

1.- La Memoria Anual

2.- El Plan de Mejora del centro.

3.- El plan de formacion del
profesorado

2.- Metaevaluacion
de la evaluacion
interna.

1.- Adecuacion del plan de evaluacion
interna.
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1. Datos identificativos del centro

En la siguiente tabla, se manifiestan los datos identificativos de nuestro

centro educativo.

Tabla 1. Datos identificativos del centro

Nombre del centro CEIP San Isidro Labrador
Domicilio Calle Maestro Antonio Pérez Prieto, s/n,
45740, Villasequilla (Toledo)
Codigo del centro 45004442
Teléfono 925310152
Correo electréonico 45004442.cp@edu.jccm.es
Director/a Rubén Alvarez Pino

2. Breve referente normativo

El marco normativo en el que se contextualiza el Plan de Igualdad y

Convivencia es el siguiente:

a)

b)

c)

d)

b)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon (LOMLOE).

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia

y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y

Hombres de Castilla-La Mancha.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por la que se regula la inclusién educativa
del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion

de la orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad

autéonoma de Castilla-La Mancha.
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c)

a)

b)
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Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La

Mancha.

Orden 121/2022, de regulacién y funcionamiento de centros publicos que
imparten las ensefanzas de educacién infantil y primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de
gestion para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

Instrucciones de la Direccion General de Inclusiéon Educativa y Programas para el
desarrollo del Plan General de Actuaciéon Anual para la planificacidn, el desarrollo y
asesoramiento de los diferentes ambitos de la orientaciéon académica, educativa y

profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha para el curso 2025-2026.

3. Responsables en la elaboracidon, seguimiento y evaluacion del

plan de igualdad y convivencia

La coordinadora de Bienestar y Proteccion sera Susana Filiu Martinez,

que ejercera las siguientes funciones, segin la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,

de proteccioén integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI):

a. Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion

de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los

centros como al alumnado. Se priorizardn los planes de formacion dirigidos al

personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al

alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y

responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinaciéon con las

Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover dicha formacion

entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o

acogimiento.
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Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervenciéon por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicaciéon en los casos
legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y,
en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro
0 en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
protecciéon de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccidn del centro educativo el plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.
Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentaciéon saludable
y nutritiva que permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas

vulnerables, llevar una dieta equilibrada.
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Ademas, junto con el director Rubén Alvarez Pino y la Jefa de Estudios M2
Luz Serrano Marin, se formara el grupo de bienestar, convivencia e igualdad y
dichos miembros se encargaran de la elaboracion, seguimiento y evaluacion del

Plan de Igualdad y Convivencia.

4. Diagnostico de la igualdad y la convivencia en el centro

Desde el centro educativo, se ha analizado el grado de satisfaccion respecto
a la igualdad y convivencia del centro escolar, asi como conocimiento y formacion
acerca de actividades relacionadas con este aspecto. Para ello, se ha elaborado una
encuesta para el conjunto del profesorado, respecto a la Igualdad y la Convivencia

(Anexos [ y Il de este documento).

CONCLUSIONES EXTRAIDAS DE LA ENCUESTA AL PROFESORADO SOBRE IGUALDAD

De la encuesta realizada al conjunto del profesorado sobre igualdad, en la
que ha habido 8 respuestas en total, se extraen las conclusiones detalladas a

continuacion.

El profesorado, que imparte docencia en varios cursos y con diferentes
especialidades, considera que el centro es bastante igualitario respecto al trato de

hombres y mujeres, y de nifios y nifias.

Un 50% del profesorado utiliza una perspectiva de género de manera
transversal durante el transcurso de sus clases. Un 25% la transmite de manera
ludica y dinamica, y otro 25% la transmite de manera directa, ensefiando

conceptos relativos a la igualdad.

En general, todo el profesorado que ha participado en la encuesta, refiere
que en los materiales curriculares esta integrada la perspectiva de género, aunque
un 63% indica que, en ocasiones, puede haber connotaciones sexistas en dichos
materiales. También, un 63% del profesorado opina que la perspectiva de género

se encuentra muy integrado en los documentos programaticos del centro, siendo

5
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un 38% el que refiere que, en algin momento puntual, pueda existir algun

connotacion sexista.

Por otra parte, la mitad del profesorado encuestado, indica que deberia
haber mas charlas y actividades relativas a la igualdad y la coeducacién para el
conjunto de la comunidad educativa. Un 25% indica alguna formacién o charla de
manera puntual, un13% especifica que deberia haber mas charlas para el

alumnado, y otro 13% especifica las actividades encaminadas a las familias.

La mayoria del profesorado encuestado (75%), indica que, en la mayoria de
ocasiones, el alumnado se trata con respeto mutuo, no habiendo discriminaciones
sexistas. De hecho, el 50% del profesorado indica que nunca ha habido un conflicto
relativo a la discriminacion de género, y otro 50% apunta a algin conflicto puntual
en este sentido. Los conflictos relatados han sido referidos a comentarios sexistas
en el deporte y a que las mujeres presentan mayor debilidad. Estos conflictos

fueron solventados por el profesorado a través de reflexiones grupales.

En definitiva, a modo de conclusién, se puede extraer que el profesorado
encuestado considera que el centro educativo es muy igualitario respecto a
hombres y mujeres, y nifios y nifias, habiendo un 63% que refiere que siempre se

puede mejorar fomentando medidas que favorezcan la igualdad de género.
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CONCLUSIONES EXTRAIDAS DE LA ENCUESTA AL PROFESORADO SOBRE
CONVIVENCIA

De la encuesta realizada al conjunto del profesorado sobre igualdad, en la
que ha habido 7 respuestas en total, se extraen las conclusiones detalladas a

continuacion.

El profesorado, que imparte docencia en varios cursos y con diferentes
especialidades, considera que la convivencia del centro es buena y bastante
positiva. Consideran un buen progreso en el clima de convivencia del alumnado,

aunque la mayoria (un 86%), considera que podria ser mejor.

Respecto al cuidado del material, un 71% del profesorado, considera que el
alumnado, por regla general, es bastante respetuoso con su material; y un 29%
considera que el alumnado es bastante descuidado y hay que estar recordandole

siempre la importancia del material.

El alumnado, en general, suele ser respetuoso con los adultos de su entorno,
aunque un 43% del profesorado considera que podrian mejorar su actitud, ya que

en ocasiones, pueden mostrarse rebeldes o desafiantes.

Respecto a la resolucidon de conflictos, se muestra heterogeneidad en las
respuestas: un 57% del profesorado considera que el conflicto se suele resolver
bien, aunque cuesta llegar a acuerdos que satisfagan a las partes implicadas. Un
29% considera que los conflictos se suelen resolver de manera satisfactoria y
desde la asertividad; y otro 14% considera que los conflictos podrian resolverse de
otra manera, ya que en ocasiones, suele generar mucho malestar entre el alumnado

implicado.

El profesorado, en su totalidad consideran buenas las medidas correctoras
que se toman en aras de favorecer la convivencia educativa, pero un 57% refiere

que se podria gestionar mejor.

La mayoria del profesorado considera positivo establecer charlas/talleres y
actividades respecto a la mejora de la convivencia, para el conjunto de la

comunidad educativa.
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Respecto a la comunicacion con las familias, la mayoria del profesorado la

considera fluida o muy fluida, con un 43% que utiliza el contacto telefénico para
poder contactar con ellas, por el escaso manejo de las mismas de la plataforma
oficial EducamosCLM. Un 14% refiere que la comunicacion es regular, ya que la
respuesta por aprte de las familias se alarga en el tiempo y, en casos puntuales, no
es posible el contacto directo con ellas. A pesar de que el profesorado utiliza las

herramientas digitales para comunicarse con ellas y con el resto de la comunidad

educativa (alumnado, otros/as profesores/as...).

ASPECTOS RELEVANTES A ABORDAR DESDE EL CENTRO EDUCATIVO

Actualmente, en el centro educativo, se desarrollan diferentes actuaciones

relacionadas con la igualdad y convivencia, como:

- Inclusién de la mujer en los contenidos curriculares (mujeres cientificas,
artistas, etc.).

- Fomento del respeto a la diversidad del alumnado del centro.

- Participacion efectiva entre nifios/as en las diferentes actividades
promovidas por el centro educativo.

- Participacion de hombres y mujeres docentes en la toma de decisiones
sobre todo aquello relacionado con el centro educativo.

- Integracién efectiva de mujeres entre los altos cargos directivos del centro
educativo (jefa de estudios, secretaria).

- Implementacion efectiva de las normas de convivencia y funcionamiento del
centro escolar.

- Evaluacion y seguimiento de la convivencia y de clima de aula en las
diferentes clases de Infantil y Primaria.

- Buen trato entre el conjunto de la comunidad educativa.

- Colaboracién y canales de comunicacion efectivos entre las familias y el

contexto educativo.
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Sin embargo, como aspectos prioritarios y relevantes a abordar,
destacamos los siguientes:

- Necesidad de actualizar las normas de convivencia y funcionamiento

del centro, adaptadas y consolidadas a la nueva realidad educativa.

- Falta de formacién en habilidades para la resoluciéon de conflictos

entre el conjunto de la comunidad educativa.

- Falta de formacién en materia de igualdad para el conjunto de la

comunidad educativa.

- Falta de informacién de las familias acerca de las normas de

convivencia y funcionamiento del centro.

- Alta conflictividad en los espacios del recreo.

Entre las propuestas, se consideran las siguientes:

- Talleres o actividades gestionados por el Equipo de Orientacién y Apoyo,
que les permita mejorar sus conductas inadecuadas, y llevar un

seguimiento de las diferentes situaciones.

- Establecer, a nivel de centro, un sistema de cruces, y cuando un
alumno/a llegue a un ndmero determinado de cruces, se establecera una

consecuencia, que sera la misma para todos/as.

- Utilizar un lenguaje positivo, sin alzar la voz demasiado, e incorporar
mas actividades de gestion emocional y empatia hacia los demas. Hablar

mucho sobre el valor de la empatia y el respeto.
- Alumnado mediador en los espacios de recreo.

- Educacién en casa. El profesorado considera que las familias tienen que

implicarse mucho mas al respecto.

- Charlas, talleres y actividades que involucren al conjunto de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado, y familias); a fin de
concienciar acerca de una buena convivencia en el centro, favorecer un
buen clima de aprendizaje y buena relacién entre iguales y el

profesorado.
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5. Objetivos del plan de igualdad y convivencia

5.1 Objetivos generales

Como objetivos generales, se destacan los siguientes:

a. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de
coeducacioén, prevencion y resolucién pacifica de conflictos.

b. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.

c. Sensibilizar a toda la comunidad educativa y desarrollar acciones que
promuevan la igualdad, la corresponsabilidad y la prevencién de la
violencia de género.

d. Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

e. Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas implementadas en

nuestro centro educativo.

5.2. Objetivos especificos

Los objetivos especificos estan relacionados con tres aspectos principales:

a) Clima de convivencia.
b) Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

c) Aprendizaje emocional.

5.2.1. Objetivos relacionados con el clima de convivencia

En este apartado, destacamos los siguientes objetivos:

a) Resolver de manera dialégica y con la participaciéon del alumnado
cualquier situaciéon que implique violencia o malestar.

b) Analizar el clima de convivencia de cada una de las aulas del centro
educativo.

c) Desarrollar actividades que promuevan la cohesién de grupo dentro

de cada aula.
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d) Promover acciones que potencien el respeto y cuidado entre el
alumnado del centro, especialmente de los mayores hacia los mas
pequenos.

e) Realizar actividades conjuntas en las que participe todo el alumnado
del centro, mezclando diferentes edades.

f) Celebrar efemérides vinculadas a la convivencia.

g) Implicar a las familias participando en actividades del centro.

5.2.2. Objetivos relacionados con la igualdad, la interculturalidad, la

tolerancia y el respeto a la diversidad

En este apartado, destacamos los siguientes objetivos:

a)

b)

d)

g)

Analizar mediante un autodiagnoéstico la situaciéon del centro y la
realidad escolar en materia de coeducaciéon teniendo en cuenta
caracteristicas del centro, lenguaje empleado, analisis de documentos y
material didactico, asi como de las caracteristicas de las familias.
Incrementar el volumen de programas y material educativo en el centro
acerca de la igualdad, el respeto a la diversidad, la interculturalidad y la
tolerancia.

Incorporar la perspectiva de género en las programaciones didacticas,
materiales curriculares y en las diversas actividades y situaciones de
aprendizaje, analizando lenguaje y estereotipos para su adecuada
modificacién y supresion.

Sensibilizar a la sociedad a través de la celebraciéon de efemérides
vinculadas a la igualdad, como eventos contextualizados del resto de
actividades del centro.

Promover juegos inclusivos.

Desarrollar acciones para las buenas relaciones interpersonales de toda
la comunidad educativa, rechazando cualquier tipo de discriminacién
por sexo, diferencias culturales u otras.

Desarrollar programas, actuaciones y recursos que contribuyan a
fomentar la corresponsabilidad, una socializacién preventiva de la

11
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violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos.

Fomentar la participacién de las familias en actividades que promuevan
la igualdad de género.

Ofrecer a las familias y al personal de la comunidad educativa
formacién en materia de igualdad y prevencion de la violencia de
género, importancia del bienestar emocional y de la buena convivencia
mediante charlas, talleres y seminarios.

Informar a toda la comunidad educativa de la elaboracion e
implementacion del Plan de Igualdad y Convivencia.

Difundir a través de diferentes medios como el blog y web del centro,
carteleria, corchos y paneles, las actividades que se van realizando en el
centro, asi como convocatorias que haya sobre concursos de
sensibilizacion, talleres, charlas o actividades culturales relacionadas

con la Igualdad y la Convivencia.

5.2.3. Objetivos relacionados con el aprendizaje emocional

En este apartado, destacamos los siguientes objetivos:

a)

b)

c)

d)

Promover situaciones y actividades a través de las cuales el alumnado
pueda reconocer y valorar sus diferentes emociones.

Analizar el bienestar emocional general del alumnado del centro a
través de encuestas an6nimas a través de plataformas digitales.

Elaborar un buzén de sugerencias en el cual el alumnado pueda
expresarse libremente.

Crear en cada aula un espacio donde el alumnado exprese a través de la
creatividad sus suefos e ilusiones, asi como sus estados de dnimo.
Ofrecer informacién acerca de programas formativos/charlas/talleres
relacionados con la importancia del bienestar emocional y la salud

mental para el conjunto de la comunidad educativa.
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6. Actuaciones, Temporalizacion, Responsables

Actuaciones preventivas de sensibilizacion, formacion e informacion en los
centros escolares dirigidos al alumnado, profesorado, familias y

comunidad educativa.

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Realizacion de talleres y charlas
informativas, a ser posible por
parte de otros profesionales y

entidades, dirigidas al alumnado,

a familias y profesionales de los

centros educativos

Todo el curso.

Coordinadora de
Bienestary
Proteccién y
profesionales y
asociaciones
externas, en caso
de ser necesario.

Difusion a través de diferentes
medios de actuaciones
realizadas en materia de
igualdad y convivencia.

Todo el curso

Responsable de las
TICy
Coordinadora de
Bienestary
Proteccion.

Difusién del Plan de Igualdad y
Convivencia y las NCOF a toda la
comunidad educativa, a través
de las plataformas digitales de
Teams y EducamosCLM

Primer trimestre

Coordinadora de
Bienestary
Proteccion

13
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Actuaciones para lograr un buen clima de convivencia en el centro.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Realizacion del plan de acogida Septiembre Equipo Directivo
para el profesorado que llega por
primera vez al centro.
Realizacion de planes de acogida Septiembre Equipo Directivo

para alumnado que se matricula
en el centro por primera vez y sus
familias

Difusion a través de diferentes
medios de actuaciones realizadas
en materia de igualdad y
convivencia.

Todo el curso

Responsable de las

TIC y
Coordinadora de
Bienestar y
Proteccidn.

Implementacién de patrullas o

comisiones de convivencia en

patios y recreos (formado por

alumnado y profesorado, por
ejemplo)

Segundoy tercer
trimestre

Comision de
igualdad y
convivencia,
profesorado, CCP

Sistematizar y establecer flujos
de informacién comunicacion y
participacién entre los diferentes
organos y profesionales del

Todo el curso

Todo el claustro

centro
Consolidacién de un modelo Primer trimestre Comision de
Unico para que el equipo docente Igualdad y
pueda registrar por escrito las Convivencia
incidencias ocurridas en los
diferentes espacios del centro
educativo.
Implementacién y difusién de Todo el curso Comisién de
protocolos de prevencién e Igualdad y
intervencidn ante cualquier Convivencia

forma de maltrato

Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje
comun de todos los componentes de la comunidad educativa sobre

igualdad y convivencia positiva
TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES
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Adquisicién de material Segundo y tercer Coordinadorade
didacticoy fondo documentalen | trimestre (siempre y Bienestary
materia de coeducacion, cuando hayamos sido Proteccion,
igualdad de géneroy dotados directora,
convivencia. econdémicamente para orientadoray
ello) responsable de
biblioteca.
Incorporacion de la perspectiva Todo el curso Todo el claustro

de género de forma integrada y
transversal en las diferentes
actividades complementarias, y
extracurriculares, programas y
acciones que se realicen en los
centros docentes, prestando

especial atencion al lenguaje
inclusivo.
Formacion de la comunidad Primery segundo Coordinadora de
educativa a través de charlasy trimestre Bienestary
talleres: de coeducacion, Proteccién y otras
educacion afectivo y sexual, entidades
diversidad sexual, acoso colaboradoras.
escolar...
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Revision y utilizacion del Todo el curso Todo el claustro
lenguaje inclusivo en los

materiales didacticos,
documentos institucionales,
programaciones, carteleria,
circulares informativas, blogy
web del centro, ...

Celebracion de efemérides 25 de Noviembre Todo el claustro
vinculadas a laigualdad y la 30 de Enero con asesoramiento
convivencia 8 de Marzo dela
Coordinadorade
Bienestary
Proteccion

Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas
relacionados con la convivencia, el conocimiento de los factores de
violencia estructural y equidad social

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Establecimiento desde la accién Todo el curso Tutoras/es
tutorial de actividades y
procedimientos para la 6ptima
gestion de grupos
Establecimiento desde la accion Primer trimestre Tutoras/es
tutorial de actividades y
procedimientos para la
elaboracion de las normas del aula
Desarrollo de programas, Todo el curso Todo el claustro
actuaciones y recursos que
contribuyan a fomentar la
corresponsabilidad, una
socializacién preventiva de la
violencia de género, de violencia
relacionada con aspectos afectivo-
sexuales, y de violencia
intercultural, asi como la
resolucion pacifica de conflictos.

Acciones y actividades que Todo el curso Todo el claustro
fomenten la participacion del
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alumnado a través de estrategias
basadas en la ayuda entre iguales y
el analisis compartido del clima
emocional del aula.

Actuaciones para la formacion en valores y en educacion para la pazy la

convivencia pacifica.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Realizacion de talleres formativos Segundo y tercer Coordinadora de
para familias, profesorado y trimestre. Bienestary
alumnado relacionados con la Proteccion y otros

convivencia positiva profesionales

(interculturalidad, educacién pertenecientes a

emocional, gestion de conflictos, entidades externas
mejora de conductas con la
prevencion de violencias...)

al centro.
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Elaborar y poner en macha Todo el curso Coordinadora de
estrategias de mediacion para el Bienestary
adecuado tratamiento de los Protecciony
conflictos y para el aprendizaje de la tutoras/es

resolucion pacifica de los mismos
(herramientas de enfrentamiento a
los conflictos).

Habilitar tiempos y espacios para la Todo el curso Tutoras/es,
resolucion pacifica de conflictos. directory jefade
estudios.

Actuaciones para el desarrollo emocional, la resolucion pacifica de conflictos,
educacion en habilidades sociales, emociones, empatia...
ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Establecimiento desde la Todo el curso Tutores/asy orientadora
accion tutorial de
actividades de regulacion
emocional y control del
estrés (autodescripciones,
estudio de casos, role
playing, auto

verbalizaciones
autoevaluacion).
Buzoén de sugerencias Todo el curso Equipo directivo
Descansos activos Segundo y tercer Responsable descansos
trimestre activos y tutoras/es
Tutoria Todo el curso Tutores/as
individualizada/emocional
para el alumnado que lo
requiera
Analizar e implementar Todo el curso Coordinadora de Bienestary
programas/experiencias Proteccion
para el desarrollo de la
inteligencia emocional
Analizar e implementar Todo el curso Coordinadora de Bienestary
programas/experiencias Proteccion

para el desarrollo de
habilidades sociales

18


mailto:45004442.cp@edu.jccm.es

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

C.E.I.P. San Isidro Labrador

C/ Maestro Antonio Pérez s/n—45740 Villasequilla (Toledo)
Tel. y fax: 925310152 — 45004442.cp@edu.jccm.es

Castilla-La Mancha

Analizar e implementar Todo el curso Coordinadora de Bienestary

programas/experiencias
sobre mediacion escolar

Proteccion

que fomenten el trabajo en equipo.

Actuaciones curriculares y metodoldgicas que atiendan a la diversidad,

basadas en el trabajo por proyectos
en Educacion Infantil

Desarrollo de técnicas centradas en Todo el curso Equipo docente
el aprendizaje cooperativo
Implementacion de metodologias Todo el curso Profesorado de Ed.

Infantil

Desarrollo de programas de Todo el curso
alumnado ayudante

Tutoras de Ed.
Infantil, 12y 2°

Organizacidn de espacios con Todo el curso
perspectiva de género y respetando
la diversidad, teniendo en cuenta las
actividades en el recreo, deportes...

Especialistas de
Ed. Fisica

Incorporacion de la perspectiva de Primer trimestre
género en las programaciones
didacticas y en las diversas
actividades y situaciones de
aprendizaje llevadas a cabo por el
centro

Equipo docente

Seleccion de materiales curriculares Todo el curso
y libros de texto que tengan en
cuenta valores inclusivos
relacionados con la perspectiva de
género la diversidad intercultural y

Equipo docente

afectivo-sexual.
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7. Seguimiento y Evaluacion

El Plan de igualdad y Convivencia se desarrollara a lo largo de todo el curso

2022/23. El equipo formado por la Coordinadora de Bienestar y Proteccidn, el

director, y la jefa de estudios, serdn los/as encargados/as de coordinar aquellas

actuaciones que se vayan a desarrollar y de realizar periédicamente un

seguimiento y evaluacion del desarrollo del PIC.

El seguimiento y evaluacién se desarrollarda como un proceso continuo en

diferentes momentos del curso:

>

Evaluacion inicial o diagnéstica. A través de la encuesta realizada a
profesorado y familias acerca de este contenido (véase Anexos I y
II).

Evaluaciéon procesual: que permitird ir valorando el nivel de
desarrollo de las diferentes actuaciones planificadas y las
consideraciones de los/as diferentes agentes de la comunidad
educativa respecto a las actuaciones.

Evaluacion final: realizada al finalizar el curso donde, a través de una
memoria final, se analice el PIC siguiendo los siguientes criterios de

evaluacion:

e Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y
Convivencia por parte de la comunidad educativa.

e Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

e Grado de implantacibn de las actuaciones
contempladas del Plan de Igualdad y Convivencia.
Analisis de causas en caso de dificultades.

e Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora
de dar respuestas a las necesidades de la comunidad

educativa en materia de convivencia e igualdad.
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e Grado de consecucién de los objetivos especificos
planteados y su repercusion en el progresivo logro de
los objetivos generales del Plan de Igualdad y
Convivencia.

e Adecuaciéon de la respuesta del plan a las
caracteristicas y necesidades de la comunidad
educativa.

e Grado de satisfaccion de la comunidad educativa
con el desarrollo e implementacion del PIC.

e Evolucién y tendencia de la igualdad y convivencia del

centro.
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8. Anexos

RESULTADOS DE LA ENCUESTA AL PROFESORADO ACERCA DE LA
IGUALDAD EN EL CENTRO ESCOLAR

1. IEEI'}I"lI'f abordas b perspectiva de :_|¢"|1|'r-:| &0t clages? :l.f' punto) !-."_"._t_'!!:flil._ﬂt:

25%
@ A traeds de actividades dindmicas con el alumnado 2
@ De manera directa, ensefiands sobre ka igualdad 2
. De rmamera transversal, duranbe & lranscurso de s a 0%
clases
B & traves de los matenales curmiculanss a
@ COtras ] 25%

2. 5i en la pregunta anterior. has marcado otras, por favor, indica de qué forma trabajas |3 perspectiva de género en tus clases [0 punto)

0 respuestas enviada

0

Respuestas
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3. JCrees gue en el centro se frata por igual a nifios y nifas? ( punto) Mas detalles

@ 5 siempre 8

5 pero en casos puntuales, se ha tratado en faver de
un gérero wole

@ Mo, ain s= sgue percibendo discriminacion sexista o]

00
@ 5 siempre 8 O
1002

4. jCress que en el centro 52 trata por igual a maestros y maestras? (0 puntao) & delalles
@ Mo, en favor de los maestros ]
@ Mo, en favor de las masstras a
2 (Esta inclurda 13 perspectrva de genero en los hbros y matersales curnculares gue utiizas? (0 punto) Mids detalles
» 50 3 L
™ En general, 5, pero =n ocasiones, hay connotaciones 5
sexistas
& Mo, es material algo desfazado y desactualizado, y no a
aborda la perspectva de génens 6%
6. ;Crees que deberiz haber mas formacidn J talleres [ charlas en el centro en materia de igualdad y coeducacion? [0 punto) Plag delalles
13%

) 25%

5 especialmente para alumnads i

h 13%
50, especislmente pars profesorade o

[, espacialmente pars familias 1
50, para todos en general 4
Alguna formacidn o chara de manera puntual, <f 2

50

" & & 8 @
1
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7. iLos alumnos y alumnas se tratan con respeto vy de manera igualitania, independientemente del género? {0 punto) Ids detalies
3% 3%
& 5i sismpre 1
@ En la mayona de ocasiones &
& Averes 1
Munca o el nunca, sigue habiends bastanle a
deseriminadn sexisla
T5%
& Ha habido algin conflicta relacionado con wna discriminacidn de génera? (0 punta) Wés detalles
@ 5i, bastantes o
# En alguna ocasion puntual 4 0% 50%
& Mo munca 4

L1
9. En caso afirmativo, por favor, indica cual ha sido el motivo del conflicto y como se ha solventado
2 Respuestas
DT MNombre Respusstas
El alumnado, en alguna ocasign, ha realizado algun comentario sexista poniendo en
valor a los hombres sobre las mueres en matena departiva o fisica. be solventd
1 ANONYMOUS realizando reflexiones con ellos en clase ponendo ejemplos de grandes deportistas

fermeninas, mayor ndmero de medallas olimpicas de mujeres espafiolas gue los
hambres, etc.

Indicar que las chicas son débiles y no tienen fuerza. e habld con el alumnado
2 BNONYMoUs implicado y =& le hizo saber y comprender gue las debilidades y fortalezas no son
propias de un género u otro, Existen mujeres y hombres debiles y fuertes.
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10 j5e sigue utilizando el lenguaje sexista en los documentos programéticos del centra? (0 punto) Més detalies
36%
& 5i, baslanie no se cuida o lenguape indusies 0
@ En alguna ocasion puniual k.

Mo, el l=nguaje inclusivo s& encuentra bastante

5 )

- asimilado entre los documentas programéaticos > 63%
11. jCrees que son necesanias mas medidas a nivel de centro para fomentar la igualdad? (0 punto) Ilds detalies
5%
@ No, el cenkro es bastante igualitario 2
- Bunque el certro a5 bastants igualitario, sismpre 5
haos=n fafta medidas para seguir fomentando la...
@ 5i queda mucho por hacer ]
TS%
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA AL PROFESORADO ACERCA DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO ESCOLAR

1. pLomo valoras actualmente el clima de convivenca del centro educativo? (0 punto) Mas detalles
& Muy potitiva s &%
& Buena 3
& Mormal a
# Mejorable 1]
® Bastante meporable a e
2. 1Crees que estd habiendo un progreso pasitivo en el dima de convivencia de los alumnos/as? (0 punto) hds desalles
4%

\

& 50 1
& 5i, pero podria ser mejor i
® Mo, estd empecranda ]

6%
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3. 04mo se muestran los/as alurnnosfas de respetucsosfas con el matenal escolar? [0 punto)

® & ® @

4. ;Lomo se muestran losfas alumnosias de respetuocsosas con los adultos? (I punta)

Mury respetuosos

En general, saheo casos puntuales, respetan el
matzrial

Son bastante descusdados y hay que sstar
recordandoles siempre la importancia del cuidadao...

San muy desordenados ¥ no respetan el matenal

Muy respetucsses ¥ cordiales
Salvo casos puntuales, suslen ser cordiales y amables

Podnisn mejorar su achtud

San muy maleducados y contestan de manera borde,
o gritando

= oo

()

=]

27

Mis detalles

M detalles


mailto:45004442.cp@edu.jccm.es

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

C.E.I.P. San Isidro Labrador

C/ Maestro Antonio Pérez s/n —45740 Villasequilla (Toledo)
Tel. y fax: 925310152 — 45004442.cp@edu.jccm.es

Castilla-La Mancha

5. ;Como crees que se selucionan kos canflictos entre el alumnade? {0 puntc) Mis detalies

4%

Muy positivamente y decde |3 asertividad 2 , %

respetando o testimanio de ambas partes
Se llega a buen térrming, pero cuesta llegar a 1
arCwerdos en Cieras ocasiones

Alguncs conflichas w2 dejan sin resohes 0

En general, se podnian resslver asrlos coniliclos de 3
ofra manera, ya gue generan mucho malesiar entre.

B. i5e toman medidas ehcaces para corregir las conductas contranas 3 la convivencial? (0 punta) s detalfies

® 5 3 3%

@ 5i, pero se puede gestionar mejor 4
TR

#® ho 1]

/. En caso mejorable o negativo, por favor, indigue qué medidas consideras mas adecuadas

2 Respuestas
I+ MNombre Respuestas
Al alumnado implicado hacerle participar en talleres o actividades gestionados por 2l
1 FNONYMoUs ECA que les permita meporar sus conductas inadecuadas, ¥ que =& lleve un seguimeenta
de allo.
A nivel de centro. establecer un sistema de cruces, y cuando un alummoy/a llegue a X
2 ANONYMOoUs

cruces {las eshmadas) una consecuenca (igual para todos)
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2. jCrees que e necesita, actualmente mas formacidn / telleres / charlas en materia de convivencia? [0 punto) s detalles
@& 5 para profesorado ] |
& i para alumnado 0 [
& 5i, para familias 1 L 1
Si, pare todo el conjunta de la comunidad e
& R b
educativa
- D= manera puntual 5i, pena no hace falta tanta 1 I
formacion en =l o=ntro
# ho ]
0 1 2 ] 4 3
9. #Lomo es la comumicacion con las familias? (0 punto) Mis detallies

%
& Mury fluida, utilizando las herramientas digitales para 3 ’
ello
= . . . 43%
@ Fluida, en ccasiones, utilizando el contactn telefdnico 3

100 jUtilkizas adecuadaments bos recursos digitales para la comunicacidn con el resto de la comunidad educativa (alumnado, profes

orado, familias.)? (0 punto) ]

& 5 siemipre 4
43%
@& La mayar parte de |as veces 3
# En ocasiones d 5T
# MNunca o casi nunca a
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11. Finalmente, indique qué propuesta/s efectuarias para mejorar el clima de convivencia del centro
escolar

T Respuestas

[l Mombre Respuestas
U=ar un lenguaje positive sin alzar la voz demasiado e incorporar més actividades
1 ANCNYMous X : : ;
gestion emacional y empatia hacia los demas
2 BNONYMOoUS bediadores en el recren
3 ANONYMOoUs La educacion commienza en las casas. Las familias han de imphcarse mas en lla.

Charlas, talleres y actividades que involucren a todo el alumnado, profesorado v
4 ANONYMoUs famiias. para concenciar de una buena convivencia en €l centro, que favorezca un buen
clima de aprendiza)e ¥ buena relacdn entre iguales y profesorado,

5 ANONYMoUs Talleres de formacidén para todos (alumnos, profes y familias)
f BNCAYMIOUS Hablar muche sobre la empatia v el respeto
T ANONYMouUs Seguir luchando para que haya wna buena convivencia en el centro escolar
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RECREOS DEPORTIVOS
Objetivo general.

¢ Aumentar el tiempo de actividad fisica del alumnado durante el horario lectivo
adoptando un estilo de vida activo y saludable.

¢ Mejorar el clima de convivencia durante los recreos.
Objetivos especificos con el alumnado.
e Fomentar la practica de actividad fisica y deporte durante los recreos.
e Practicar diferentes manifestaciones Iudicas y fisico-deportivas alternativas al futbol.

e Mejorar su nivel de salud social experimentando encuentros deportivos con
compafieros de diferentes clases a través del deporte.

e Aprender y valorar los valores del deporte como el trabajo en equipo, la constancia, el
companierismo, el esfuerzo y/o el juego limpio.

e Aumentar su nivel de responsabilidad, respeto, autonomia y compromiso con el equipo
y los arbitros.

e Contribuir a una mejora del clima de convivencia desde una perspectiva de género
valorando, también, el papel de las mujeres en la prdactica deportiva.

Profesorado.

e Implicar a todo el profesorado del Centro en desarrollar habitos saludables para el
alumnado.

e Promover la participacidn del alumnado durante los recreos.
Familias.

e Fomentar la practica deportiva en los hogares.

e Participar en la participacién de encuentros deportivos.
Concejalia de Deportes.

e Establecer lazos de coordinacién y colaboracidon para realizar actividades conjuntas
encaminadas al fomento de la practica deportiva.

Actividades

e Ambientacidn: carteleria informativa, mural con normas de los deportes,
clasificaciones, premios...

e Comienzo de las competiciones desde los cursos de 32 a 62 de Primaria a partir del mes
de octubre hasta el final de curso.

e Aprendizaje de cada deporte en las clases de educacidn fisica.
e Opinién de los alumnos.

e Posibilidad de aumentar el nUmero de cursos y actividades en otras zonas del patio.
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1. INTRODUCCION

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha establece como finalidad de la

orientacién educativa la contribucién a la educacion integral del alumnado a través de la personalizacién
del proceso educativo, en especial en lo referido a la adaptacidn de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, a su singularidad y a la transicion, tanto entre las distintas etapas y niveles en los que se
articula el sistema educativo como entre estos y el mundo laboral, y ofrecer al conjunto de la comunidad

educativa asesoramiento y apoyo técnico especializado.

La finalidad del proceso educativo es promover y facilitar una atencién mas individualizada, que
permita ajustar la ayuda pedagodgica a las necesidades educativas del alumnado. En este sentido, la
orientacién, entendida como elemento inherente a la propia educacion, contribuye al logro de una
formacion integral, con el fin de capacitarle para un aprendizaje auténomo y una participacién activa,
critica y transformadora de la sociedad, en la medida que aporta asesoramiento y apoyo técnico en

aquellos aspectos mads personalizados de la educacion.

La orientacion es, por tanto, inseparable del conjunto de la accién educativa y en este sentido

compete a todo el profesorado, fundamentalmente a través de la accidn tutorial.

Por tanto, la orientacidon debera proponer soluciones educativas adaptadas a las caracteristicas y
necesidades del alumnado. Este objetivo sera imposible de conseguir si no se establece un plan de

actuacién conjunto entre todos los sectores implicados en el proceso educativo.

El Equipo de Orientacion y Apoyo en el desarrollo de sus actividades, debe asegurar el seguimiento y
apoyo del proceso de aprendizaje en cada alumno y les facilite su toma de decisiones académicas y

profesionales, adaptando el plan de trabajo a las peculiaridades del contexto.

Por tanto, puede entenderse la programacion de actuaciones como la accidn planificada que permite
a los orientadores actuar en la ensefianza atendiendo a los principios de continuidad, prevencidn,
personalizacién, sistematizacion, intervencion socio-comunitaria e innovacion sefialados en el articulo
3.2. del Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Por su parte, el
articulo 19.3 del citado decreto indica dicha programacion deberd elaborarse anualmente y, para cada
curso escolar, en la que se incluird una propuesta de actuaciones a partir de las aportaciones de la

Comisién de Coordinacion pedagdgica, el Claustro y el Consejo Escolar.
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Por todo ello, esta Programaciéon ha tenido en cuenta todos los cambios en el marco legal derivados
de la Ley Organica 3/2022, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en un momento en el que se han desarrollado nuevas disposiciones legales sobre
los curriculos de las distintas etapas (regulados por los Decretos 80/2022 y 81/2022 de la etapa de
educacion infantil y primaria, respectivamente), la organizacion y funcionamiento de los centros en la
etapa de educacion infantil y primaria (regulados por la Orden 121/2022), la evaluacién de ambas
etapas (regulados por la Orden 184/2022 y 185/2022 de la etapa de educacién infantil y primaria,
respectivamente) asi como otros aspectos que influyen en la vida del centro y, por tanto, en el

desempeiio de la orientacién.

Es por ello que, la Programacidn se desarrolla en torno a los diez ambitos de actuacion regulados por
la nueva legislacién de organizacion de la orientacién en nuestra comunidad auténoma, incorporando
también los aspectos esenciales del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusién educativa en Castilla-La Mancha en relaciéon al alumnado que requiera medidas de inclusidon
garantizando, asi, una adecuada personalizacion de su proceso de ensefianza- aprendizaje y recibiendo la

respuesta educativa mds adecuada a sus caracteristicas (en cualquier tipo de modalidad que se presente).

Por su parte, la persona responsable de orientacion educativa (junto con el Equipo directivo), seran
los encargados de la elaboracién, seguimiento y evaluacion de dichas actuaciones y de las medidas

adoptadas en los distintos ambitos de la orientacidon académica, educativa y profesional.

De ahi que, desde el Equipo de Orientacion y Apoyo, se elaborara la propuesta de actuaciones a
partir de las aportaciones de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica, el Claustro y el Consejo Escolar y
siendo, el Equipo Directivo, quien la incorporard a los documentos programaticos del centro
concretamente a la Programacion General Anual del Centro (que es el documento que concretara las
actuaciones para cada curso escolar) y que incluirad el Proyecto Educativo garantizando, asi, el desarrollo

coordinado de todas las actividades educativas del mismo.

Al finalizar el curso académico, se valorara el grado de ejecucion y cumplimiento de las diferentes
actuaciones previstas para cada uno de los ambitos, incorporando las conclusiones de dicha valoracién
en la Memoria anual del centro. Por tanto, en la elaboracion de esta programacién se ha considerado la
Memoria final del curso pasado, donde se incluyeron propuestas de mejora para el presente curso y los

resultados y conclusiones de la evaluacidn inicial del presente curso.
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2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE ORIENTACION

Y APOYO

2.1. COMPOSICION

El Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA) de nuestro centro esta formado por:

= Susana Filiu Martinez (Orientadora Educativa). Coordinadora del EOA. Se encuentra compartida con
el CEIP Santisimo Cristo de la Misericordia (Ciruelos) (Toledo). Asiste al centro los martes, jueves y
viernes a tiempo completo.

= Maria de la Luz Serrano Marin (Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica a jornada completa y
jefa de estudios). Asiste al centro de lunes a viernes, a tiempo completo.

= Eva M2 Espuiia Lopez de la Vieja (Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica a media jornada).
Asiste al centro de lunes a miércoles).

=  Luis Mariano Palma Romero (Maestro especialista en Audicién y Lenguaje a 1/2 jornada). Itinerante.
Tiene como centro de cabecera nuestro centro. Asiste al centro lunes, martes y viernes.

2.2. ORGANIZACION

ORIENTADORA EDUCATIVA (Jornada completa)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 - 9:45 ATENCION A ATENCION A ORIENTACION

FAMILIAS FAMILIAS
9:00 — 9:45 REUNION EOA- ORIENTACION REUNION
COORD.JE COORD. JEFE
EOA-JE-
PREPARAT
9:45 — 10:30 ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION
10:30 - 11:15 ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION

11:15 - 12:00 ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION
12:00 - 12:30

12:30 - 13:15 ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION

12:30 - 13:15 ORIENTACION ORIENTACION

EXCLUSIVA CCP/CLAUSTRO
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REUNION EQUIPO

ATENCION JEFATURA DE JEFATURA DE ATENCION ATENCION
ALUMNOS ESTUDIOS ESTUDIOS ALUMNOS ALUMNOS
ATENCION REUNION EOA - ATENCION ATENCION ATENCION
ALUMNOS COORD. JE ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
JEFATURA ATENCION JEFATURA DE JEFATURA DE REUNION
DE ESTUDIOS ALUMNOS ESTUDIOS ESTUDIOS COORD. JEFE
EO-JE-
PREPARAT
JEFATURA DE ATENCION REDUCCION ATENCION ATENCION
ESTUDIOS ALUMNOS cOMPUTO ALUMNOS ALUMNOS
PERSONAL
12:00 -12:30 RECRE O
ATENCION ATENCION ATENCION JEFATURA DE JEFATURA DE
ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ESTUDIOS ESTUDIOS
REDUCCION | COORDINACION ED ATENCION JEFATURA DE ATENCION
cOMPUTO ALUMNOS ESTUDIOS ALUMNOS
PERSONAL

REUNION EQUIPO
DOCENTE
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ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
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2.3. FUNCIONES

Tal y como establece el Decreto 92/2022, de 16 de agosto por el que se establece la organizacién

de la orientacion educativa, académica y profesional, el conjunto de profesionales que conforman el

Equipo de Orientacién y Apoyo colaboraran de forma multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la

labor orientadora, y desarrollaran sus funciones de un modo colaborativo. Son las siguientes:

Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante la
colaboracién con las demas estructuras de orientacion.

Colaborar con los equipos docentes, en el proceso de deteccion e identificacion de las barreas para el
aprendizaje del alumno en el contexto escolar, familiar y social, asesorando en el disefio de entornos
de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y fracaso escolar.

Facilitar la transicion educativa entre los diferentes niveles y etapas educativas y modalidades de
escolarizacion.

Promover programas que mejoren la convivencia fomentando la equidad, igualdad, solidaridad,
tolerancia y respeto.

Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los
diferentes ambitos de orientacidn, asi como en el proceso de elaboracidn y revisidon del Proyecto
Educativo.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes drganos de gobierno y de coordinacion

docente.
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Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion para mejorar la calidad
educativa.

Colaborar y coordinarse con los diferentes integrantes de la comunidad educativa colaborando con
servicios sociales, sanitarios y educativos del entorno.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje para
detectar barreras y potencialidades. Y adoptara las medidas de inclusién educativa que el alumno
precisa.

Asesorar al tutor y equipo docente sobre la elaboracién de los planes de trabajo, asi como las medidas
individualizadas y/o extraordinarias de inclusién educativa que se llevaran a cabo con cada alumno.
Participar en la planificacion y desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que
lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales.

Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, asi

como entre la comunidad educativa y su entorno.

Las funciones especificas de los distintos profesionales que conforman el Equipo de Orientacion y

Apoyo son las siguientes:

a)

b)

c)

ORIENTADORA EDUCATIVA: realizard la propuesta, implementaran, evaluaran y coordinaran los
procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacién, desarrollando como
o6rgano de coordinacion docente la funcién asesora, y las actuaciones de atencidn y apoyo

especializado en los distintos ambitos de la orientacién.

MAESTRO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA: contribuiran con el resto del profesorado, a garantizar el
ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la
intervencién mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencién inclusiva y

siguiendo principios de accesibilidad universal.

MAESTRO ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAIJE: contribuira, con el resto del profesorado, a
responder a las necesidades de comunicacidn e interaccién, en el disefio universal de entornos de
aprendizaje accesibles en la intervencién mas individualizada con el alumnado bajo un enfoque de

intervencidén inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.
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2.4. METODOLOGIA DE TRABAJO

En el Equipo de Orientacion y Apoyo trabajaremos principalmente desde un modelo sistémico y de
asesoramiento a través de un enfoque competencial, colaborativo e inclusivo que priorizard la
planificacién e intervencidon por programas, la coordinacion e intervencion transversal, asi como la

participacién de los diferentes profesionales y estructuras de asesoramiento.

Es por ello que, la orientaciéon educativa, se centrard especialmente en identificar y prevenir las
barreras educativas para el aprendizaje y para la participacion y favorecer, asi, el progreso de todo el
alumnado teniendo en cuenta las diferencias individuales, de modo que todos alcancen el maximo

desarrollo de sus potencialidades.

Asi pues, nuestra intervencidn se fundamentara en los principios que rigen en el Decreto 85/2018 de
20 de noviembre, por el que se regula la inclusidon educativa del alumnado en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, entendiendo como inclusién el conjunto de actuaciones y medidas educativas
dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacidon de todo el alumnado y
favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferencias individuales de cada
alumno como su contexto sociofamiliar. De ahi:
= Normalizacion, participacion e inclusion.
»  Fquidad e igualdad de oportunidades.
= Coeducacion y, diversidad sexual y de género.
= Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas.
=  Enfoque comunitario y preventivo.
= Transversalidad entre administraciones.
=  Fundamentacion tedrica, cientifica y tecnoldgica.
= Responsabilidad compartida entre todos los agentes educativos.
=  Flexibilidad organizativa.

= Disponibilidad y sostenibilidad de recursos y familias.
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Por lo tanto, a realizacion de nuestras intervenciones, siguiendo al D92/2022 que regula la
Orientacion Académica, Educativa y profesional se basara en una metodologia, centrada principalmente
en la prevencidn y la sensibilizacion, ante la problematica planteada. Y todas nuestras intervenciones
tendran un caracter asesor, informativo y asistencial donde haremos participes a todos los miembros de
la comunidad educativa a través de una metodologia de trabajo activa, participativa y claramente
colaborativa, facilitada por los tiempos de coordinacién interna donde se planifican convenientemente las
intervenciones a desarrollar por cada uno de los responsables, intentando no solapar actuaciones y

asumiendo las funciones que nos corresponden.

Ademas, todas las intervenciones realizadas, (dependiendo de cada momento, actividad, situacién y
destinatario) seran registradas en actas que contienen los puntos tratados en el dia, asistentes,
ausentes, decisiones adoptadas y una breve evaluacién. Serdn de uso exclusivo del EOA, como garantia
del buen funcionamiento y se recogeran tanto en archivo informatico como en papel, asegurando una
herramienta de consulta para el disefio, desarrollo, programacién y evaluacién de las actuaciones que se

llevan a cabo en el EOA.

Todo ello, hara que la intervencidén del Equipo de Orientacién y Apoyo se corresponderia con:

= La atencidn directa dentro del aula (siempre que sea posible) por parte de los especialistas en PT y
AL, segun lo recogido en el D. 85/2018 de inclusién educativa en CLM.

= Se priorizaran las competencias especificas de las dreas no conseguidas del Plan de Trabajo de
cursos anteriores.

= Los contenidos se presentaran con diversos formatos, buscando la accesibilidad a todo el alumnado y
de acuerdo a los principios del DUA.

= Se mantendrdn reuniones periddicas con las familias para hacer seguimiento, intercambiar
informacién sobre los resultados obtenidos en los planes de trabajo trimestrales y para facilitarles
asesoramiento y apoyo emocional, siempre que se considere necesario.

= Se llevaran a cabo coordinaciones periédicas tanto a nivel interno como externo al centro con todos

los servicios y profesionales indicados anteriormente en uno de los ambitos de intervencion.

Pagina
10



m Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
CEIP SAN ISIDRO LABRADOR
Castilla-LaMancha C/ MAESTRO PEREZ S/N 45740 VILLASEQUILLA

925310152 4500442.ceip@educastillalamancha.es

2.5. RECURSOS MATERIALES

Los recursos que se utilizaran, desde el Equipo de Orientacidn y Apoyo, seran variados atendiendo,
por un lado, a las diferentes etapas educativas. Asi pues:
En la etapa de Educacidn Infantil se utilizaran los siguientes:
v' El desarrollo de la motricidad fina con el uso de encajables, pinchitos, punzones, gomets,
plastilina y construcciones, entre otros.
v La integracién sensorial con material sensorial como luces, espejos, material sonoro y PDI.
v La lectoescritura con el uso de soportes para ldpices, libretas adaptadas con pauta ancha, apoyos
visuales para la escritura de la letra ligada, fichas y pictogramas.
v El juego simbélico con mufiecos, cocina, coches, alimentos, menaje o tiendas.

v' También se usa material audiovisual: canciones, videos, imdgenes con sonidos...

En la etapa de Educacién Primaria se utilizaran los siguientes:

e Para el drea de Lengua: alfabeto con letras en tarjetas, libros de texto, de lectura, cuadernillos,
pautas.

e Para el drea de Matemdticas: se utilizan libros de texto, policubos, regletas, calendarios, paneles
del 100, relojes, figuras planas, plantillas para trabajar problemas y operaciones y material
manipulativo matemadtico.

e Para el drea de Conocimiento del Medio: libros de texto, cuadernillos, mapas y material

manipulativo, esquemas y mapas conceptuales.

Por otro lado y, teniendo en cuenta las barreras y potencialidades del alumnado que atiende el
Equipo de Orientacién y Apoyo, se utiliza otro tipo de material mas especifico como pudiera ser:
Fotos o pictogramas como apoyo visual a la comunicacion, tableros de comunicacion, tiras de
secuencia...
Agendas viajeras y agendas para la comunicacion familia-profesorado.
Agendas visuales para fomentar el desarrollo del lenguaje en el alumnado y la comunicacion con la
familia.

& Paneles de anticipacion del dia a dia.

&)

Paneles de peticiones.
& Para la elaboracion de los diferentes materiales adaptados descritos arriba, se utiliza material
fungible como velcro, fundas para plastificar, folios, cartulinas, cuadernos, archivadores, material

reciclado, materiales de diversa textura (lana, fieltro, algodon, cuerda, papel, etc.).
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Por su parte, la orientadora (para poder desarrollar sus funciones) utilizara herramientas de diversa
indole, estandarizadas, de creaciones propias o generadas con anterioridad en el centro para el correcto
funcionamiento de este. En este sentido:
=  Pruebas psicométricas para la evaluacion psicopedagdgica, de las que dispone el centro, tanto en

formato impreso como online, ademds de otras, propiedad de los distintos profesionales del EOA.
= Pararecogiday andlisis de informacidn y para asesoramiento se utilizara:

v Técnicas: Estudio de casos, estudio de guias, folletos, uso de bibliografia seleccionada, método de
resolucion de problemas, Trabajo en pequefios grupos, Dinamicas de grupos, técnicas de
documentacion, autoevaluacién, estudio de programas informaticos, etc...

v Instrumentos utilizados: Documentos personales, historiales, registros, diarios, entrevistas,
parrillas de observacién, encuestas, programas concretos existentes en el mercado, de estrategias

de aprendizaje, test estandarizados de inteligencia, actitudes, etc.

Todo ello se complementara con el uso de herramientas tecnolégicas como ordenadores, pen drive,
pizarras, paneles digitales y tablets, tanto propias como las ofrecidas por centro escolar junto con las
diferentes plataformas y entornos colaborativos (EDUCAMOS CLM, Microsoft TEAMS, Correo
corporativo...) para asegurar una coordinacidon y colaboracidon siguiendo las medidas preventivas

necesarias que garanticen entornos de trabajo y aprendizaje seguros.

2.6. ATENCION ALUMNADO MEDIDAS INCLUSION EDUCATIVA

El nimero total de alumnado con medidas de inclusién educativa en el presente curso de 37 y

presentara las siguientes caracteristicas tal y como se exponen a continuacion:

ALUMNADO NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

A.G.S. RETRASO MADURATIVO

C.D.B. TRASTORNO LEVE DEL LENGUAJE Y COMUNICACION
A.T.C. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

B.B.D. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAIJE Y COMUNICACION
V.V.M. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAIJE Y COMUNICACION
M.V.B. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

S.G.R. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

S.A.P. TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD
U.G.G. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAIJE Y COMUNICACION
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V.B.U. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAJE Y COMUNICACION
J.M.O.R. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
J.G.C. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAJE Y COMUNICACION
E.L.M. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAJE Y COMUNICACION
E.M.G. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAJE Y COMUNICACION
M.D.G. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAJE Y COMUNICACION
A.G.J. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
Y.A. DISCAPACIDAD AUDITIVA
A.D.H. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAJE Y COMUNICACION
L.M.A. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAJE Y COMUNICACION
D.N.R. DISCAPACIDAD AUDITIVA
C.R.D. DISCAPACIDAD VISUAL

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

N.E.Y. DISCAPACIDAD FiSICA
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
J.L.S.0. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
DISCAPACIDAD INTELECTUAL LEVE
S.R.H. TRASTORNO DEL APRENDIZAJE
J.R.F. TRASTORNO DEL APRENDIZAJE
A.M.J. VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA
M.A.G. TRASTORNO DEL APRENDIZAJE
TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION
M.S.R. ALTA CAPACIDAD INTELECTUAL
M.R.E.G.P. TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD
M.A.B. TRASTORNO DE APRENDIZAJE
Y.B.A. INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO
A.E.M. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD
M.P.S. TRASTORNO DE APRENDIZAIJE
L.D.M. TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

A.G.M. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
W.E.L.M. INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
L.C.S. DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El Equipo de Orientacidon y Apoyo colaborard con el profesorado del Centro en la elaboracién de
medidas de inclusidon educativa dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en
cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
personales, sociales y econdmicas, culturales y linglisticas con el fin de mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las medidas
promovidas por la administracién educativa, las medidas de inclusidon educativa a nivel de centro y a nivel

de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias de inclusién educativa.

La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario desde el momento
en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el potencial de aprendizaje o

participar de las actividades del grupo en el que estd escolarizado el alumnado.

3. OBJETIVOS GENERALES SEGUN AMBITOS DE ACTUACION

El desarrollo del nuevo modelo de orientacién educativa, inclusiva y de calidad requiere de un
conjunto de actuaciones e intervenciones educativas planificadas en diez grandes ambitos
interrelacionados segun recoge el Decreto 92/2022 que regula la Orientaciéon Académica, Educativa y

profesional:

La accion tutorial.

Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Prevencidn del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

Orientacidn en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.

N o v row N

. Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

8. Relaciones con el entorno y coordinacidn con otras estructuras, servicios, entidades e instituciones.

9. Procesos de innovacion, desarrollo tecnolégico e investigacion.

10. Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, drganos de gobierno y coordinacion docente.

4. CONCRECION ANUAL DE ACTUACIONES SEGUN AMBITOS DE LA

ORIENTACION PENDIENTE

Los objetivos generales se concretaran en diferentes actuaciones en cada uno de los dmbitos de
actuacion de la orientacion académica, educativa y profesional especificando, en cada uno de ello, el

calendario previsto, los responsables y procedimientos para su realizacion, seguimiento y evaluacion.
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4.1. AMBITO 1. LA ACCION TUTORIAL

OBIJETIVOS

a) Facilitar la inclusiéon y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dindmica del centro y en su
entorno socioeducativo.

b) Contribuir a la individualizacidn y personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

c) Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como el desarrollo de la
autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza- aprendizaje.

d) Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el comportamiento
responsable, la capacidad de autorregulacién y la autonomia en el conjunto del alumnado.

e) Desarrollar habilidades sociales, de resolucidn de conflictos, de cooperacién y de comunicacion.

f) Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad, prevencion del
acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencién de la violencia de género, el respeto a las diferentes
identidades, orientaciones sexuales y a las personas con discapacidad.

g) Fomentar habitos de vida saludable, la educacién afectivo-sexual, el uso seguro de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo y la gestién responsable del ocio y
el tiempo libre.

h) Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los derechos de los
animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo sostenible.

i) Favorecer la toma de decisiones y la orientaciéon académica y profesional desde la perspectiva de
género.

j) Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

k) Favorecer la coordinacion y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

I) Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la tutoria con el

Equipo Docente que interviene en el grupo.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
¥v" Asesoramiento sobre la planificacidon, | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso

desarrollo y evaluacidn de los objetivos

de la acciéon tutorial incluidos en el
Proyecto Educativo y concretados en la
Programacion General de Actuaciones
(PGA) para el presente curso.

v'  Asesoramiento sobre la diversa | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso
normativa que se genere.
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v" Asesoramiento al equipo directivo y | EOA, CcpP Todo el curso
equipos docentes en la organizacién de | PROFESORADO
encuentros sobre temas relevantes para
la accion educativa.

4.2. AMBITO 2. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y
EVALUACION DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO.

OBIJETIVOS

a) Ofrecer asesoramiento psicopedagdgico a los érganos de gobierno y de coordinacién docente en la
planificacion y seguimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Determinar mediante la evaluacidn psicopedagogica las barreras y potencialidades hacia el
aprendizaje del alumnado y cuando proceda, proponer la modalidad educativa que mas se ajuste
mediante la elaboracién del dictamen de escolarizacion.

c) Realizar la planificacion, desarrollo y seguimiento de medidas de inclusién educativa dirigidas a los
Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

d) Participar en la planificacidn y seguimiento de las acciones dirigidas a la prevencién y deteccion de
dificultades de aprendizaje.

e) Informar y asesorar a todo el profesorado, érganos de gobierno y de coordinacién didactica de todo lo
referente a la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v" Informacién al profesorado sobre
la evaluacion de los ACNEAE's.

v Informacién al profesorado sobre EOA, Equipo directivo. Todo el curso
el formato de informe a las
familias de ACNEAE’s.

v" Participacién en las sesiones de
evaluacion del alumnado,
coordinados por el tutor/a, | EOA En cada trimestre
especialmente cuando haya que
tomar decisiones de apoyo vy
atencidn individualizada.

v" Asesoramiento y apoyo | EOAY PROFESORADO Todo el curso
especializado a tutores/as vy
equipos docentes en la
concrecidn de los PT’s, principios
metodolégicos, estrategias vy
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técnicas, planificacion y desarrollo
de medidas de inclusion
educativa.

v" Informacién al profesorado sobre | EOA, Tutor/a, familia y otros
su implicacién en el proceso de | servicios (USMIJ, centro salud, | Todo el curso.

evaluacion psicopedagdgica servicios sociales, asociaciones...). | Segun demandas.

v' Realizaciéon de  evaluaciones | Orientadora Todo el curso.
psicopedagdgicas Segun demandas.

v" Realizacién de informes | Orientadora Todo el curso.
psicopedagdgicos que se deriven Segun demandas.
de las evaluaciones

v" Realizaciéon de dictdmenes de | Orientadora Todo el curso.
escolarizacién que determinaran Segun demandas.

la modalidad de escolarizacién.
v"  Asesoramiento al equipo directivo
y al claustro en la planificacion y | EOAy equipo directivo. Todo el curso

realizacion de los refuerzos

educativos y su seguimiento
trimestral de los mismos.

v Asesoramiento a los/as tutores/as
y resto del profesorado para la | EOA Todo el curso
elaboracidn, aplicacion y
seguimiento de los Planes de
Trabajo.

v' Asesoramiento 'y apoyo al
profesorado en la adquisicién, | EOA Todo el curso
elaboraciéon y uso de materiales
especificos y materiales de acceso
al curriculo.

v" Programa de prevencién de las | Orientadora, PT vy tutoras de
dificultades entre  educacién | infantil y de primer curso de | Tercer trimestre.
Educacidn Primaria

infantil y primaria.

4.3. AMBITO 3. PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO
EDUCATIVO TEMPRANO.

OBIJETIVOS

a) Garantizar que todo el alumnado tenga posibilidades de sentirse reconocido y apreciado por la
comunidad educativa.

b) Fomentar la implicacién y motivacién del alumnado en su proceso educativo y formativo.
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c) Orientar a las familias sobre pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo personal, intelectual,
académico, social y emocional de sus hijos e hijas.
d) Participar en la planificacién y seguimiento de las acciones dirigidas a la prevenciéon y deteccion de

del abandono escolar e inadaptacién escolar.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
v" Proyectos inclusivos desde el centro | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso

educativo para todo el alumnado.

v Medidas educativas y actividades para | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso
fomentar la implicacién del alumnado en
su proceso educativo.

v" Coordinacién periddica y sistematizada | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso
con los distintos profesionales que

intervengan con el alumnado.
v" Coordinacién con las familias cuando sea | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso
necesario para ofrecer pautas de

desarrollo integral en el alumnado

¥" Colaboracién en la prevencién y deteccién | Tutores/as, EOA, equipo | Todo el curso.
del abandono del sistema educativo y la | directivo y  Servicios
inadaptacién escolar. Se mantendra | Sociales de lalocalidad.
seguimiento de las faltas de asistencia del
alumnado. Se mantendrdn reuniones
periédicas con servicios sociales de la

localidad.

4.4. AMBITO 4. MEJORA DE LA CONVIVENCIA ATRAVES DE LA
PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVOS

a) Desarrollo de programas, protocolos y actuaciones para la prevencidn, deteccidn, intervencion y
resolucién positiva de conflictos, asi como, de mejora de las relaciones interpersonales.

b) Planificacion y desarrollo de actuaciones de prevencion e intervencion ante cualquier forma de
maltrato con el fin de ayudar al alumnado a reconocer manifestaciones de abuso y violencia,
acoso escolar, ciberacoso o discriminacion y actuar frente a ellas en todos los ambitos de la vida

personal, familiar y social.
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c¢) Medidas para favorecer la mejora de la convivencia entre las que se podra incluir, entre otras, el
desarrollo de tutorias individualizadas, asi como medidas organizativas y metodolégicas, ademas
de actividades dirigidas a la comunidad educativa con objeto de favorecer el sentimiento conjunto
de pertenencia a la misma.

d) Espacios de encuentro de los distintos érganos de participacién en el centro, tales como la
convocatoria de la Junta de Delegados y Delegadas de clase y dinamizacion de la creacién de
reuniones, asambleas, comisiones mixtas de trabajo, asociaciones o cuantas fomenten la
colaboracién de la comunidad educativa.

e) Colaboracion en el desarrollo de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
(NCOF), de forma que se desarrolle en el centro y en las aulas un clima de convivencia adecuado
gue permita ejercer a todos los miembros de la comunidad educativa sus derechos y deberes y

exista una resolucién pacifica y constructiva de los conflictos.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v" Proyectos inclusivos desde el centro | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso
educativo para todo el alumnado.

v Medidas educativas y actividades para | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso
fomentar la implicacion de todo el
alumnado en su proceso educativo y de
convivencia.

¥" Colaboracién en la elaboracién del Plan | Orientadoray profesorado Primer trimestre
de Igualdad y Convivencia

v' Revisién de las Normas de Convivencia, | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso
Organizacion y Funcionamiento (NCOF),

del centro educativo

4.5. AMBITO 5. COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO-
SEXUAL.

OBIJETIVOS

a) Medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres ademas de actitudes de respeto
a la diversidad afectivo-sexual y familiar adaptada al nivel madurativo, para prevenir cualquier tipo de
violencia o discriminacidn por razén de género, identidad u orientacién sexual.

b) Actuaciones que permitan visibilizar el papel silenciado de las mujeres en la historia, la ciencia y la
sociedad, el fomento de lenguajes no sexistas, asi como la identificacion de situaciones de discriminacién

y violencia, que se asienten en la desigualdad y la intolerancia.
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¢) Mecanismos para comunicar a la administracion educativa aquellos curriculos, libros de texto y demas
materiales educativos que contengan estereotipos sexistas o discriminatorios y no fomenten el igual valor

de mujeres y hombres.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v" Proyectos inclusivos desde el centro educativo | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso
para todo el alumnado.

v Medidas educativas y actividades para | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso
fomentar la implicacion de todo el alumnado en
su proceso educativo y de convivencia.

v" Colaboracién en la elaboracién del Plan de | Orientadora y | Primer trimestre
Igualdad y Convivencia profesorado
v" Colaboracién en actividades que fomenten la | EOAy profesorado Todo el curso

igualdad efectiva entre hombres y mujeres

v" Desarrollo de un calendario de efemérides(que | EOA Todo el curso
se proyectard en la pizarra digital del hall del
colegio) en relacidon a la inclusién educativa y a
algunos dias  significativos  relativos a
celebraciones tales como el Dia del planeta, la
semana de la salud, Dia de la musica, etc.

v" Celebracidon de efemérides en relacidn a la | EOAY CLAUSTRO Todo el curso
igualdad entre hombres y mujeres (Dia contra la
Violencia de Género, Dia de la mujer...)

¥" Formacién y prevencién en momentos donde se | EOA, CLAUSTRO Y CCP Todo el curso
presenten casos de diversidad de género vy

afectivo-sexual.

4.6. AMBITO 6. ORIENTACION EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL
DESARROLLO ACADEMICO, EDUCATIVO Y PROFESIONAL.

OBJETIVOS

a) Acciones concretas para los diferentes niveles y ensefianzas a desarrollar tanto con el alumnado como
con las familias, el profesorado y las empresas e instituciones del entorno académico y laboral.

b) Programas de orientacién académica y profesional centrados en el autoconocimiento, habilidades y
competencias bdsicas para la busqueda de informacién y la toma de decisiones, el trazado de itinerarios
formativos y profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y oportunidades laborales, una vez
conocidas las estructuras y opciones del sistema educativo y laboral, las trayectorias académico-

profesionales, la busqueda activa de empleo y el emprendimiento.
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c) Actividades destinadas a informar y asesorar a familias y a equipos docentes en la elaboracion del
consejo orientador del alumnado.

d) Procesos personalizados de orientacidon educativa y profesional que incorporaran la perspectiva de
género y tendran en cuenta sus intereses y motivaciones, incentivando en todo momento itinerarios
formativos que les permita obtener la maxima titulacién o cualificacién profesional, asi como la
adquisicion de las competencias necesarias para la gestion del proyecto de vida y de la carrera
profesional.

e) Los procesos personalizados de orientacién académica, educativa y profesional para alumnado
vulnerable y/o en riesgo de fracaso escolar, se desarrollardn mediante redes de apoyo entre el propio
alumnado, su familia y los distintos profesionales que intervienen en su proceso de desarrollo
posibilitando un acompafiamiento socioeducativo personalizado, con el objetivo de facilitar la

continuacién de los estudios y la insercion sociolaboral.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v" Asesoramiento a familias sobre el | EOAy profesorado Todo el curso
proceso educativo del alumnado.

v" Asesoramiento en la elaboracién de | Orientadora y tutores de 62 | Tercer trimestre.
informes finales de etapa para alumnos | de primaria
de 62 que pasaran el curso siguiente al
IES.

4.7. AMBITO 7. TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS
DIFERENTES INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

OBJETIVOS

a) Favorecer la transiciéon de la Etapa de Educacion Primaria a Secundaria mediante diversas
actuaciones coordinadas entre los diversos profesionales.
b) Favorecer el transito entre el segundo ciclo de Educacién Infantil y el paso a Educacién Primaria.

c) Facilitar el inicio de la escolaridad en el segundo ciclo de Educacién infantil.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v" Facilitar al alumnado de 62 | Orientadora y tutores de 62 de | Todo el curso
informacidn sobre la etapa de ESO primaria

v" Desarrollo de reuniones colectivas | Orientadora y tutores de 62 de | Tercer trimestre
con las familias ante el paso del | primaria
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alumnado al IES y el cambio de
etapa.

Traspaso de informacién  del
alumnado a los IES de referencia a
través de reuniones entre el EOA vy

los DO de los IES.

Orientadora y tutores de 62 de
primaria

Tercer trimestre

Asesoramiento en la elaboracion de
informes finales de etapa para
alumnos de 62 que pasaran el curso
siguiente al IES.

Orientadora y tutores de 62 de
primaria

Tercer trimestre.

Entrega de folleto informativo al
alumnado de EI 5 afos al finalizar la
etapa

EOA vy tutoras EI 5

Tercer trimestre

Reunién con familias al finalizar EI 5
anos.

EOA y tutoras de EI 5 afios

Tercer trimestre

Participacion en las reuniones de
traspaso de informacién de la tutora
de EI 5 con tutora de EP1

EOA, tutoras de ElI 5 afios vy
tutora de 12 de EP

Primer trimestre

Entrega de folleto informativo al
iniciar la escolarizacion en El 3 afos.

EOA y equipo de El

Tercer trimestre

Reunién con familias antes del inicio
de El 3 afios.

EOA y equipo de El

Tercer trimestre y al inicio
del curso

4.8. AMBITO 8. RELACIONES CON EL ENTORNO Y CCORDINACION CON
OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES.

Conforme al articulo 12 del Decreto 92/2022, el centro educativo desarrollard actuaciones de

coordinacion con diferentes servicios educativos, sanitarios, sociales, culturales y laborales de nuestro

entorno a fin de contribuir al desarrollo educativo personalizado de todo el alumnado, y al desarrollo de

los diferentes ambitos de la orientacion educativa.

Ademas, la Consejeria de Educacion establecera convenios y vias de colaboracién y coordinacién

con asociaciones, entidades, centros educativos e instituciones, para favorecer la calidad de la ensefianza

y el desarrollo de los distintos dmbitos de la orientacion.
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A fin de contemplar estas actuaciones, se estableceran las siguientes coordinaciones:

> Con los Servicios de Inspeccidn Educativa y Asesoria de Inclusion y Convivencia nos coordinaremos

cada vez que sea necesario, a iniciativa nuestra o de ellos. Cualquier consulta puntual la realizaremos

via telefénica o e-mail seguiin se nos especifique.

» Con el resto de estructuras de la Orientacién Educativa y Profesional en CLM nos coordinaremos

prioritariamente en las reuniones de coordinacién de zona. Si fuera necesaria cualquier consulta se

realizard via telefénica o e-mail seglin se nos especifique.

Centros educativos y otros organismos e instituciones

Centro de Atencion a la Infancia
AMAFI de Yepes

A partir del primer/segundo trimestre haremos visitas
mensuales para obtener informacion del alumnado de
nueva incorporacion y las posibles evaluaciones
psicopedagdgicas a propuesta del Centro de Atencién
Temprana. Si no es posible realizar las visitas se recogera
informacidn por via telematica.

IES Carpetania de Yepes

Es el IES de adscripcién, por lo que se tendran contactos
periddicos con el DO para tratar el cambio de etapa
educativa, de forma presencial o telematica.

Coordinacion con Servicios Sociales del
entorno

Reuniones entre la orientadora y jefatura de estudios por
parte del centro, y los profesionales de servicios sociales,
aportando informacién sobre la evolucidon escolar y el
proceso de intervencidon con las familias en caso de ser
necesario.

Coordinacion con Servicios Sanitarios

La coordinacidn serd principalmente por teléfono o por
escrito, utilizando como mediadores a las familias del
alumnado.

Coordinacion con asociacion de espectro
autista
APAT en Toledo

La coordinacidon se llevara a cabo de diversas maneras:
telefdnica, videoconferencia o incluso presencial.

Coordinacion con técnico de la ONCE

La coordinacion serd presencial, pues dicha profesional
asiste a nuestro centro varias sesiones/semana. En alguna
ocasion, si las circunstancias no lo permiten, a través de via
telematica.

Coordinacion con la especialista en
Fisioterapia

La coordinacion serd presencial, pues dicha profesional
asiste a nuestro centro varias sesiones/semana.

Coordinaciones con profesionales de
centros externos (publicos y privados)

Se mantendran las coordinaciones necesarias via telefénica
o email y siempre con la autorizacién de las familias para la
existencia de tal intercambio de informacion.
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4.9. AMBITO 9. PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E
INVESTIGACION

OBIJETIVOS

a) La cualificacion y formacion del profesorado.

b) La coordinacién y trabajo en equipo.

c) La optimizacion de los recursos educativos.

d) El desarrollo y difusion de proyectos, experiencias y buenas practicas educativas.
e) La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros.

f) La autoevaluacién, planes y medidas de mejora de la calidad en los centros educativos.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

v" Aportacibn de recursos educativos | EOA'Y CLAUSTRO Todo el curso
actualizados e innovadores que puedan
resultar de interés para el conjunto del
equipo docente

v" Propuesta de | EOAY CLAUSTRO Todo el curso
actividades/recursos/herramientas/buenas
experiencias para la colaboracidn de todo
el conjunto del profesorado en el espacio
digital Microsoft Teams o a través de la
plataforma EducamosCLM

¥v" Optimizacién y organizacién de los | EOAY CLAUSTRO Todo el curso
recursos disponibles actualmente en el
centro escolar a las necesidades del
conjunto de la comunidad educativa

¥" Revision y actualizacién de las | Equipo directivo, EOA Y | Todo el curso
programaciones y planes de mejora de la | CLAUSTRO
calidad educativa adscritos al centro
escolar
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4.10. AMBITO 10. APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO,
ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

OBIJETIVOS

Segun el articulo 14 del Decreto 92/2022, el Equipo de Orientacion y Apoyo es el érgano de
coordinacion docente responsable de asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la planificacién,

desarrollo y evaluacién de las actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacion educativa.

En el proceso de elaboracion y revision del Proyecto Educativo y del resto de documentos
programaticos del centro, la persona responsable de la direccion del centro establecerd los
procedimientos oportunos para garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad
educativa y contard con el asesoramiento del Equipo de Orientacidon y Apoyo, asi como del resto de

estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusidon Educativa de Castilla-La Mancha.

EL Equipo Directivo y los drganos de gobierno y de coordinacion docente contardn con el
asesoramiento del Equipo de Orientacién y Apoyo para el desarrollo de los diferentes procesos de

evaluacidn tanto del alumnado como de los procesos de evaluacién interna del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
v Asesoramiento al claustro en la revisién, | EOA, CLAUSTRO Todo el curso
evaluacion y elaboracion de documentos de
centro
v" Asesoramiento sobre la diversa normativa que | EOA, CLAUSTRO Todo el curso
se genere
v" Asesoramiento al Equipo docente sobre el | EOA Todo el curso

proceso educativo de su alumnado

v" Asesoramiento al Equipo Docente sobre | EOA Todo el curso
material educativo a emplear con su grupo-
clase

v" Asesoramiento al conjunto de la comunidad | EOA y CLAUSTRO Todo el curso
educativa sobre diferentes Programas,
recursos y proyectos que puedan resultar de
interés
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Para tales fines, las reuniones se implementardn a través de algun recurso telematico que esté
autorizado por la Administracion competente o de la forma que acuerde el claustro de profesores, previo
acuerdo de los asistentes. El recurso sera preferiblemente Microsoft Teams o la plataforma
EducamosCLM.

v Coordinacion interna del EOA. Se realizard con cardcter semanal los martes de 14.00 a 15:00
horas, levantandose actas de las reuniones.

v Coordinacidn con el Equipo Directivo. Se llevarédn a cabo durante todo el curso, siempre que sea
necesario. Al ser miembro la jefa de estudios del EOA procuraremos que la sesién de coordinacion
semanal nos sirva a su vez como coordinacién con el equipo directivo.

v" La coordinacidn con el claustro, CCP y equipos de nivel se hardn de acuerdo con el calendario
fijado a nivel de centro y siempre que sea necesaria.

v" Con los tutores/as y equipos docentes, se tendrdn reuniones en las sesiones de evaluacion,
reuniones para la elaboracidén y seguimiento de los Planes de Trabajo (PT’s) y siempre que sea

necesario y posible por disponibilidad horaria.

PROGRAMA ESPECIFICO DE INTERVENCION DESARROLLADO POR

LOS MAESTROS ESPECIALISTAS

El nimero total de alumnado que recibira apoyo durante el presente curso por parte de las maestras
especialistas en de Pedagogia Terapéutica serd 15, del maestro de Audicidn y Lenguaje son 16, y de la

Auxiliar Técnico Educativo son 4, tal y como se presenta a continuacion:

Ne

ALUMNADO NECESIDDA ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO SESIONES ' SESIONES SESIONES

APOYOPT  ApoYOAL = APOYO ATE

ABRIL G.S. 3 ANOS RETRASO MADURATIVO 1
CARMEN D.B. | 4 ANOS TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAIJE Y 1
COMUNICACION
ADAY T.C. 3 ANOS TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 4 2 16
VALERIAV.M. | 5 ANOS TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAIJE Y 1
COMUNICACION

URSULA G.G. 1° TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAJE Y 1
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COMUNICACION

VICENTE B.U. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAIJE Y
COMUNICACION
JOAO MATEO TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
O.R.
JOEL G.C. TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAIJE Y
COMUNICACION
ELISABETH TRASTORNO LEVE DESARROLLO LENGUAIJE Y
L.M. COMUNICACION
AHINOA G.J. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
YASSINE A. DISCAPACIDAD AUDITIVA
DARIUS N.R. 0 DISCAPACIDAD AUDITIVA
CARLA R.D. ] DISCAPACIDAD VISUAL
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
NORAE.Y. 0 DISCAPACIDAD FiSICA 10
JOSE LUIS 0 TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 10
S.0.
ADONAY M.J. VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA
MARIA A.G. TRASTORNO DEL APRENDIZAJE
TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION
MOHAMED TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E 5
RAYAN E.G.P. HIPERACTIVIDAD
MAYA TRASTORNO DE APRENDIZAJE
ANTONIA B.
ARTURO E.M. TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON
HIPERACTIVIDAD
MARCOS P.G. TRASTORNO DE APRENDIZAJE
ALEX G.M. 50 TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
LIBERTAD C.S. 3¢ DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Ambos maestros especialistas, en colaboracion con el resto del profesorado, desarrollara con caracter

prioritario la atencion individualizada al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con

el que se implementen medidas individuales y/o extraordinarias de inclusiéon educativa, segin el

Decreto 85/2018 y bajo los criterios de la Resolucion de 08/07/2002 que define las prioridades de

actuacién del profesorado de apoyo. La funcién prioritaria serd desarrollar de manera directa el proceso

de ensefianza del alumnado.

Asi pues, en la eleccion de los alumnos que reciben apoyo por parte de los maestros de Pedagogia

Terapéutica y Audicidn y Lenguaje se ha priorizado a los alumnos ACNEE y ACNEAE (Medidas de

Inclusion Educativa). No obstante, los grupos establecidos son flexibles, es decir, serdn constantemente

valorados segun las necesidades observadas por el profesorado para realizar las modificaciones

oportunas segtin se considere adecuado y beneficioso para el alumnado durante el curso escolar.
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Es por ello que, se elaboraran Planes de Trabajo, coordinados por cada uno de los tutores y
elaborado por todos los especialistas que trabajan con el alumno, que serviran como instrumento de
tratamiento, seguimiento y evaluacién del alumnado. En estos documentos se incluirdn los objetivos
especificos de trabajo y criterios de evaluacién que se desarrollardn con caracter trimestral y dentro de
los cuales se priorizaran aquellos que permitan responder a las necesidades individuales, de normalizacidn
y de inclusidn del alumnado. Estos planes de trabajo se complementardn con los informes de trabajo,

seguimiento y valoracion de forma especifica en cada uno de los trimestres.

El trabajo con ellos se realizara tomando decisiones sobre la respuesta educativa mas adecuada a
los alumnos, teniendo en cuenta sus necesidades, autoestima, el refuerzo de sus éxitos asi como el evitar
la correccién contintia de sus producciones erréneas e incompletas y teniendo en cuenta el poder:
= Partir de los centros de interés, experiencias, conocimientos previos y competencias del alumno para

potenciar su motivacion.
= Vincular los contenidos a situaciones cotidianas, generando aprendizajes significativos.
= Anticipar cada una de las actividades que va a realizar.
= Dividir las tareas en pequefos pasos y asegurar la comprension de lo que pedimos en cada uno de

ellos.

Asi pues, la atencion individualizada se desarrollard aplicando una metodologia especifica que se
ajuste a las caracteristicas propias del alumnado al que van dirigidas, basada en una pedagogia activa,
manipulativa, estructurada y que cuente con los apoyos visuales, aumentativos, alternativos y
tecnoldgicos necesarios para responder a las necesidades de los nifios y nifias. Se emplearan técnicas
cognitivas de modelamiento, andamiaje (encadenamiento hacia atras), reforzamiento positivo,

tratamiento de las funciones ejecutivas y modificaciones conductuales.

Asi pues, la intervencién educativa se llevard a cabo teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
= Establecer una relacion de referencia y vinculo entre profesora-alumno.
= Dedicar mds tiempo a los alumnos con mds dificultades.
=  Crear grupos de atencion en funcion de las necesidades que presente el alumnado.
=  Partir de los conocimientos previos de cada alumno y los procesos del aprendizaje.
= Plantear estrategias de aprendizaje de éxito para los alumnos.
= Adecuar, seleccionar y preparar materiales en funcion de las necesidades.
= Ayudarles a superar sus dificultades.
= Colaborar con las familias a través de pautas o materiales concretos para trabajar en casa.
= Fomentar la educacion individualizada, participativa y personalizada.

= Organizar los contenidos a través de un enfoque globalizador.
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Las actuaciones de estos especialistas estaran coordinadas en todo momento con el resto de
profesionales que integran el Equipo de Orientacién y Apoyo, tutores y todos aquellos profesionales que

intervienen con el alumno.

5.1. MAESTRAS ESPECIALISTAS EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Las actuaciones de las especialistas en Pedagogia Terapéutica se llevaran a cabo tanto dentro como
fuera del aula ordinaria. Con aquellos alumnos que presenten necesidad especifica de apoyo educativo,
preferiblemente el trabajo sera dentro del aula de apoyo. No obstante, se podran reajustar los apoyos y
sus modalidades a lo largo del curso cuando fuese necesario, en funcién de las necesidades educativas

presentadas, priorizando siempre al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE).

Se utilizaran diversos recursos y materiales (libros digitales, videos, juegos interactivos...),
aplicaciones, libros de texto, material manipulativo, cuadernos de trabajo y material elaborado vy
adecuado a las necesidades encontradas, con el fin de realizar actividades adaptadas a sus niveles pero
que tratan la misma tematica que trabajan en sus grupos de referencia.

La evaluacién se llevard a cabo mediante un seguimiento diario a través de la observacion,
principalmente, en su actitud y forma de trabajo. Algunos de los instrumentos que se utilizaran serdn:
= Observacion directa y sistematica del trabajo.
= Ejercicios orales y escritos.
= Analisis de las tareas realizadas (correccidn de cuadernos, fichas, etc.).

=  Autoevaluacion y toma de conciencia del alumno.

De manera trimestral se les tramitaran la informacién del progreso de los alumnos a sus padres o

tutores legales.

PROGRAMACION MAESTRAS ESPECIALISTAS PEDAGOGIA TERAPEUTICA

ACTUACION RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reuniones de coordinacion y asesoramiento Maestras de PT, tutores/as y Todo el curso.
sobre la realizacidn y revision de los Planes de maestros/as que desarrollen una
Trabajo al inicio de curso, trimestralmente y respuesta educativa con dicho
cuando las demandas lo requieran. alumnado.
Actuacion directa con el alumnado de forma Maestras de PT. Coordinacién con Todo el curso.
individualizada segtin necesidades en su aula los/as tutores/as

de referencia, favoreciendo su inclusion, a
excepcion de sesiones de trabajo en el aula de
apoyo referentes a contenidos especificos.

Recogida de informacidon por parte del EOA de Equipo de Orientacion y Apoyo Todo el curso.
los centros de procedencia de ACNEAEs de
nueva incorporacion.

Potenciar la inclusion de los ACNEAEs en su Equipo de Orientacién y Apoyo. Todo el curso.
grupo de iguales y en el centro.
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Castilla-LaMancha

Colaboracion en la observacion y valoracion del
alumnado para determinar su NCC y detectar
necesidades educativas.

Equipo de Orientacion y Apoyo.
Todo el profesorado.

Todo el curso.

Colaboracion con el orientador en la deteccion
y valoracion psicopedagdgica del alumnado.

Maestras en PT y profesorado
implicado.

Todo el curso.

Colaboracién con el orientador con el programa
de prevencion de las dificultades en el paso de
etapa.

Equipo de Orientacion y Apoyo y
profesorado implicado.

Tercer Trimestre.

Asesoramiento al profesorado sobre materiales
adaptados a las necesidades del alumnado,
ayuda en su elaboracion y puesta en practica.

Maestras en PT y profesorado
implicado con dicho alumnado.

Todo el curso.

Colaboracion y asesoramiento en la realizacion
de informes individuales y trimestrales del
alumnado con los que trabajo de forma directa.

Maestras de PT y docentes
implicados en dicho proceso

Trimestralmente vy si
fuera necesario, cuando
lo requiera la demanda
de alguna necesidad o
alumnado.

Elaboracion de material especifico para atender
a las necesidades de los/as ACNEAEs.

Maestras en PT y equipos
docentes.

Todo el curso.

Asesoramiento y apoyo al profesorado en la
adquisicion y uso de materiales especificos y de
materiales de acceso.

Maestras en PT y docentes
implicados.

Todo el curso.

Reunion con los/as tutores/as, especialistas y
personal implicado con los ACNEAEs para
ofrecer una respuesta educativa
individualizada, coordinada y adaptada.

Maestras en PT, tutores/as, y
personal implicado (salud mental,
asociaciones...)

Todo el curso.

Reunién con los/as tutores/as para realizar
intercambio de informacidn sobre el proceso
de ensefnanza y aprendizaje de los ACNEAEs
atendidos y concretar actuaciones

Maestras en PT, tutores/as.

Cada trimestre durante
todo el curso y si fuera
necesario con una mayor
proximidad temporal.

Reunién inicial para informar a los/as
tutores/as sobre las caracteristicas educativas
de los/as ACNEAEs de su grupo.

Maestras en PT y orientadora

Inicio de curso.

Reuniones con las familias de los alumnos
atendidos, seguin necesidades y/o demandas
favoreciendo la colaboracién y el intercambio
de informacion.

Maestras en PT, orientadora,

tutores/as, y/o personal implicado.

Todo el curso seglin
surja la necesidad y nos
lo permita nuestra
disponibilidad horaria.

Trabajar aspectos relacionados con las
dificultades del alumnado de manera individual
favoreciendo su inclusion en su aula de
referencia.

Maestras PT y profesores/as del/la
alumno/a.

Todo el curso.

Proponer metodologias adecuadas a las
necesidades de cada alumno con el fin de
mejorar en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Maestras PT y profesores/as del/la
alumno o alumna.

Todo el curso.

Incidir en aprendizajes fundamentales del
alumnado para mejorar su inclusion.

Maestras PT y profesorado del
area.

Todo el curso.

Revision y modificacion de los Planes de
Trabajo a lo largo del curso.

Maestras PT y profesorado.

Todo el curso.

Propuesta de recursos novedosos para mejorar
las dificultades de cada alumno/a.

Maestras PT y profesorado del
alumnado.

Todo el curso.
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5.2. MAESTRO ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAIJE
Las actuaciones de la especialista en Audicién y lenguaje se realizan en el aula de apoyo y/o en otras
aulas habilitadas, a nivel individual o en pequeiio grupo y se centran fundamentalmente en conseguir

una adecuada comunicacion oral y un lenguaje funcional.

Asimismo, las intervenciones se llevaran a cabo mediante aprendizajes significativos y actividades
cortas y motivadoras, preferentemente basadas en sus preferencias individuales. Se llevard a cabo una
metodologia activa y participativa donde se potenciara el uso de materiales manipulativos y las vivencias
y experiencias a través de las vias sensoriales fomentando la creatividad. Ademas se afianzaran diferentes
técnicas que sean motivadoras al alumnado (Feed back correctivo, Encadenamiento hacia adelante y hacia

atrds, Time Delay, Bootstraping...).

La evaluacién se llevara a cabo mediante un seguimiento diario a través de la observacion,
principalmente, en su actitud y forma de trabajo. Algunos de los instrumentos que se utilizaran seran:
=  Observacion directa y sistematica del trabajo.
= Ejercicios orales y escritos.
= Analisis de las tareas realizadas (correccidn de cuadernos, fichas, etc.).

=  Autoevaluacion y toma de conciencia del alumno.

De manera trimestral se les tramitaran la informacién del progreso de los alumnos y a sus padres o

tutores legales.

PROGRAMACION MAESTRO AUDICION Y LENGUAIJE

DESARROLLO LENGUAJE ORAL

OBIJETIVOS LINEAS DE ACTUACION

Mejorar la inteligibilidad del habla o Desarrollo de actividades de mejora de la articulacion de
los fonemas alterados, a través de refuerzos visuales
(visualizadores fonéticos).

e Adquirir el punto y modo de articulacion con ayuda de los
articulemas.

e Conversaciones utilizando lenguaje repetido y dirigido.

e Discriminacion, diferenciacion y memoria auditiva de
sonidos del habla.

e Generalizar al lenguaje espontaneo.

Comprender el lenguaje oral en un contexto e Situaciones comunicativas funcionales y uso de las

comunicativo diferentes funciones comunicativas.

e Receptividad entre emisor y receptor, a través del
contacto ocular.

e Uso de reglas de intercambio comunicativo.

e Apoyo en gestos y pictogramas.

e  Creacion de comunicadores visuales.

e Interpretar distintos tipos de comunicacion oral y no oral.

Conseguir un discurso organizado y coherente e  Ritmo, fluidez y velocidad adecuada.
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e  Utilizacién de reglas gramaticales basicas.

e Uso del vocabulario acorde al contexto comunicativo.

e Reconocimiento de objetos, imagenes reales, dibujos,
pictogramas, etc... clasificado segun categoria semantica.

e  (Clasificar por campos semanticos.

e Denominary comprender el vocabulario dado.

e Mejora de las habilidades metalingiiisticas, referidas a
conciencia fonoldgica, silabica y Iéxica.

e Conversion grafema-fonema con ayuda de visualizadores
fonéticos.

e Respetar los signos de puntuacion y reglas gramaticales.

Uso de entonacién adecuada, velocidad y fluidez.

Responder de forma oral a preguntas abiertas y/o cerradas.

Localizacidn de las ideas principales de un texto narrativo.

Seguimiento de 6rdenes que vayan en aumento.

Aumentar los tiempos de atencion en la tarea.

Aproximacion de los aprendizajes a entornos cercanos de

nuestro alumnado.

e Vivenciar situaciones lo mas reales posibles.

e Conocimiento de sus intereses y necesidades y responder

a ellos.

Generalizacion de aprendizajes.

OBJETIVOS LINEAS DE ACTUACION

Aumento de la tonicidad necesaria para una adecuada

grafia de letras.

e Reconocer los sonidos de las letras y su correspondiente
conversion fonema-grafema, con ayuda de los
visualizadores fonéticos.

e Fomento de habilidades metalinglisticas referidas a
conciencia silabica y Iéxica.

e Elaboracion de palabras y frases con ayuda de apoyos
visuales.

e Utilizacion de particulas como: sustantivo, articulo +
sustantivo/articulo + sustantivo + verbo...

e Reconocimiento de los tiempos verbales (pasado, presente
y futuro).

e Realizacidn de dictados acorde a su nivel de desarrollo,
utilizando el vocabulario trabajado.

e Elaborar pequefias historias de forma oral, asi como
diferentes tipos de textos funcionales para la vida diaria
(listas de la compra, tareas en casa, etc...).

e Descripciones de personas, animales, paisajes, utilizando
los elementos calificativos correspondientes.

e Aproximacion de los aprendizajes a entornos cercanos de
nuestro alumnado.

e Vivenciar situaciones lo mas reales posibles.

e Conocimiento de sus intereses y necesidades y responder

a ellos.

Generalizacion de aprendizajes

OBJETIVOS LINEAS DE ACTUACION

Crear situaciones vivenciales, utilizando los centros de
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interés del alumnado.
e Trabajo de técnicas memoristicas que faciliten la memoria
operativa y formal.
e  Favorecer un clima de confianza en el aula.
Generalizacion a su entorno familiar.

Optimizacion del recurso, priorizando necesidades, segln
normativa vigente sobre la atencion del alumnado con
dificultades del Lenguaje.

e Inclusion en las aulas, para el seguimiento de contenidos
curriculares acorde a dicha programacion.

e Disposicién de las familias para la aportacion de
ordenadores, tabletas, etc., cuando las necesidades asi lo
requieran, a través de las ayudas (BECAS DE ACNEES).

e Dotacidn de partida para materiales destinados al
alumnado que atiende el EOA

Destinar una sesion en el horario de atencién directa del

alumnado, siendo necesaria y fundamental, para el adecuado

desarrollo del alumnado atendido por el EOA

OBJETIVOS LINEAS DE ACTUACION

Se participard en las reuniones convocadas a tal fin por el
Equipo de Orientacién y/o el tutor/a con las familias.

e Sellevardn a cabo todas aquellas comunicaciones que sean
precisas a través de los canales oficiales establecidos para
tal fin.

e  Se asistird a las reuniones que pudieran celebrarse con
estos agentes y se tendrd una participacion directa en las
mismas.

OBJETIVOS LINEAS DE ACTUACION

Involucrarse y buscar informacion de actividades de formacion
para mejorar su labor como docente de Audicion y Lenguaje.
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6. COORDINACION CON LOS PROFESIONALES DEL CENTRO EDUCATIVO,
CON EL RESTO DE ESTRUCTURAS DE ORIENTACION, CENTROS

DOCENTES Y OTROS SERVICIOS E INSTITUCIONES.

6.1. COORDINACIONES INTERNAS

Se realizaran, las tareas y funciones del equipo en coordinacién con los demas profesionales del

centro, mediante un sistema de reuniones programadas en el horario semanal:

®= En la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica (CCP): Para colaborar en la toma de decisiones sobre la
orientacién educativa y profesional y la coherencia en la elaboracidn de las programaciones de ciclo y
nivel, para la realizacidon de propuestas y el traspaso de informaciones utiles. Estas reuniones son
celebradas con una periodicidad quincenal, tras la finalizacion del horario lectivo los jueves de 14:00
a 15:00 en la hora complementaria.

= Con el Equipo Directivo: La orientadora se retne con el equipo directivo, para establecer los temas a
trabajar en la CCP, en las reuniones de los Equipos de Ciclo, ademas de otras cuestiones que surjan
sobre la marcha del curso académico (propuestas de actividades de otras instituciones, nuevas
escolarizaciones durante el curso, incidentes, etc.). Estas reuniones tendrdn lugar quincenalmente, los
martes a demanda en el despacho de direccién o de orientacion.

= Con el Equipo de Orientacién y Apoyo: Para coordinar el trabajo de orientacidn del EOA, traspaso de
informacién recibida en CCP, con tutores, con equipos de ciclo, seguimiento del trabajo realizado con
el alumnado que atiende el EOA, nuevas demandas recibidas, elaboracidén de distintos programas de
prevencion que se desarrollen en el centro, etc. Las intervenciones seran registradas en actas que
contienen los puntos tratados en el dia, asistentes, ausentes, decisiones adoptadas y una breve
evaluacidn. Seran de uso exclusivo del EOA, como garantia del buen funcionamiento y se recogeran
tanto en archivo informatico como en papel, asegurando una herramienta de consulta para el disefio,
desarrollo, programacion y evaluacion de las actuaciones que se llevan a cabo en el EOA. Estas
reuniones se realizardn quincenalmente (o a demanda), los martes de 14.00h a 15.00h y se cogerd

alguna sesion lectiva si fuera necesario.
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Con los tutores: La orientadora tendrd reuniones con los tutores, la periodicidad de ellas sera
variable; hay un nuimero fijo, que se realizan al principio de curso (para el asesoramiento sobre sus
funciones de orientacidon como tutor, realizacidon de Planes de Trabajo para el alumnado), en cada
evaluacion (para trabajar la evaluacion del alumnado, la atencidn y orientacidon a familias de forma
grupal, para la revision de los Planes de Trabajo de los alumnos, etc.) y al finalizar el curso (evaluacion
de la tutoria, realizacion de informes finales del alumnado, si procede, etc.). Ademas de estas
reuniones minimas programadas, la orientadora podra reunirse con los tutores a demanda de estos o

de la orientadora, segun las necesidades, en cualquier momento del curso académico.

Ademas de este sistema de reuniones programadas, la orientadora del centro queda abierta a otras

de caracter extraordinario, no programadas, para atender las demandas que surjan en el transcurso del

curso académico, estas demandas llegardn por medio de un sistema de solicitud de derivaciones.

6.2. COORDINACIONES EXTERNAS

Entre las funciones del Equipo de Orientacion y Apoyo esta la de coordinarse y optimizar en la

medida de lo posible, con los recursos del entorno; en este sentido es preciso que establezcamos

contactos mas o menos periddicos con recursos de caricter educativo, social y/o sanitario, etc. cuyos

objetivos seran los siguientes:

Garantizar la continuidad de la respuesta educativa en los alumnos de primaria que cursaradn

secundaria mediante un traspaso de informacién adecuado.

Elaboracién de un procedimiento que garantice una adecuada respuesta educativa en Centros de E.
Secundaria a los alumnos con necesidades educativas especiales procedentes de E. Primaria
(dictdmenes de escolarizacion).

Establecer los mecanismos adecuados para asegurar el conocimiento de los recursos socioeducativos
de la zona por parte del profesorado de nuestro centro.

Promover una coordinacidn y comunicacion con las estructuras, instituciones y recursos de la zona, a
nivel local, comarcal y provincial (Ayuntamiento, Biblioteca, Servicios sanitarios, ONG’s, asociaciones,
Centro de Formacién, Delegacidn Provincial de Educacién, ONCE, APANDAT, Consejeria...).

Facilitar y promover la intervencion conjunta de la comunidad educativa y agentes externos en
nuestro instituto.

Desarrollar protocolos de actuacién y seguimiento con Servicios Sociales y la USMIJ.
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Es por ello, que las ACTUACIONES a llevar a cabo seran:

v Coordinacién con los servicios sociales, segun las necesidades observadas en el centro, para adoptar
medidas conjuntas en la educacién del alumnado que lo precise.

v Establecimiento de comunicaciones periédicas y fluidas con el resto de estructuras especificas de
orientacion.

v Realizacién de actuaciones, programas elaborados y desarrollados por la comunidad educativa y los
agentes externos.

v" Intercambio de informacién, experiencias con las diferentes instituciones con las que compartimos
objetivos educativos y sociales.

v Se estableceran las necesarias reuniones entre los Equipos de Orientacién Educativa de los C.E.I.P. y

el D.O.

v’ Asistir a las diferentes sesiones formativas de Orientacién de Zona.
v" Se mantendrd contacto periédico y sistematicos con las siguientes instituciones educativas:

+ Asesores de Orientacion y Atencién a la Diversidad del S.1.E. con el objetivo de establecer una
actuacidn orientadora conforme a la legalidad vigente y recibir asesoramiento.

4 Orientadores/as de los IES de la zona, para establecer lineas de actuacién comunes, resolver
dudas y apoyarnos mutuamente, ademas de los casos de traspaso de alumnado que pudieran
darse.

+ Escuelas infantiles de la localidad, especialmente para el traspaso de informacidn de los alumnos
que el préximo curso se incorporardn al CEIP.

v" También sera preciso establecer coordinaciones con:

+ Otros centros educativos del entorno que no son de nuestra influencia como pueden ser
Institutos y centros colindantes de la Comunidad de Madrid, Andalucia, Comunidad Valenciana...,
de los que en ocasiones nos llegan alumnos o se escolarizan nuestros alumnos.

+ Centros de Educacion Especial (Ciudad de Toledo o el Centro de Madridejos), para recibir
asesoramiento o bien, si se diese el caso, preparar la escolarizacién de alumnos.

% Servicios sanitarios (centro de salud, Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil, Neuropediatria)
+ CDIAT (Centro Desarrollo Infantil Atencién Temprana,).

+ Asociaciones, Ayuntamiento de la localidad, Biblioteca.
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7. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MEMORIA

Esta Programacion Anual de Actuaciones serd objeto de una evaluacién inicial, procesual y final

durante el presente curso y, de manera mas sistematizada, a final de curso incluyéndose en la Memoria
Final del EOA. La puesta en marcha y nivel de desarrollo de esta programacion sera evaluada por todos las

componentes del EOA asi como por el Claustro de Profesores.

Es por ello que planteamos cuatro procedimientos de evaluacidn:

= La evaluacion inicial donde prima el andlisis critico y la reflexidn compartida a partir del analisis de
necesidades y prioridades establecidas a nivel de centro y de equipo al inicio del curso escolar.

= Una evaluacidn criterial, continua y formativa sobre el proceso de las actividades programadas, a
partir de escalas de estimacidn tipo Likert con cinco categorias o valores para ponderar la actuacion,
en la que cada agente implicado valora subjetivamente la consecucién de los objetivos de esa
determinada actividad a la luz de los criterios de la evaluacidn y hace propuestas de mejora.

= Una evaluacién final sumativa sobre el nivel de consecucién de los objetivos planteados a partir del
analisis de las conclusiones extraidas en las diferentes evaluaciones procesuales llevadas a cabo, y de
la valoracion de los indicadores implicados de la evaluacién interna a partir de los criterios también

sefialados, en formatos de escala tipo Likert con un espacio para incluir propuestas de mejora.
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PROYECTO DE CORO ESCOLAR

CEIP SAN ISIDRO LABRADOR (VILLASEQUILLA)

CURSO 2025-2026

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El inicio de este proyecto nace con el objetivo de desarrollar la inteligencia
musical a través del canto coral, de todo aquel alumnado del centro que posea
dicha inquietud.

El pilar fundamental, son los estudios cientificos que demuestran la
relacion que existe entre la musica y el desarrollo integral de la persona, dado el
reconocido caracter interdisciplinar de la musica.

Ademas de permitir el desarrollo integral del alumnado, la existencia de
un coro en nuestro centro contribuira a la mejora de la convivencia, la toma de
conciencia de dificultades propias y el respeto por las normas del grupo.

El coro escolar se plantea como una actividad complementaria al area de
musica, en la que participaran preferentemente alumnado de 2°, 3°, 4°y 5° de



Primaria, por su preparacion para el canto y predisposicion al trabajo en varias
voces. No obstante, estara abierto a la participaciéon de todo aquel alumno
interesado de otros cursos de Primaria, siempre y cuando se adecue su nivel e
interés al del resto.

OBJETIVOS

e Descubrir y valorar el instrumento musical que llevamos con
nosotros: la voz, vivenciando y explorando todas sus posibilidades
técnicas y expresivas, asi como disfrutar del placer de cantar.

e Adquirir y afianzar conocimientos basicos de la técnica vocal.

o Desarrollar la memoria y atencion a través de la practica vocal.

e« Aprender e interpretar un repertorio de canciones variadas
populares, en distintos idiomas y culturas, a una y a varias voces.

« Disfrutar con la realizacion de ensayos y actuaciones, aprendiendo
con cada uno de ellos valores como el respeto mutuo, la
cooperacion entre iguales o la no discriminacion.

e Representar a nuestro colegio en distintos actos culturales, tanto en
la localidad como fuera de ella si fuese posible.

« Realizar muestras y pequefias actuaciones cuando sea posible.

CONTENIDOS

e Técnica vocal: respiracion, emision, articulacion y entonacion.

o Canciones de distinta complejidad, a una o a varias voces, de
distintos estilos, idiomas o culturas.

e Respeto e interés por el trabajo cooperativo e inclusivo.

e La actuacién musical: normas, responsabilidades y preparacion.

TEMPORALIZACION



La actividad sera llevada a cabo por la maestra especialista de Musica del
centro y consistira en 1 0 2 ensayos semanales, segun necesidades, en periodos
de recreo, siendo estos ensayos a tiempo parcial. Participaran con preferencia
el alumnado de 2°, 3°, 4° y 5° de Primaria, pudiendo permitirse la participacion
de alumnado de 1° 0 6°. Se utilizara preferentemente el aula de Musica (también
la biblioteca del centro), siempre que las necesidades del centro lo permitan.

Los ensayos comenzaran a finales de octubre o principios de noviembre
y se extenderan hasta el mes de mayo o junio, segun necesidades.

METODOLOGIA

Sera activa, con actividades de respiracion, articulacion y calentamiento
vocal. El aprendizaje de canciones y afinacion por imitacion y se utilizaran
instrumentos polifénicos del centro y de la maestra para acompafar el canto. Se
tratara de llegar a los objetivos planteados mediante una variedad de ejercicios
tanto hablados como cantados, ya que la técnica de la voz cantada ayuda a una
mejor colocacion de la voz, una emisiéon mas limpia y un tratamiento del cuerpo
mas consciente en la emisién de sonido. También se podra incorporar alumnado
interesado que toque instrumentos de viento, cuerda o percusion.

EVALUACION

Afinal de curso, se realizara una evaluacién del proyecto para ver el grado
de satisfaccion del alumnado y familias, asi como realizar propuestas de mejora
y contemplar su viabilidad de cara a cursos posteriores.



PGA del AMPA Alameda curso 2025/2026

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos Alameda del CEIP San Isidro Labrador de
Villasequilla, en su compromiso con la comunidad educativa y con el objetivo de fomentar la
participacion activa de las familias en la vida escolar, presenta la siguiente Programacion
General Anual para el curso 2025-2026.

Esta programacion incluye una variedad de actividades dirigidas tanto al alumnado de
Educacion Infantil como de Educacién Primaria, asi como otras de caracter conjunto,
pensadas para fortalecer los vinculos entre familias, alumnado y profesorado, enriquecer la
experiencia educativa y contribuir al desarrollo integral de los nifios y nifias del centro.

I N

Excursiones Apoyo econdmico a las excursiones de hijos de Infantil y
educativas Socios. Primaria
Fiesta de Halloween Decoracidon de espacios comunes en el centro. Octubre |Infantil y

Premio al disfraz mas terrorifico de cada clase. Primaria

Photocall Navidefio Realizacion de fotografias para poder componer un DiciembreInfantil y
Christmas Navidefo que servira de recuerdo del Primaria
Festival de Navidad

Visita de Papa Noel y Visita de los personajes que entregan pequefios Diciembre|nfantil
los Reyes Magos regalos y fomentan el espiritu navidefio.

Festival de Navidad Decoracion de espacios comunes en el centro. Diciembre|nfantil y
Decoracion para el festival de navidad donde se Primaria
realice.

Mercadillo Solidario Venta de productos creados por alumnos en clase Diciembrelnfantil y
de manualidades, cuyos fondos se destinan a un Primaria
proyecto solidario.

Dia de la Paz Reparto de ramas de olivo y globos blancos Enero Infantil y
decorados Primaria

Dia de la Mujer Regalo de detalle a cada alumno por el diadela Marzo Infantil y
mujer. Primaria

Gymkhana y dia del Actividades deportivas para fomentar la actividad  Abril Infantil y

libro fisica y el trabajo en equipo. Los padres pueden Primaria
participar.

Visita de nuestro escritor local Daniel Santiago, el
cual nos contara su experiencia y motivacion para
crear su libro.

Fiesta de Fin de Decoracion del espacio de celebracion. Junio Infantil y
Curso y Graduacion . . Primaria
Colaboracion en la celebracion del acto
Desayuno a hijos de socios

Entrega de bandas a hijos de socios.
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